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Bundesgesetz, mit dem arbeitsvertragsrechtliche Bestimmungen an das EG-Recht
angepaldt werden (Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz - AVRAG)

Geltungsbereich

8 1. (1) Dieses Bundesgesetz gilt fur Arbeitsverhéltnisse, die auf einem privatrechtlichen Vertrag be-
ruhen.
(2) Ausgenommen sind Arbeitsverhaltnisse
1. zu Landern, Gemeindeverbanden und Gemeinden;

2. der land- und forstwirtschaftlichen Arbeiter im Sinne des Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI.
Nr. 287;

3. zum Bund, auf die dienstrechtliche Vorschriften anzuwenden sind, welche den Inhalt der Ar-
beitsverhdltnisse zwingend regeln;

4. zu Stiftungen, Anstalten oder Fonds, auf die das Vertragsbedienstetengesetz 1948 (VBG), BGBI.
Nr. 86, geméR § 1 Abs. 2 VBG sinngeméR anzuwenden ist.

(3) Dieses Bundesgesetz gilt nicht fur Beschéftigungsverhaltnisse, auf die das Heimarbeitsgesetz
1960, BGBI. Nr. 105/1961, anzuwenden ist.

(4) Auf Arbeitsverhaltnisse, furr die das Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz (HGHAG), BGBI.
Nr. 235/1962, gilt, finden die 88 2, 2c, 2d, 11 bis 15, fir Hausgehilfen und Hausangestellte von physi-
schen Personen finden auch die 8§ 3 bis 6 keine Anwendung.

Schriftliche Aufzeichnung des Inhalts des Arbeitsvertrages

8 2. (1) Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer unverziglich nach Beginn des Arbeitsverhéltnisses
eine schriftliche Aufzeichnung uber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag
(Dienstzettel) auszuhandigen. Solche Aufzeichnungen sind von Stempel- und unmittelbaren Gebiihren
befreit.

(2) Der Dienstzettel hat folgende Angaben zu enthalten:

1. Name und Anschrift des Arbeitgebers,

. Name und Anschrift des Arbeitnehmers,

. Beginn des Arbeitsverhéltnisses,

. bei Arbeitsverhéltnissen auf bestimmte Zeit das Ende des Arbeitsverhaltnisses,
. Dauer der Kindigungsfrist, Kiindigungstermin,

. gewohnlicher  Arbeits(Einsatz)ort, erforderlichenfalls Hinweis auf wechselnde Ar-
beits(Einsatz)orte,

. allféllige Einstufung in ein generelles Schema,
. vorgesehene Verwendung,

9. Anfangsbezug (Grundgehalt, -lohn, weitere Entgeltbestandteile wie z.B. Sonderzahlungen), Fal-
ligkeit des Entgelt,

10. AusmabR des jahrlichen Erholungsurlaubes,
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11. vereinbarte tagliche oder wochentliche Normalarbeitszeit des Arbeitnehmers, sofern es sich nicht
um Arbeitsverhéltnisse handelt, auf die das Hausbesorgergesetz, BGBI. Nr. 16/1970, anzuwen-
den ist, und

12. Bezeichnung der auf den Arbeitsvertrag allenfalls anzuwendenden Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung (Kollektivvertrag, Satzung, Mindestlohntarif, festgesetzte Lehrlingsentschadi-
gung, Betriebsvereinbarung) und Hinweis auf den Raum im Betrieb, in dem diese zur Einsicht-
nahme aufliegen,

13. Name und Anschrift der Mitarbeitervorsorgekasse (MV-Kasse) des Arbeitnehmers oder fiir Ar-
beitnehmer, die dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz (BUAG), BGBI.
Nr. 414/1972, unterliegen, Name und Anschrift der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse.

(3) Hat der Arbeitnehmer seine Tatigkeit I&nger als einen Monat im Ausland zu verrichten, so hat der
vor der Aufnahme der Auslandstétigkeit auszuhdndigende Dienstzettel oder schriftliche Arbeitsvertrag
zusatzlich folgende Angaben zu enthalten:

1. voraussichtliche Dauer der Auslandstatigkeit,

2. Wahrung, in der das Entgelt auszuzahlen ist, sofern es nicht in Euro auszuzahlen ist,
3. allenfalls Bedingungen fiir die Riickfiihrung nach Osterreich und

4. allfallige zusétzliche Vergiitung flr die Auslandstétigkeit.

(4) Keine Verpflichtung zur Aushandigung eines Dienstzettels besteht, wenn

1. die Dauer des Arbeitsverhaltnisses hdchstens einen Monat betrégt oder

2. ein schriftlicher Arbeitsvertrag ausgehandigt wurde, der alle in Abs. 2 und 3 genannten Angaben
enthélt, oder

3. bei Auslandstétigkeit die in Abs. 3 genannten Angaben in anderen schriftlichen Unterlagen ent-
halten sind.

(5) Die Angaben gemaf Abs. 2 Z 5, 6 und 9 bis 11 und Abs. 3 Z 2 bis 4 kdnnen auch durch Verwei-
sung auf die flr das Arbeitsverhaltnis geltenden Bestimmungen in Gesetzen oder in Normen der kollekti-
ven Rechtsgestaltung oder in betriebsiiblich angewendeten Reiserichtlinien erfolgen.

(6) Jede Anderung der Angaben gemaR Abs. 2 und 3 ist dem Arbeitnehmer unverziiglich, spétestens
jedoch einen Monat nach ihrer Wirksamkeit schriftlich mitzuteilen, es sei denn, die Anderung erfolgte
durch Anderung von Gesetzen oder Normen der kollektiven Rechtsgestaltung, auf die gemaR Abs. 5 ver-
wiesen wurde.

(7) Hat das Arbeitsverhéltnis bereits bei Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes bestanden, so ist dem
Arbeitnehmer auf sein Verlangen binnen zwei Monaten ein Dienstzettel gem&R Abs. 1 bis 3 auszuhandi-
gen. Eine solche Verpflichtung des Arbeitgebers besteht nicht, wenn ein friiher ausgestellter Dienstzettel
oder ein schriftlicher Arbeitsvertrag alle nach diesem Bundesgesetz erforderlichen Angaben enthélt.

8§ 2a. Vorteile aus Beteiligungen am Unternehmen des Arbeitgebers oder mit diesem verbundenen
Konzernunternehmen und Optionen auf den Erwerb von Arbeitgeberaktien sind nicht in die Bemessungs-
grundlagen flr Entgeltfortzahlungsanspriiche und Beendigungsanspriiche einzubeziehen.

8 2b. (1) Arbeitnehmer mit einem auf bestimmte Zeit abgeschlossenen Arbeitsverhéltnis dirfen ge-
gendber Arbeitnehmern mit einem auf unbestimmte Zeit abgeschlossenen Arbeitsverhéltnis nicht benach-
teiligt werden, es sei denn, sachliche Griinde rechtfertigen eine unterschiedliche Behandlung.

(2) Der Arbeitgeber hat Arbeitnehmer mit einem auf bestimmte Zeit abgeschlossenen Arbeitsver-
héltnis Uber im Unternehmen oder Betrieb frei werdende Arbeitsverhdltnisse auf unbestimmte Zeit zu
informieren. Die Information kann durch allgemeine Bekanntgabe an einer geeigneten, fiir den Arbeit-
nehmer leicht zugénglichen Stelle im Unternehmen oder Betrieb erfolgen.

Konkurrenzklausel

8 2¢. (1) Eine Vereinbarung, durch die der Arbeitnehmer, auf dessen Arbeitsverhdltnis das Ange-
stelltengesetz (AngG), BGBI. Nr. 292/1921, nicht anzuwenden ist, fiir die Zeit nach der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses in seiner Erwerbstatigkeit beschréankt wird (Konkurrenzklausel), ist nur insoweit
wirksam, als:

1. der Arbeitnehmer im Zeitpunkt des Abschlusses der Vereinbarung nicht minderjahrig ist;

2. sich die Beschrankung auf die Téatigkeit des Arbeitnehmers in dem Geschaftszweig des Arbeitge-

bers bezieht und den Zeitraum eines Jahres nicht Ubersteigt; und

3. die Beschrénkung nicht nach Gegenstand, Zeit oder Ort und im Verhaltnis zu dem geschaftlichen
Interesse, das der Arbeitgeber an ihrer Einhaltung hat, eine unbillige Erschwerung des Fortkom-
mens des Arbeithehmers enthalt.



(2) Eine Vereinbarung nach Abs. 1 ist unwirksam, wenn sie im Rahmen eines Arbeitsverhéltnisses
getroffen wird, bei dem das fiir den letzten Monat des Arbeitsverhéltnisses gebiihrende Entgelt das Sieb-
zehnfache der Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG),
BGBI. Nr. 189/1955, nicht ubersteigt.

(3) Hat der Arbeitgeber durch schuldbares Verhalten dem Arbeitnehmer begriindeten Anlass zum
vorzeitigen Austritt oder zur Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses gegeben, so kann er die durch die Kon-
kurrenzklausel begriindeten Rechte gegen den Arbeitnehmer nicht geltend machen.

(4) Das gleiche gilt, wenn der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis I6st, es sei denn, dass der Arbeit-
nehmer durch schuldbares Verhalten hiezu begriindeten Anlass gegeben oder dass der Arbeitgeber bei der
Auflésung des Arbeitsverhaltnisses erklart hat, wahrend der Dauer der Beschrankung dem Arbeitnehmer
das ihm zuletzt zukommende Entgelt zu leisten.

(5) Hat der Arbeitnehmer fir den Fall des Zuwiderhandelns gegen die Konkurrenzklausel eine Kon-
ventionalstrafe versprochen, so kann der Arbeitgeber nur die verwirkte Konventionalstrafe verlangen. Der
Anspruch auf Erfullung oder auf Ersatz eines weiteren Schadens ist ausgeschlossen.

(6) Konventionalstrafen unterliegen dem richterlichen MaRigungsrecht.
Ausbildungskostenriickersatz

8§ 2d. (1) Ausbildungskosten sind die vom Arbeitgeber tatséchlich aufgewendeten Kosten fiir jene er-
folgreich absolvierte Ausbildung, die dem Arbeitnehmer Spezialkenntnisse theoretischer und praktischer
Art vermittelt, die dieser auch bei anderen Arbeitgebern verwerten kann. Einschulungskosten sind keine
Ausbildungskosten.

(2) Eine Riickerstattung ist nur hinsichtlich von Ausbildungskosten nach Abs. 1 in einer schriftlichen
Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zuléssig. Die Vereinbarung der Riickforderung
des wéhrend einer Ausbildung nach Abs. 1 fortgezahlten Entgelts ist hingegen zul&ssig, sofern der Ar-
beitnehmer flr die Dauer der Ausbildung von der Dienstleistung freigestellt ist.

(3) Eine Verpflichtung zur Rickerstattung von Ausbildungskosten besteht insbesondere dann nicht,
wenn:

1. der Arbeitnehmer im Zeitpunkt des Abschlusses der Vereinbarung minderjéhrig ist und nicht die
Zustimmung des gesetzlichen Vertreters des Minderjéhrigen dazu vorliegt;

2. das Arbeitsverhaltnis nach mehr als fiinf Jahren, in besonderen Fallen nach mehr als acht Jahren
nach dem Ende der Ausbildung nach Abs. 1 oder vorher durch Fristablauf (Befristung) geendet
hat, und

3. die Hohe der Rickerstattungsverpflichtung nicht aliquot, berechnet vom Zeitpunkt der Beendi-
gung der Ausbildung bis zum Ende der zul&ssigen Bindungsdauer, vereinbart wird.
(4) Der Anspruch auf Ausbildungskostenriickersatz besteht dann nicht, wenn das Arbeitsverhéltnis

1. wéhrend der Probezeit im Sinne des 8 19 Abs. 2 AngG oder gleichlautender sonstiger gesetzli-
cher Regelungen,

2. durch unbegriindete Entlassung,

. durch begriindeten vorzeitigen Austritt,

4. durch Entlassung wegen dauernder Arbeitsunfahigkeit nach § 27 Z 2 AngG oder § 82 lit. b. Ge-
werbeordnung 1859, RGBI. Nr. 227, oder

5. durch Kindigung durch den Arbeitgeber, es sei denn, der Arbeitnehmer hat durch schuldhaftes
Verhalten dazu begriindeten Anlass gegeben,

w

endet.
Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder Betriebsteilen auf einen anderen Inhaber

8 3. (1) Geht ein Unternehmen, Betrieb oder Betriebsteil auf einen anderen Inhaber iber (Betriebs-
Ubergang), so tritt dieser als Arbeitgeber mit allen Rechten und Pflichten in die im Zeitpunkt des Uber-
ganges bestehenden Arbeitsverhaltnisse ein.

(2) Abs. 1 gilt nicht im Fall eines Sanierungsverfahrens ohne Eigenverwaltung oder eines Konkurs-
verfahrens des VerauRerers.

(3) Bei Betriebsiibergang nach Abs. 1 bleiben die Arbeitsbedingungen aufrecht, es sei denn, aus den
Bestimmungen tber den Wechsel der Kollektivvertragszugehdrigkeit (§ 4), die betrieblichen Pensionszu-
sagen (8§ 5) und die Weitergeltung von Betriebsvereinbarungen (88 31 und 32 des Arbeitsverfassungsge-
setzes, BGBI. Nr. 22/1974) ergibt sich anderes. Der Erwerber hat dem Arbeitnehmer jede auf Grund des
Betriebsiiberganges erfolgte Anderung der Arbeitsbedingungen unverziiglich mitzuteilen.



(4) Der Arbeitnehmer kann dem Ubergang seines Arbeitsverhaltnisses widersprechen, wenn der Er-
werber den kollektivvertraglichen Bestandschutz (8§ 4) oder die betrieblichen Pensionszusagen (8 5) nicht
Ubernimmt. Der Widerspruch hat innerhalb eines Monats ab Ablehnung der Ubernahme oder bei Nicht-
auBerung des Erwerbers zum Zeitpunkt des Betriebsliberganges innerhalb eines Monats nach Ablauf einer
vom Arbeitnehmer gesetzten angemessenen Frist zur AuRerung zu erfolgen. Widerspricht der Arbeitneh-
mer, so bleibt sein Arbeitsverhaltnis zum VerauRerer unverandert aufrecht.

(5) Werden durch den nach Betriebsiibergang anzuwendenden Kollektivvertrag oder die nach Be-
triebslibergang anzuwendenden Betriebsvereinbarungen Arbeitsbedingungen wesentlich verschlechtert,
so kann der Arbeitnehmer innerhalb eines Monats ab dem Zeitpunkt, ab dem er die Verschlechterung
erkannte oder erkennen mufite, das Arbeitsverhaltnis unter Einhaltung der gesetzlichen oder kollektivver-
traglichen Kiindigungsfristen und -termine l6sen. Dem Arbeitnehmer stehen die zum Zeitpunkt einer
solchen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gebiihrenden Anspriiche wie bei einer Arbeitgeberkindi-
gung zu.

(6) Der Arbeitnehmer kann innerhalb eines Monats ab Kenntnis der Anderungen seiner Arbeitsbe-
dingungen im Sinne des Abs. 5 auf Feststellung der wesentlichen Verschlechterung der Arbeitsbedingun-
gen klagen. Ebenso kann ein Feststellungsverfahren nach 8 54 des Arbeits- und Sozialgerichtsgesetzes,
BGBI. Nr. 104/1985, innerhalb eines Monats ab Kenntnis der Anderungen der Arbeitsbedingungen einge-
leitet werden. Hat das Gericht eine wesentliche Verschlechterung der Arbeitsbedingungen festgestellt,
kann der Arbeitnehmer innerhalb eines Monats ab Rechtskraft des Urteils das Arbeitsverhéltnis nach
Abs. 5 aufldsen.

Informationspflicht

§ 3a. Besteht in einem Unternehmen oder Betrieb keine Arbeitnehmervertretung, so hat der Verdu-
Rerer oder der Erwerber die vom Betriebsiibergang betroffenen Arbeitnehmer im Vorhinein iber

1. den Zeitpunkt bzw. den geplanten Zeitpunkt des Ubergangs,

2. den Grund des Ubergangs,

3. die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen des Ubergangs fiir die Arbeitnehmer sowie
4. die hinsichtlich der Arbeitnehmer in Aussicht genommenen MalRnahmen

schriftlich zu informieren. Diese Information kann auch durch Aushang an einer geeigneten, fir den Ar-
beitnehmer leicht zuganglichen Stelle im Unternehmen oder Betrieb erfolgen.

Betriebstubergang und Kollektivvertragsangehorigkeit

8 4. (1) Nach Betriebslibergang hat der Erwerber die in einem Kollektivvertrag vereinbarten Ar-
beitsbedingungen bis zur Kiindigung oder zum Ablauf des Kollektivvertrages oder bis zum Inkrafttreten
oder bis zur Anwendung eines anderen Kollektivvertrages in dem gleichen MaRe aufrechtzuerhalten, wie
sie in dem Kollektivvertrag fur den VerduRRerer vorgesehen waren. Die Arbeitsbedingungen dirfen zum
Nachteil des Arbeitnehmers durch Einzelarbeitsvertrag innerhalb eines Jahres nach Betriebsiibergang
weder aufgehoben noch beschrénkt werden.

(2) Durch den Wechsel der Kollektivvertragsangehorigkeit infolge des Betriebsiiberganges darf das
dem Arbeitnehmer vor Betriebsiibergang fir die regelméBige Arbeitsleistung in der Normalarbeitszeit
gebuhrende kollektivvertragliche Entgelt nicht geschmalert werden. Kollektivvertragliche Regelungen
Uber den Bestandschutz des Arbeitsverhdltnisses werden Inhalt des Arbeitsvertrages zwischen Arbeit-
nehmer und Erwerber, wenn das Unternehmen des VerduRRerers im Zusammenhang mit dem Betriebs-
Ubergang nicht weiter besteht.

Betriebstibergang und betriebliche Pensionszusage

8 5. (1) Eine auf Einzelvereinbarung beruhende betriebliche Pensionszusage wird Inhalt des Arbeits-
vertrages zwischen Arbeitnehmer und Erwerber, wenn der Erwerber Gesamtrechtsnachfolger ist. Liegt
keine Gesamtrechtsnachfolge vor, kann der Erwerber durch rechtzeitigen Vorbehalt die Ubernahme einer
solchen betrieblichen Pensionszusage ablehnen.

(2) Hat der Betriebstibergang den Wegfall der betrieblichen Pensionszusage zur Folge und hat der
Arbeitnehmer dem Ubergang seines Arbeitsverhéltnisses im Falle des Abs. 1 Satz 2 nicht widersprochen,
so endet mit dem Zeitpunkt des Betriebsiiberganges der Erwerb neuer Pensionsanwartschaften. Der Ar-
beitnehmer hat gegen den VerduR3erer Anspruch auf Abfindung der bisher erworbenen Anwartschaften als
Unverfallbarkeitsbetrag im Sinne des Betriebspensionsgesetzes (BPG), Artikel I des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 282/1990. Bei beitragsorientierten Zusagen errechnet sich dieser Betrag nach dem BPG, bei
direkten Leistungszusagen, leistungsorientierten Pensionskassenzusagen oder leistungsorientierten Versi-
cherungsvertragen (betriebliche Kollektivversicherung, Lebensversicherung) nach dem Teilwertverfahren
und den bei der Bildung der Rickstellung anzuwendenden versicherungsmathematischen Grundsatzen.



Fur die Berechnung ist einerseits das Alter zum Zeitpunkt der Erteilung der Zusage, andererseits das
Anfallsalter heranzuziehen. Der Rechnungszinssatz betragt grundsatzlich 7%. Bei Pensionszusagen, die
eine rechtsverbindliche Valorisierung vorsehen, ist jedoch der Barwert der kiinftigen Pensionsleistungen
unter Zugrundelegung eines Rechnungszinssatzes von 3% zu berechnen. Im Fall einer leistungsorientier-
ten Pensionskassenzusage oder eines leistungsorientierten Versicherungsvertrages wird von dem so er-
rechneten Betrag der sich nach den Rechnungsvorschriften der Pensionskasse oder der Versicherungsun-
ternehmung ergebende Unverfallbarkeitsbetrag nach dem BPG abgezogen.

(3) Der Arbeitnehmer kann tber den Betrag nach Abs. 2 im Sinne des BPG verfiigen, wobei er die
Auszahlung dieses Betrages unabhéngig von dessen Hohe vom VerduRerer verlangen kann.

(4) Im Ubrigen gelten hinsichtlich der erworbenen Anwartschaften die VVorschriften des BPG mit der
MaRgabe, dal an die Stelle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses der Betriebsiibergang tritt.

Haftung bei Betriebstibergang

8 6. (1) Sofern andere gesetzliche Regelungen oder Glaubigerschutzbestimmungen fiir den Arbeit-
nehmer nicht gunstigeres bestimmen, haften fur Verpflichtungen aus einem Arbeitsverhéltnis zum Verau-
Rerer, die vor dem Zeitpunkt des Ubergangs begriindet wurden, der VerduRerer und der Erwerber zur
ungeteilten Hand, wobei hinsichtlich der Haftung der Erwerbers § 1409 ABGB anzuwenden ist. Dies gilt
insbesondere fiir Leistungen aus betrieblichen Pensionszusagen des VerduRRerers, die im Zeitpunkt des
Betriebstiberganges bereits erbracht werden.

(2) Fur Abfertigungsanspriiche, die nach dem Betriebstibergang entstehen, haftet der VerduRerer finf
Jahre nach dem Betriebsiibergang und nur mit jenem Betrag, der dem fiktiven Abfertigungsanspruch im
Zeitpunkt des Betriebslibergangs entspricht. Fiir Anspriche auf eine Betriebspension aus einem Leis-
tungsfall nach dem Betriebsubergang haftet der VerduRRerer fiinf Jahre nach dem Betriebsibergang und
nur mit jenem Betrag, der den im Zeitpunkt des Betriebslibergangs bestehenden Pensionsanwartschaften
entspricht. Sofern zum Zeitpunkt des Betriebstibergangs Ruckstellungen geméR § 211 Abs. 2 des Han-
delsgesetzbuches flr Abfertigungs- oder Pensionsanwartschaften mit der dafiir nach § 14 Abs. 5 EStG
oder §11 BPG im gesetzlichen Ausmal® zu bildenden Wertpapierdeckung oder gleichwertige Siche-
rungsmittel auf den Erwerber Ubertragen werden, haftet der Ver&uRerer fir die im ersten oder zweiten
Satz genannten Betrdge nur fiir eine allfallige Differenz zwischen dem Wert der (bertragenen Siche-
rungsmittel und dem Wert der fiktiven Anspriiche jeweils zum Zeitpunkt des Betriebsiibergangs; diese
Haftung endet ein Jahr nach dem Betriebsiibergang. Der VerduRRerer hat die betroffenen Arbeitnehmer
von der Ubertragung der Sicherungsmittel zu informieren. Der Erwerber hat die vom VerauRerer tibertra-
gene Wertpapierdeckung oder die Sicherungsmittel zumindest in dem in den beiden ersten Sétzen ge-
nannten Zeitraum in seinem Vermdgen zu halten. Die Wertpapierdeckung oder die Sicherungsmittel
durfen wahrend dieses Zeitraums nur zur Befriedigung von Abfertigungs- oder Betriebspensionsanspri-
chen der Arbeitnehmer vermindert werden. Die Ubertragene Wertpapierdeckung darf wahrend dieses
Zeitraums auf die Verpflichtung des Erwerbers nach § 14 Abs. 5 oder 7 EStG nicht angerechnet werden.

(3) Bei Spaltungen im Sinne  des  Spaltungsgesetzes, Art. X111 des EU-
Gesellschaftsrechtsanderungsgesetzes, BGBI. Nr. 304/1996, gilt als VerauRRerer jene Gesellschaft, der die
Verbindlichkeiten nach dem Spaltungsplan zuzuordnen sind.

Anspriche von Arbeitnehmern mit gewéhnlichem Arbeitsort in Osterreich gegen auslandische
Arbeitgeber ohne Sitz in Osterreich

§ 7. Beschaftigt ein Arbeitgeber ohne Sitz in Osterreich, der nicht Mitglied einer kollektivvertragsfa-
higen Korperschaft in Osterreich ist, einen Arbeitnehmer mit gewohnlichem Arbeitsort in Osterreich, so
hat dieser Arbeitnehmer zwingend Anspruch zumindest auf jenes gesetzliche, durch Verordnung festge-
legte oder kollektivvertragliche Entgelt, das am Arbeitsort vergleichbaren Arbeitnehmern von vergleich-
baren Arbeitgebern gebuhrt.

Anspriiche gegen auslandische Arbeitgeber ohne Sitz in einem EWR-Mitgliedstaat

8§ 7a. (1) 8 7 gilt, unbeschadet des auf das Arbeitsverhéltnis anzuwendenden Rechts, zwingend auch
fiir einen Arbeitnehmer, der von einem Arbeitgeber ohne Sitz in einem Mitgliedstaat des Europdischen
Wirtschaftsraumes fir Arbeiten im Rahmen einer Arbeitskréfteliberlassung oder zur Erbringung einer
fortgesetzten Arbeitsleistung nach Osterreich entsandt wird.

(2) Der Arbeitgeber nach Abs. 1 und dessen Auftraggeber als Unternehmer haften als Gesamt-
schuldner fur die sich nach Abs. 1 ergebenden Entgeltanspriiche des Arbeitnehmers.

(3) Ein/e entsandte/r Arbeitnehmer/in eines/einer im Abs. 1 bezeichneten Arbeitgebers/Arbeitgeberin
hat unbeschadet des auf das Arbeitsverhdltnis anzuwendenden Rechts fir die Dauer der Entsendung
zwingend Anspruch auf



1. bezahlten Urlaub nach 8§ 2 des Urlaubsgesetzes (UrlG), BGBI. Nr. 390/1976, sofern das Urlaubs-
ausmal’ nach den Rechtsvorschriften des Heimatstaates geringer ist; nach Beendigung der Ent-
sendung behalt diese/r Arbeitnehmer/in den der Dauer der Entsendung entsprechenden aliquoten
Teil der Differenz zwischen dem nach dsterreichischem Recht héheren Urlaubsanspruch und dem
Urlaubsanspruch, der ihm/ihr nach den Rechtsvorschriften des Heimatstaates zusteht; ausge-
nommen von dieser Urlaubsregelung sind Arbeitnehmer/innen, fir die die Urlaubsregelung des
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes (BUAG), BGBI. Nr. 414/1972, gilt;

2. die Einhaltung der kollektivvertraglich festgelegten Arbeitszeitregelungen.

(4) Fur einen entsandten Arbeitnehmer, der bei Montagearbeiten und Reparaturen im Zusammen-
hang mit Lieferungen von Anlagen und Maschinen an einen Betrieb oder bei fur die Inbetriebnahme
solcher Anlagen und Maschinen nétigen Arbeiten, die von inldndischen Arbeitnehmern nicht erbracht
werden konnen, beschaftigt wird, gilt

1. Abs. 1 nicht, wenn es sich um kollektivvertragliches Entgelt im Sinne des Abs. 1 handelt und

diese Arbeiten in Osterreich insgesamt nicht langer als drei Monate dauern;

2. Abs. 3 nicht, wenn diese Arbeiten in Osterreich insgesamt nicht langer als acht Tage dauern.

Fur Arbeitnehmer, die mit Bauarbeiten, die der Errichtung, der Instandsetzung, der Instandhaltung, dem
Umbau oder dem Abrif3 von Bauwerken dienen, insbesondere mit Aushub, Erdarbeiten, Bauarbeiten im
engeren Sinne, Errichtung und Abbau von Fertigbauelementen, Einrichtung oder Ausstattung, Umbau,
Renovierung, Reparatur, Abbauarbeiten, Abbrucharbeiten, Wartung, Instandhaltung (Maler- und Reini-
gungsarbeiten), Sanierung, Reparaturen und Installationen an Anlagen in Kraftwerken beschéftigt sind,
gelten die Abs. 1 und 3 jedenfalls ab dem ersten Tag der Beschéftigung in Osterreich.

Anspriiche gegen ausléandische Arbeitgeber mit Sitz in einem EWR-Mitgliedstaat

8 7b. (1) Ein Arbeitnehmer, der von einem Arbeitgeber mit Sitz in einem anderen Mitgliedstaat des
Européaischen Wirtschaftsraumes als Osterreich zur Erbringung einer fortgesetzten Arbeitsleistung nach
Osterreich entsandt wird, hat unbeschadet des auf das Arbeitsverhaltnis anzuwendenden Rechts fir die
Dauer der Entsendung zwingend Anspruch auf

1. zumindest jenes gesetzliche, durch Verordnung festgelegte oder kollektivvertragliche Entgelt, das
am Arbeitsort vergleichbaren Arbeitnehmern von vergleichbaren Arbeitgebern geblhrt;

2. bezahlten Urlaub nach § 2 UrlG, sofern das Urlaubsausmal® nach den Rechtsvorschriften des
Heimatstaates geringer ist; nach Beendigung der Entsendung behalt dieser Arbeitnehmer den der
Dauer der Entsendung entsprechenden aliquoten Teil der Differenz zwischen dem nach Osterrei-
chischem Recht héheren Urlaubsanspruch und dem Urlaubsanspruch, der ihm nach den Rechts-
vorschriften des Heimatstaates zusteht; ausgenommen von dieser Urlaubsregelung sind Arbeit-
nehmer, fir die die Urlaubsregelung des BUAG gilt;

3. die Einhaltung der kollektivvertraglich festgelegten Arbeitszeitregelungen;

4. Bereithaltung der Aufzeichnung im Sinne der Richtlinie des Rates Uber die Pflicht des Arbeitge-
bers zur Unterrichtung des Arbeitnehmers (ber die fir seinen Arbeitsvertrag oder sein Arbeits-
verhiltnis geltenden Bedingungen (91/533/EWG) in Osterreich durch den Arbeitgeber oder den
mit der Auslibung des Weisungsrechts des Arbeitgebers gegeniliber den entsandten Arbeitneh-
mern Beauftragten.

(2) Fur einen entsandten Arbeitnehmer, der bei Montagearbeiten und Reparaturen im Zusammen-
hang mit Lieferungen von Anlagen und Maschinen an einen Betrieb oder bei fiir die Inbetriebnahme
solcher Anlagen und Maschinen nétigen Arbeiten, die von inlandischen Arbeitnehmern nicht erbracht
werden kénnen, beschaftigt wird, gilt

1. Abs. 1 Z 1 nicht, wenn es sich um kollektivvertragliches Entgelt im Sinne des Abs. 1 Z 1 handelt

und diese Arbeiten in Osterreich insgesamt nicht langer als drei Monate dauern;

2. Abs. 1 Z 2 nicht, wenn diese Arbeiten in Osterreich insgesamt nicht langer als acht Tage dauern.
Fur Arbeitnehmer, die mit Bauarbeiten, die der Errichtung, der Instandsetzung, der Instandhaltung, dem
Umbau oder dem Abrif3 von Bauwerken dienen, insbesondere mit Aushub, Erdarbeiten, Bauarbeiten im
engeren Sinne, Errichtung und Abbau von Fertigbauelementen, Einrichtung oder Ausstattung, Umbau,
Renovierung, Reparatur, Abbauarbeiten, Abbrucharbeiten, Wartung, Instandhaltung (Maler- und Reini-
gungsarbeiten), Sanierung, Reparaturen und Installationen an Anlagen in Kraftwerken beschéftigt sind,
gilt Abs. 1 jedenfalls ab dem ersten Tag der Beschaftigung in Osterreich.

(3) Arbeitgeber im Sinne des Abs. 1 haben die Beschéftigung von Arbeitnehmern, die zur Erbrin-
gung einer fortgesetzten Arbeitsleistung nach Osterreich entsandt werden, spitestens eine Woche vor
Arbeitsaufnahme der Zentralen Koordinationsstelle fir die Kontrolle der illegalen Beschaftigung nach
dem Auslanderbeschaftigungsgesetz und dem Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz des Bundesminis-
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teriums fiir Finanzen zu melden und eine Abschrift der Meldung dem im Abs. 1 Z 4 bezeichneten Beauf-
tragten, sofern nur ein Arbeitnehmer entsandt wird, diesem auszuhandigen. Sofern dies technisch méglich
ist, hat die Meldung elektronisch zu erfolgen. In Katastrophenfallen, bei unaufschiebbaren Arbeiten und
bei kurzfristig zu erledigenden Auftragen ist die Meldung unverziiglich vor Arbeitsaufnahme zu erstatten.
Hat der Arbeitgeber dem Beauftragten oder dem Arbeitnehmer vor Arbeitsaufnahme keine Abschrift der
Meldung ausgehéndigt, so hat der Beauftragte oder der Arbeitnehmer eine Meldung nach dem 1. Satz und
Abs. 4 unverziglich mit der Arbeitsaufnahme zu erstatten. Die Zentrale Koordinationsstelle fiir die Kon-
trolle der illegalen Beschaftigung nach dem Ausléanderbeschaftigungsgesetz und dem Arbeitsvertrags-
rechts-Anpassungsgesetz des Bundesministeriums fiir Finanzen hat eine Abschrift der Meldung an den
zustdndigen Krankenversicherungstrager (88 26 und 30 ASVG) elektronisch zu ibermitteln.

(4) Die Meldung nach Abs. 3 hat folgende Angaben zu enthalten:
1. Name und Anschrift des Arbeitgebers,
. Name des im Abs. 1 Z 4 bezeichneten Beauftragten,
. Name und Anschrift des inlandischen Auftraggebers (Generalunternehmers),

. die Namen, Geburtsdaten und Sozialversicherungsnummern sowie die Staatsangehdrigkeit der
nach Osterreich entsandten Arbeitnehmer,

. Beginn und voraussichtliche Dauer der Beschaftigung in Osterreich,

. die Hohe des dem einzelnen Arbeitnehmer gebulihrenden Entgelts,

. Ort der Beschaftigung in Osterreich (auch andere Einsatzorte in Osterreich),

. die Art der Tétigkeit und Verwendung des Arbeitnehmers;

. sofern flr die Beschéaftigung der entsandten Arbeitnehmer im Sitzstaat des Arbeitgebers eine

behdrdliche Genehmigung erforderlich ist, jeweils die ausstellende Behorde sowie die Geschafts-
zahl, das Ausstellungsdatum und die Geltungsdauer oder eine Abschrift der Genehmigung,

10. sofern die entsandten Arbeitnehmer im Sitzstaat des Arbeitgebers eine Aufenthaltsgenehmigung
bendtigen, jeweils die ausstellende Behorde sowie die Geschéftszahl, das Ausstellungsdatum und
die Geltungsdauer oder eine Abschrift der Genehmigung.

(5) Arbeitgeber im Sinne des Abs. 1 oder in Abs. 1 Z 4 bezeichnete Beauftragte oder der Arbeitneh-
mer (Abs. 3) haben, sofern fiir den entsandten Arbeitnehmer in Osterreich keine Sozialversicherungs-
pflicht besteht, Unterlagen (ber die Anmeldung des Arbeitnehmers zur Sozialversicherung (Sozialversi-
cherungsdokument E 101 nach der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71, Sozialversicherungsdokument A 1
nach der Verordnung (EG) Nr. 883/04) sowie eine Abschrift der Meldung geméaR den Abs. 3 und 4 am
Arbeits(Einsatz)ort im Inland bereitzuhalten. Sofern fiir die Beschéftigung der entsandten Arbeitnehmer
im Sitzstaat des Arbeitgebers eine behdrdliche Genehmigung erforderlich ist, ist auch die Genehmigung
bereitzuhalten.

(6) Die Organe der Abgabenbehdrden sind berechtigt, die Arbeitsstelle zu betreten, das Bereithalten
der Unterlagen nach Abs. 5 zu berwachen sowie Abschriften von diesen Unterlagen anzufertigen. Bei
innerhalb eines Arbeitstages wechselnden Arbeits(Einsatz)orten sind die erforderlichen Unterlagen am
ersten Arbeits(Einsatz)ort bereitzuhalten. Erfolgt eine Kontrolle an einem der anderen Ar-
beits(Einsatz)orte, sind die Unterlagen binnen 24 Stunden dem Kontrollorgan nachweislich zu Gbermit-
teln.
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(7) Die Behorden haben nach MaRgabe der datenschutzrechtlichen Vorschriften auch mit Behdrden
anderer Mitgliedstaaten des Europdischen Wirtschaftsraumes, die fur die Kontrolle der Einhaltung ar-
beits- und sozialrechtlicher Vorschriften oder fur die Bekdmpfung illegaler Erwerbstatigkeit zustandig
sind oder Auskinfte geben konnen, ob ein Arbeitgeber die Arbeitsbedingungen nach Abs. 1 einhélt, zu-
sammenzuarbeiten sowie Auskiinfte bei begrindeten Anfragen von Behérden anderer Mitgliedstaaten zu
geben. Die Gewdahrung von Amtshilfe an diese Behdrden ist von Stempel- und sonstigen Gebiihren be-
freit.

(8) Die Kaollektivvertragsparteien haben die von ihnen abgeschlossenen Kollektivvertrage in geeig-
neter Form zugdnglich zu machen. Sofern es sich um Bautétigkeiten handelt, wird die Informations- und
Auskunftstatigkeit nach MalRgabe des BUAG von der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse wahr-
genommen.

(9) Wer als Arbeitgeber oder als in Abs. 1 Z 4 bezeichneter Beauftragter

1. die Meldung nach Abs. 3 nicht rechtzeitig erstattet oder
2. die erforderlichen Unterlagen entgegen Abs. 5 nicht bereithélt,

begeht eine Verwaltungstbertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit Geldstrafe von
500 Euro bis 5 000 Euro, im Wiederholungsfall von 1 000 Euro bis 10 000 Euro zu bestrafen.



(10) Die Abs. 1 bis 9 gelten auch fiir Arbeitnehmer/innen, die von einem/einer Arbeitgeber/in mit
Sitz in der Schweizerischen Eidgenossenschaft zur Erbringung einer fortgesetzten Arbeitsleistung nach
Osterreich entsandt werden.

Haftung des Generalunternehmers

8§ 7c. (1) Generalunternehmer ist, wer im Rahmen seiner Unternehmertétigkeit die Erbringung zu-
mindest eines Teiles einer auf Grund eines Auftrages geschuldeten Leistung an einen anderen Unterneh-
mer (Subunternehmer), ausgenommen Arbeitgeber nach § 7a, weitergibt.

(2) Hat der Generalunternehmer einen Auftrag oder einen Teil eines Auftrages in einer nach den Be-
stimmungen des Bundesvergabegesetzes 1997, BGBI. | Nr. 56/1997, oder anderen gleichartigen Rechts-
vorschriften unzuldssigen Weise oder entgegen vertraglichen Vereinbarungen weitergegeben, so haftet er
nach § 1355 ABGB als Biirge fur Anspriche auf das gesetzliche, durch Verordnung festgelegte oder
kollektivvertragliche Entgelt der vom Subunternehmer zur Leistungserbringung eingesetzten Arbeitneh-
mer, das diesen wahrend ihrer Téatigkeit im Rahmen der vereinbarten Leistungserbringung gebihrt. Das-
selbe gilt, wenn ein Subunternehmer einen Auftrag oder einen Teil eines Auftrages unzuldssigerweise
weitergibt.

(3) Der Generalunternehmer haftet nach § 1356 ABGB als Ausfallsbiirge fiir Anspriiche auf das ge-
setzliche, durch Verordnung festgelegte oder kollektivvertragliche Entgelt der vom Subunternehmer zur
Erbringung von Leistungen auf Baustellen im Sinne des 8 2 Abs. 3 ASchG eingesetzten Arbeitnehmer,
das diesen wahrend ihrer Téatigkeit im Rahmen der vereinbarten Leistungserbringung gebiihrt. Hat der
Arbeitnehmer Entgeltanspriiche im Sinne des ersten Satzes gegeniliber dem Arbeitgeber nicht innerhalb
von sechs Monaten ab dem Ende der Leistungserbringung gerichtlich geltend gemacht, so kann der Gene-
ralunternehmer nicht mehr als Ausfallsbirge in Anspruch genommen werden.

(4) Abs. 3 gilt nicht, wenn der Generalunternehmer bereits nach Abs. 2 haftet.
(5) Bei Insolvenz des Subunternehmers entfallt die Haftung des Generalunternehmers gemaR Abs. 3.
Verpflichtung zur Bereithaltung von Lohnunterlagen

8 7d. (1) Arbeitgeber/innen im Sinne der §8 7, 7a Abs. 1 oder 7b Abs. 1 haben jene Unterlagen, die
zur Uberpriifung des dem/der Arbeitnehmer/in nach den dsterreichischen Rechtsvorschriften gebiihrenden
Entgelts erforderlich sind (Lohnunterlagen), in deutscher Sprache flr die Dauer der Beschaftigung der
Arbeitnehmer/innen am Arbeits(Einsatz)ort bereitzuhalten. Bei innerhalb eines Arbeitstages wechselnden
Arbeits(Einsatz)orten sind die Lohnunterlagen am ersten Arbeits(Einsatz)ort bereitzuhalten. Ist die Be-
reithaltung der Unterlagen am Arbeits(Einsatz)ort nicht zumutbar, sind die Unterlagen jedenfalls im In-
land bereitzuhalten und der Abgabenbehérde auf Verlangen binnen 24 Stunden nachweislich zu Ubermit-
teln.

(2) Hat der/die Arbeitgeber/in im Sinne des § 7b Abs. 1 eine/n Beauftragte/n nach § 7b Abs. 1 Z 4
bestellt, so trifft die Verpflichtung nach Abs. 1 diese/n. Bei einer grenziiberschreitenden Arbeitskréfte-
Uberlassung trifft die Verpflichtung zur Bereithaltung der Lohnunterlagen den/die Beschaftiger/in, wobei
der/die Uberlasser/in dem/der Beschiftiger/in die Unterlagen bereitzustellen hat.

Kompetenzzentrum LSDB

8§ 7e. (1) Fir die Kontrolle des dem/der nicht dem ASVG unterliegenden Arbeitnehmer/in nach Ge-
setz, Verordnung oder Kollektivvertrag in Osterreich zustehenden Grundlohns unter Beachtung der jewei-
ligen Einstufungskriterien wird die Wiener Gebietskrankenkasse als Kompetenzzentrum Lohn- und Sozi-
aldumping Bek&mpfung (Kompetenzzentrum LSDB) eingerichtet, die folgende Aufgaben im Ubertrage-
nen Wirkungsbereich nach den Weisungen des Bundesministers/der Bundesministerin fir Arbeit, Sozia-
les und Konsumentenschutz hat:

1. Entgegennahme der Erhebungsergebnisse der Organe der Abgabenbehdrden,

2. Ersuchen an die Organe der Abgabenbehdrden, konkret zu bezeichnende weitere Erhebungen zu
Ubermittelten Erhebungsergebnissen durchzufiihren,

3. Erstattung der Strafanzeige nach Abs. 3,

4. Fuhrung der Verwaltungsstrafevidenz und Auskunftserteilung nach § 71,

5. Wahrnehmung der Parteistellung und der damit verbundenen Berechtigungen nach § 7i Abs. 6.

(2) Die Aufwendungen des Kompetenzzentrums LSDB tragt der Bund.

(3) Stellt das Kompetenzzentrum LSDB fest, dass der/die Arbeitgeber/in dem/der Arbeitnehmer/in
im Sinne des Abs. 1 nicht zumindest den nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag zustehenden
Grundlohn unter Beachtung der jeweiligen Einstufungskriterien leistet, hat es Anzeige an die zustandige
Bezirksverwaltungsbehoérde zu erstatten. Mit der Anzeige ist ein bestimmtes Strafausmal} zu beantragen.
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Eine Ablichtung der Anzeige ist der Abgabenbehorde zum Zwecke der Nachverrechnung von Abgaben
zur Kenntnis zu Ubermitteln.

(4) Das Kompetenzzentrum LSDB kann die Kollektivvertragspartner, die den fiir den/die Arbeit-
nehmer/in malgeblichen Kollektivvertrag abgeschlossen haben, zur Ermittlung des dem/der Arbeitneh-
mer/in unter Beachtung der Einstufungskriterien zustehenden Grundlohns anhdren. Erhebt ein/e Arbeit-
geber/in begriindete Einwendungen gegen die vom Kompetenzzentrum LSDB angenommene Einstufung,
hat das Kompetenzzentrum LSDB die Kollektivvertragspartner anzuhéren. Eine Stellungnahme der Kol-
lektivvertragspartner hat eine gemeinsame zu sein. Aufwandersatze und Sachbeziige durfen, soweit der
Kollektivvertrag nicht anderes bestimmt, fur die Zwecke der Bestimmung des kollektivvertraglichen
Grundlohns nicht aufgerechnet werden.

(5) Stellt das Kompetenzzentrum LSDB fest, dass die Unterschreitung des dem/der Arbeitnehmer/in
zustehenden Grundlohns unter Beachtung der jeweiligen Einstufungskriterien gering oder das Verschul-
den des Arbeitgebers oder der Arbeitgeberin geringfligig ist, hat es von einer Anzeige an die zustdndige
Bezirksverwaltungsbehdrde abzusehen, sofern der/die Arbeitgeber/in dem/der Arbeitnehmer/in die Diffe-
renz zwischen dem tatsachlich geleisteten und dem dem/der Arbeitnehmer/in nach den dsterreichischen
Rechtsvorschriften geblhrenden Entgelt nach Mitteilung des Kompetenzzentrums LSDB binnen einer
vom Kompetenzzentrum LSDB festzusetzenden Frist nachweislich leistet und die Unterschreitung des
Grundlohns durch den/die Arbeitgeber/in das erste Mal erfolgt. § 21 Abs. 1b des Verwaltungsstrafgeset-
zes 1991, BGBI. Nr. 52 (VStG) ist nicht anzuwenden.

(6) Das Kompetenzzentrum LSDB ist berechtigt, gegen Kostenersatz andere Gebietskrankenkassen
mit der Vertretung im Namen des Kompetenzzentrums LSDB vor der Bezirksverwaltungsbehdérde und
den unabhéngigen Verwaltungssenaten der Lander zu beauftragen. Der zugrundeliegende Kostenersatz ist
durch Verordnung des Bundesministers/der Bundesministerin flir Arbeit, Soziales und Konsumenten-
schutz mit Pauschalbetragen festzusetzen.

Erhebungen zur Kontrolle des Grundlohns

§ 7f. (1) Die Organe der Abgabenbehdrden sind berechtigt, die zur Kontrolle des dem/der nicht dem
ASVG unterliegenden Arbeitnehmer/in nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag in Osterreich
zustehenden Grundlohns unter Beachtung der jeweiligen Einstufungskriterien erforderlichen Erhebungen
durchzufiihren und

1. die Betriebsstatten, Betriebsrdume und auswartigen Arbeitsstatten sowie die Aufenthaltsraume
der Arbeitnehmer/innen ungehindert zu betreten und Wege zu befahren, auch wenn dies sonst der
Allgemeinheit untersagt ist,

2. von den dort angetroffenen Personen Auskiinfte tber alle fur die Erhebung nach Abs. 1 mal3ge-
benden Tatsachen zu verlangen, wenn Grund zur Annahme besteht, dass es sich bei diesen Per-
sonen um Arbeitgeber/innen oder um Arbeitnehmer/innen handelt, sowie

3. in die zur Erhebung erforderlichen Unterlagen Einsicht zu nehmen und Abschriften dieser Unter-
lagen anzufertigen. Erfolgt bei innerhalb eines Arbeitstages wechselnden Arbeits(Einsatz)orten
die Kontrolle nicht am ersten Arbeits(Einsatz)ort, sind die Unterlagen binnen 24 Stunden dem
Kontrollorgan nachweislich zu iibermitteln. Fir die Ubermittlung gebiihrt kein Ersatz der Auf-
wendungen.

(2) Die Organe der Abgabenbehdrden haben die Ergebnisse der Erhebungen nach Abs. 1 dem Kom-
petenzzentrum LSDB zu tbermitteln und auf Ersuchen des Kompetenzzentrums LSDB konkret zu be-
zeichnende weitere Erhebungen zu Ubermittelten Erhebungsergebnissen durchzufihren.

Feststellung von Ubertretungen durch den Tréager der Krankenversicherung

8 7g. (1) Stellt der zustandige Tréger der Krankenversicherung im Rahmen seiner Tatigkeit fest, dass
der/die Arbeitgeber/in dem/der dem ASVG unterliegenden Arbeitnehmer/in nicht zumindest den nach
Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag zustehenden Grundlohn unter Beachtung der jeweiligen Ein-
stufungskriterien leistet, gilt § 7e Abs. 3 bis 5 mit der MaRgabe, dass an die Stelle des Kompetenzzent-
rums LSDB der zustandige Tréger der Krankenversicherung tritt.

(2) Der zustandige Tréger der Krankenversicherung ist berechtigt, in die fir die Tatigkeit nach
Abs. 1 erforderlichen Unterlagen Einsicht zu nehmen und Abschriften dieser Unterlagen anzufertigen.
Auf Verlangen haben Arbeitgeber/innen die erforderlichen Unterlagen oder Ablichtungen zu tbermitteln.
Fir die Ubermittlung gebiihrt kein Ersatz der Aufwendungen.

Feststellung von Ubertretungen durch die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse

8§ 7h. Stellt die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse im Rahmen ihrer Tétigkeit fest, dass
der/die Arbeitgeber/in dem/der Arbeitnehmer/in im Sinne des Abschnitts | BUAG oder im Sinne des



8 33d BUAG nicht zumindest den nach Gesetz, Kollektivvertrag oder Verordnung zustehenden Grund-
lohn unter Beachtung der jeweiligen Einstufungskriterien leistet, gilt § 7e Abs. 3, Abs. 4 letzter Satz
und 5 mit der MaBgabe, dass an die Stelle des Kompetenzzentrums LSDB die Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungskasse tritt.

Strafbestimmungen

8 7i. (1) Wer als Arbeitgeber/in entgegen 8 7f Abs. 1 den Zutritt zu den Betriebsstatten, Betriebs-
rdumen und auswaértigen Arbeitsstatten sowie den Aufenthaltsrdumen der Arbeitnehmer/innen und das
damit verbundene Befahren von Wegen oder die Erteilung von Auskiinften verweigert oder die Einsicht-
nahme in die Unterlagen oder die Kontrolle sonst erschwert oder behindert, begeht eine Verwaltungsiber-
tretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit einer Geldstrafe von 500 Euro bis 5 000 Euro, im
Wiederholungsfall von 1 000 Euro bis 10 000 Euro zu bestrafen. Ebenso ist zu bestrafen, wer als Arbeit-
geber/in entgegen § 7g Abs. 2 die Einsichtnahme oder die Ubermittlung der Unterlagen verweigert.

(2) Wer als Arbeitgeber/in im Sinne der §8 7, 7a Abs. 1 oder 7b Abs. 1 oder als Beauftragte/r im
Sinne des § 7b Abs. 1 Z 4 entgegen § 7d die Lohnunterlagen nicht bereithalt oder als Uberlasser/in im
Falle einer grenziiberschreitenden Arbeitskrafteliberlassung die Lohnunterlagen dem/der Beschaftiger/in
nicht bereitstellt, begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit
einer Geldstrafe von 500 Euro bis 5 000 Euro, im Wiederholungsfall von 1 000 Euro bis 10 000 Euro zu
bestrafen.

(3) Wer als Arbeitgeber/in ein/en Arbeitnehmer/in beschaftigt oder beschéftigt hat, ohne ihm/ihr zu-
mindest den nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag zustehenden Grundlohn unter Beachtung der
jeweiligen Einstufungskriterien zu leisten, begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist von der Bezirks-
verwaltungsbehorde mit einer Geldstrafe zu bestrafen, sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die
Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet. Sind von der Unterentlohnung hochstens
drei Arbeitnehmer/innen betroffen, betrégt die Geldstrafe fiir jede/n Arbeitnehmer/in 1 000 Euro bis
10 000 Euro, im Wiederholungsfall 2 000 Euro bis 20 000 Euro, sind mehr als drei Arbeitnehmer/innen
betroffen, fiir jede/n Arbeitnehmer/in 2 000 Euro bis 20 000 Euro, im Wiederholungsfall 4 000 Euro bis
50 000 Euro.

(4) Stellt die Bezirksverwaltungsbehorde fest, dass die Unterschreitung des Grundlohns gering oder
das Verschulden des Arbeitgebers oder der Arbeitgeberin geringflgig ist, hat sie von der Verhdngung
einer Strafe abzusehen, sofern der/die Arbeitgeber/in dem/der Arbeitnehmer/in die Differenz zwischen
dem tatsachlich geleisteten und dem dem/der Arbeitnehmer/in nach den 6sterreichischen Rechtsvorschrif-
ten gebihrenden Entgelt binnen einer von der Behdrde festzusetzenden Frist nachweislich leistet und eine
solche Unterschreitung des Grundlohns durch den/die Arbeitgeber/in das erste Mal erfolgt. Hat das Kom-
petenzzentrum LSDB, der zustdndige Krankenversicherungstrager oder die Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungskasse bei erstmaliger Unterschreitung des Grundlohns von einer Anzeige abgesehen oder hat
die Bezirksverwaltungsbehorde von der Verhdngung einer Strafe abgesehen, ist bei der erstmaligen Wie-
derholung der Unterschreitung zumindest die Mindeststrafe zu verhdngen. Im Fall des ersten und zweiten
Satzes ist § 21 Abs. 1 VStG nicht anzuwenden. Weist der/die Arbeitgeber/in der Bezirksverwaltungsbe-
hérde nach, dass er/sie die Differenz vom tatséchlich geleisteten und dem dem/der Arbeitnehmer/in nach
den Osterreichischen Rechtsvorschriften gebilhrenden Entgelt geleistet hat, ist dies bei der Strafbemes-
sung strafmildernd zu berlcksichtigen.

(5) Die Verjahrungsfrist (8 31 Abs. 2 VStG) fir Verwaltungstbertretungen gemal Abs. 3 betragt ein
Jahr.

(6) In den Féllen des Abs. 1 erster Satz und Abs. 2 hat die Abgabenbehérde, in den Fallen des Abs. 3
in Verbindung mit § 7e das Kompetenzzentrum LSDB Parteistellung; die Abgabenbehdrde und das Kom-
petenzzentrum LSDB sind berechtigt, gegen Entscheidungen Rechtsmittel und Beschwerde an den Ver-
waltungsgerichtshof zu erheben.

(7) Im Fall des Abs. 3 in Verbindung mit § 7g und im Fall des Abs. 1 letzter Satz kommt dem zu-
standigen Tréager der Krankenversicherung Parteistellung und die Berechtigung zu, gegen Entscheidungen
Rechtsmittel und Beschwerde an den Verwaltungsgerichtshof zu erheben.

(8) Im Fall des Abs. 3 in Verbindung mit 8 7h kommt der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungs-
kasse Parteistellung und die Berechtigung zu, gegen Entscheidungen Rechtsmittel und Beschwerde an
den Verwaltungsgerichtshof zu erheben.

(9) Bei grenziiberschreitender Entsendung oder Arbeitskréftetiberlassung gilt die Verwaltungsiber-
tretung als in dem Sprengel der Bezirksverwaltungsbehérde begangen, in dem der Arbeits(Einsatz)ort der
nach Osterreich entsandten oder (lberlassenen Arbeitnehmer/innen liegt, bei wechselnden Ar-
beits(Einsatzorten) am Ort der Kontrolle.
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Untersagung der Dienstleistung

8 7j. (1) Die zustandige Bezirksverwaltungsbehodrde hat dem/der Arbeitgeber/in im Sinne der 88 7,
7a Abs. 1 oder 7b Abs. 1 die Ausubung der den Gegenstand der Dienstleistung bildenden Tétigkeit fur die
Dauer von mindestens einem Jahr zu untersagen, wenn der/die Arbeitgeber/in wegen Unterschreitung des
Grundlohns von mehr als drei Arbeitnehmer/innen oder geméaR § 7i Abs. 3 wegen erstmaliger oder einer
weiteren Wiederholung rechtskréftig bestraft wurde.

(2) Wer trotz Untersagung nach Abs. 1 eine Tatigkeit erbringt, begeht eine Verwaltungsiibertretung
und ist von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit einer Geldstrafe von 2 000 Euro bis 20 000 Euro zu be-
strafen.

Sicherheitsleistung

8 7k. (1) Liegt der begriindete Verdacht einer Verwaltungsubertretung nach § 7i Abs. 3 vor und ist
auf Grund bestimmter Tatsachen anzunehmen, dass die Strafverfolgung oder der Strafvollzug aus Griin-
den, die in der Person des Arbeitgebers oder der Arbeitgeberin (Auftragnehmer/in) oder in der Person des
Uberlassers oder der Uberlasserin liegen, unmdglich oder wesentlich erschwert sein werde, kann die
Bezirksverwaltungsbehdrde dem/der Auftraggeber/in, bei einer Uberlassung dem/der Beschiftiger/in
durch Bescheid auftragen, einen Teil des noch zu leistenden Werklohnes oder des Uberlassungsentgeltes
als Sicherheit zu erlegen. § 37 VStG ist in diesen Féllen, sofern in dieser Bestimmung nichts anderes
vorgesehen ist, nicht anzuwenden.

(2) Als Werklohn oder als Uberlassungsentgelt gilt das gesamte fiir die Erfiillung des Auftrages oder
der Uberlassung zu leistende Entgelt.

(3) Die Uberweisung nach Abs. 1 wirkt fiir den/die Auftraggeber/in oder den/die Beschaftiger/in ge-
geniiber dem/der Auftragnehmer/in oder dem/der Uberlasser/in im AusmaR der Uberweisung schuldbe-
freiend.

(4) Die Sicherheit darf — abgesehen von dem im zweiten Satz angefiihrten Fall — 5000 Euro nicht
unterschreiten und keinesfalls hoher sein als das HochstmaR der angedrohten Geldstrafe. Betragt der
Werklohn oder das Uberlassungsentgelt weniger als 5 000 Euro, darf die Sicherheit die Hohe des Werk-
lohnes oder des Uberlassungsentgeltes nicht iibersteigen, wobei der/die Auftraggeber/in oder der/die
Beschéftiger/in verpflichtet ist, auf Anfrage der Bezirksverwaltungsbehérde die Hohe des Werklohnes
oder des Uberlassungsentgeltes bekannt zu geben. Wendet der/die Auftraggeber/in das Bestehen einer
Haftung nach § 67a ASVG oder § 82a des Einkommensteuergesetzes — EStG 1988, BGBI. Nr. 400, ein,
ist dies bei der Bemessung der Hohe der Sicherheitsleistung zu beriicksichtigen, sofern der nach Abzug
der angedrohten Sicherheitsleistung noch zu leistende Werklohn nicht zur Bedeckung der Haftung aus-
reicht.

(5) Berufungen gegen Bescheide nach Abs. 1 haben keine aufschiebende Wirkung.

(6) Die Bezirksverwaltungsbehérde hat die Sicherheit fiir frei zu erklaren, wenn das Verfahren ein-
gestellt wird oder die gegen den/die Auftragnehmer/in oder den/die Uberlasser/in verhangte Strafe voll-
zogen ist, oder nicht binnen eines Jahres der Verfall ausgesprochen wurde. Die Sicherheit ist auch dann
fiir frei zu erkldren, wenn sie vom/von der Auftragnehmer/in oder dem/der Uberlasser/in erlegt wird. Frei
gewordene Sicherheiten sind an den/die Auftraggeber/in oder den/die Beschéftiger/in auszuzahlen.

(7) Die Bezirksverwaltungsbehorde kann die Sicherheit fir verfallen erklaren, sobald sich die Straf-
verfolgung des Auftragnehmers oder der Aufragnehmerin oder des Uberlassers oder der Uberlasserin
oder der Vollzug der Strafe als unmoglich erweist. 8 17 VStG ist sinngemal anzuwenden.

(8) Fur die Verwertung verfallener Sicherheiten gilt § 37 Abs. 6 VStG sinngeméR, wobei ein allfalli-
ger Restbetrag an den/die Auftraggeber/in oder den/die Beschéftiger/in auszuzahlen ist.

Evidenz Uber Verwaltungsstrafverfahren nach den 8§ 7i und 7j

8 71. (1) Fir Zwecke der Beantragung eines Strafausmales, der Strafbemessung, der Untersagung
der Dienstleistung und der Feststellung der Auslibung einer Dienstleistung trotz Untersagung hat das
Kompetenzzentrum LSDB eine Evidenz liber rechtskréftige Bescheide in einem Verwaltungsstrafverfah-
ren nach den 88 7i und 7j zu fiihren. Diese kann automationsunterstutzt gefiihrt werden.

(2) Die Bezirksverwaltungsbehorden und die unabhéngigen Verwaltungssenate in den L&ndern ha-
ben Ausfertigungen rechtskraftiger Bescheide, die sie in einem Strafverfahren gemaR 8§ 7i oder § 7j erlas-
sen haben, in automationsunterstutzter Form unverziglich dem Kompetenzzentrum LSDB zu Ubermitteln.
Desgleichen haben sie Ausfertigungen rechtskréftiger Bescheide, mit denen eine Strafe geméaR § 7i gegen
verantwortliche Beauftragte im Sinne von § 9 Abs. 2 letzter Satz und 3 VStG verhdngt wurde, jenem
Unternehmen zuzustellen, dem diese Bestrafung gemaR Abs. 4 zweiter Satz zuzurechnen ist. Im Strafbe-
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scheid ist ein Hinweis darauf aufzunehmen, dass mit der rechtskréftigen Bestrafung die Eintragung
des/der Beschuldigten und jenes Unternehmens, dem die Bestrafung zuzurechnen ist, in die Evidenz ver-
bunden ist.

(3) Das Kompetenzzentrum LSDB hat Daten eines Strafverfahrens spatestens funf Jahre nach Fal-
lung des jeweiligen Bescheides zu ldschen.

(4) Das Kompetenzzentrum LSDB hat einer Bezirksverwaltungsbehorde, dem Trager der Kranken-
versicherung, der Zentralen Koordinationsstelle fir die Kontrolle der illegalen Beschéaftigung nach dem
Auslénderbeschéaftigungsgesetz und dem Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz des Bundesministeri-
ums fir Finanzen oder der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse auf Verlangen binnen zwei Wo-
chen insbesondere zur Beantragung des Strafausmafies, zur Untersagung der Dienstleistung oder zur
Feststellung, dass trotz Untersagung eine Dienstleistung ausgelbt wird, Auskunft dariiber zu geben, ob
hinsichtlich des/der im Auskunftsersuchen genannten Arbeitgebers oder Arbeitgeberin eine rechtskraftige
Bestrafung gemaR 8 7i oder § 7j vorliegt oder ihm/ihr eine solche zuzurechnen ist. Zuzurechnen ist
dem/der Arbeitgeber/in eine Bestrafung dann, wenn entweder gegen ein verantwortliches Organ (8 9
Abs. 1 VStG) oder gegen einen verantwortlich Beauftragten (§ 9 Abs. 2 oder 3 VStG) eine Strafe rechts-
kraftig verhangt wurde. In der Auskunft ist entweder die Anzahl der Bestrafungen einschlieBlich der
malgeblichen Daten der Strafbescheide (Strafbehdrde, Aktenzahl, Bescheid- und Rechtskraftdatum, Na-
me und Geburtsdatum des/der Bestraften, verhéngte Geldstrafen) anzugeben oder festzustellen, dass keine
Bestrafung vorliegt. Eine solche Auskunft darf flinf Jahre nach der Féllung des jeweiligen Strafer-
kenntnisses nicht mehr erteilt werden.

(5) Die Bezirksverwaltungsbehdrden haben dem Kompetenzzentrum LSDB auf Jahresbasis tber die
Vollstreckung der in den Strafverfahren gemal § 7i und § 7j Abs. 2 verhéngten Geldstrafen zu berichten.

Zustellung

8 7m. Fur die Anwendung der 88 7 bis 7k gilt als Abgabestelle im Sinne des § 2 Z 4 des Zustellge-
setzes (ZustG), BGBI. Nr. 200/1982, auch die im Inland gelegene auswértige Arbeitsstelle oder die Be-
triebsstétte, an der der/die Arbeitnehmer/in des Arbeitgebers oder der Arbeitgeberin tatig ist. Ein/e dort
angetroffene/r Arbeitnehmer/in des Empféangers/der Empféngerin gilt als Ersatzempfanger/in im Sinne
des 8 16 ZustG; § 16 Abs. 3 ZustG ist nicht anzuwenden.

Verhalten bei Gefahr

8 8. (1) Arbeitnehmer, die bei ernster und unmittelbarer Gefahr fir Leben und Gesundheit den Ge-
fahrenbereich verlassen, durfen deswegen nicht benachteiligt werden, insbesondere hinsichtlich des Ent-
gelts, der Aufstiegsmoglichkeiten und der Versetzung. Das gleiche gilt, wenn sie unter Beriicksichtigung
ihrer Kenntnisse und der zur Verfligung stehenden technischen Mittel selbst MalRnahmen zur Abwehr der
Gefahr treffen, wenn sie die sonst zustandigen Personen nicht erreichen, es sei denn, ihre Handlungsweise
war grob fahrlassig.

(2) Wird ein Arbeitnehmer wegen eines Verhaltens gemaR Abs. 1 gekiindigt oder entlassen, kann er
diese Kiindigung oder Entlassung binnen einer Woche nach Zugang der Kindigung oder Entlassung bei
Gericht anfechten. Der Kl&ger hat den Anfechtungsgrund glaubhaft zu machen. Die Klage ist abzuweisen,
wenn bei Abwégung aller Umsténde eine hohere Wahrscheinlichkeit dafur spricht, daB ein anderes vom
Arbeitgeber glaubhaft gemachtes Motiv fur die Kindigung ausschlaggebend war. Gibt das Gericht der
Anfechtung statt, so ist die Kiindigung oder Entlassung rechtsunwirksam.

Sicherheitsvertrauenspersonen, Sicherheitsfachkréafte, Arbeitsmediziner

8 9. (1) Sicherheitsvertrauenspersonen und Arbeitnehmer, die als Sicherheitsfachkréfte, Arbeitsme-
diziner oder als deren Fach- oder Hilfspersonal beschéftigt sind, diirfen vom Arbeitgeber wegen der Aus-
Ubung dieser Tétigkeit, insbesondere hinsichtlich des Entgelts, der Aufstiegsméglichkeiten und der Ver-
setzung nicht benachteiligt werden.

(2) Wird ein in Abs. 1 genannter Arbeitnehmer, der nicht dem Kiindigungsschutz nach § 105 Abs. 3
Z 1lit. g ArbVG unterliegt, gekiindigt oder entlassen, so kann er diese Kiindigung oder Entlassung binnen
einer Woche nach Zugang der Kiindigung oder Entlassung anfechten, wenn sie wegen seiner Tatigkeit flr
die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer erfolgt ist. Der Kl&ger hat den Anfechtungs-
grund glaubhaft zu machen. Die Klage ist abzuweisen, wenn bei Abwéagung aller Umstéande eine hohere
Wahrscheinlichkeit dafur spricht, dal ein anderes vom Arbeitgeber glaubhaft gemachtes Motiv fir die
Kiindigung ausschlaggebend war. Gibt das Gericht der Anfechtung statt, so ist die Kiindigung oder Ent-
lassung rechtsunwirksam.

(3) Der Arbeitgeber hat vor jeder Kiindigung einer Sicherheitsvertrauensperson die zustandige ge-
setzliche Interessenvertretung der Arbeitnehmer nachweislich zu verstindigen; bei einer Entlassung hat er
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diese Verstandigung unverziglich vorzunehmen. Ist keine rechtzeitige Verstdndigung der Interessenver-
tretung der Arbeitnehmer durch den Arbeitgeber erfolgt, so verlangert sich die Anfechtungsfrist nach
Abs. 2 oder § 105 ArbVG fiir die Sicherheitsvertrauensperson um den Zeitraum der verspateten Verstan-
digung, langstens jedoch auf ein Monat ab Zugang der Kiindigung oder Entlassung. Die Rechte des Be-
triebsrates nach § 105 ArbVG werden durch diese Verstandigungspflicht des Arbeitgebers nicht berihrt.

KontrollmaBnahmen

8 10. (1) Die Einfiihrung und Verwendung von Kontrollmanahmen und technischen Systemen,
welche die Menschenwiirde beriihren, ist unzul&ssig, es sei denn, diese MaRnahmen werden durch eine
Betriebsvereinbarung im Sinne des § 96 Abs. 1 Z 3 ArbVVG geregelt oder erfolgen in Betrieben, in denen
kein Betriebsrat eingerichtet ist, mit Zustimmung des Arbeitnehmers.

(2) Die Zustimmung des Arbeitnehmers kann, sofern keine schriftliche Vereinbarung mit dem Ar-
beitgeber Uber deren Dauer vorliegt, jederzeit und ohne Einhaltung einer Frist schriftlich gekundigt wer-
den.

Bildungskarenz

8 11. (1) Arbeitnehmer und Arbeitgeber konnen eine Bildungskarenz gegen Entfall des Arbeitsent-
geltes fir die Dauer von mindestens zwei Monaten bis zu einem Jahr vereinbaren, sofern das Arbeitsver-
héltnis ununterbrochen sechs Monate gedauert hat. Eine neuerliche Bildungskarenz kann friihestens nach
dem Ablauf von vier Jahren ab dem Antritt der letzten Bildungskarenz (Rahmenfrist) vereinbart werden.
Die Bildungskarenz kann auch in Teilen vereinbart werden, wobei die Dauer eines Teils mindestens zwei
Monate zu betragen hat und die Gesamtdauer der einzelnen Teile innerhalb der Rahmenfrist, die mit An-
tritt des ersten Teils der Bildungskarenz zu laufen beginnt, ein Jahr nicht Gberschreiten darf. Bei der Ver-
einbarung Uber die Bildungskarenz ist auf die Interessen des Arbeitnehmers und auf die Erfordernisse des
Betriebes Ricksicht zu nehmen. In Betrieben, in denen ein fur den Arbeitnehmer zustandiger Betriebsrat
errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des Arbeitnehmers den Verhandlungen beizuziehen.

(1a) Arbeitnehmer und Arbeitgeber kdnnen eine Bildungskarenz fiir die Dauer von mindestens zwei
Monaten bis zu einem Jahr auch in einem befristeten Arbeitsverhéltnis in einem Saisonbetrieb (8 53
Abs. 6 ArbVG) vereinbaren, sofern das befristete Arbeitsverhaltnis ununterbrochen drei Monate gedauert
hat und jeweils vor dem Antritt einer Bildungskarenz oder einer neuerlichen Bildungskarenz eine Be-
schaftigung zum selben Arbeitgeber im Ausmall von mindestens sechs Monaten vorliegt. Zeiten von
befristeten Arbeitsverhéltnissen zum selben Arbeitgeber, die innerhalb eines Zeitraumes von vier Jahren
vor Antritt der jeweiligen Bildungskarenz und gegebenenfalls nach Riickkehr aus der mit diesem Arbeit-
geber zuletzt vereinbarten Bildungskarenz liegen, sind hinsichtlich des Erfordernisses der Mindestbe-
schaftigungsdauer zusammenzurechnen. Abs. 1 vorletzter und letzter Satz sind anzuwenden.

(2) Far den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Beziige (8 67 Abs. 1 des Einkommen-
steuergesetzes - EStG 1988) und fiir Rechtsanspriiche des Arbeitnehmers, die sich nach der Dauer der
Dienstzeit richten, gilt 8 15 f Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes (MSchG), BGBI. Nr. 221/1979, mit Aus-
nahme des letzten Satzes, fiir den Urlaubsanspruch gilt 8§ 15f Abs. 2 MSchG mit der MaRgabe, daf anstel-
le des Begriffes ,,Karenz* der Begriff ,,Bildungskarenz* tritt.

(3) Fir die Dauer eines in eine Bildungskarenz fallenden Beschaftigungsverbotes nach den 8§ 3
oder 5 MSchG, einer Karenz nach dem MSchG oder Véter-Karenzgesetz (VKG), BGBI. Nr. 651/1989,
oder anderen gleichartigen 6sterreichischen Rechtsvorschriften, eines Prasenzdienstes geméR 8§ 19 des
Wehrgesetzes 2001, BGBI. | Nr. 146/2001, oder eines Zivildienstes gemal § 6a des Zivildienstgesetzes,
BGBI. Nr. 679/1986, ist die Vereinbarung tber die Bildungskarenz unwirksam.

(4) Wird das Arbeitsverhéltnis wahrend einer Bildungskarenz beendet, ist bei der Berechnung einer
Abfertigung nach dem Angestelltengesetz (AngG), BGBI. Nr.292/1921, dem Arbeiter-
Abfertigungsgesetz (ArbAbfG), BGBI. Nr. 107/1979, und dem Gutsangestelltengesetz (GAngG), BGBI.
Nr. 538/1923, oder der Ersatzleistung gemaR & 10 des Urlaubsgesetzes (UrlG), BGBI. Nr. 390/1976, das
fur den letzten Monat vor Antritt der Bildungskarenz gebiihrende Entgelt zugrunde zu legen; bei der Be-
rechnung einer Abfertigung nach dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz (BUAG), BGBI.
Nr. 414/1972, ist fur die Berechnung der Monatsentgelte § 13d Abs. 2 BUAG mit der Mal3gabe anzuwen-
den, dall das Arbeitsverhéltnis mit dem Ablauf des letzten Monats vor Antritt der Bildungskarenz als
beendet gilt.

Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes

8§ 12. Eine Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes fur die Dauer von mindestens sechs Mona-
ten bis zu einem Jahr, fir die eine Forderung aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung oder des Arbeits-
marktservice in Anspruch genommen wird, ist zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu vereinbaren.
Im Gbrigen gilt 8 11 Abs. 2 bis 4.

13



Solidaritatspramienmodell

§ 13. (1) Die Bedingungen fiir eine Herabsetzung der Normalarbeitszeit fir Betriebe oder Betriebs-
teile unter gleichzeitiger Einstellung von Ersatzarbeitskréften durch den Arbeitgeber (Solidaritétspréa-
mienmodell) kdnnen in einem Kollektivvertrag oder, falls ein Kollektivvertrag keine Regelung trifft oder
nicht zur Anwendung kommt, in einer Betriebsvereinbarung festgelegt werden. Die Herabsetzung der
Normalarbeitszeit kann nur auf Grund einer Vereinbarung zwischen dem Arbeitnehmer und dem Arbeit-
geber innerhalb des vom Kollektivvertrag oder der Betriebsvereinbarung vorgegebenen Rahmens erfol-
gen.

(2) Hat die Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach Abs. 1 zum Zeitpunkt der Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses kirzer als zwei Jahre gedauert, so ist bei der Berechnung einer nach dem AngG, dem
ArbAbfG oder dem GAngG zustehenden Abfertigung die frilhere Arbeitszeit des Arbeitnehmers vor dem
Wirksamwerden der Vereinbarung nach Abs. 1 zugrunde zu legen. Bei der Berechnung der Abfertigung
nach dem BUAG ist bei der Berechnung der Stundenzahl nach 8 13d Abs. 3 BUAG vorzugehen. Hat die
Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach Abs. 1 zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
langer als zwei Jahre gedauert, kann der Kollektivvertrag oder die Betriebsvereinbarung eine andere Be-
rechnung vorsehen.

(3) Im Gbrigen bleibt § 19d Arbeitszeitgesetzes (AZG), BGBI. Nr. 461/1969, unberhrt.
Herabsetzung der Normalarbeitszeit

8 14. (1) Dem Arbeitnehmer, der die sozialversicherungsrechtlichen Voraussetzungen fir die Inan-
spruchnahme einer Gleitpension nach § 253c des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG),
BGBI. Nr. 189/1955, erflillt, ist in Betrieben mit mehr als zehn Beschaftigten auf sein Verlangen unter
Rucksichtnahme auf die Interessen des Arbeitnehmers und auf die Erfordernisse des Betriebes die Herab-
setzung der Normalarbeitszeit auf ein im 8 253c ASVG genanntes Ausmal zu gewahren. Der Arbeitneh-
mer hat Beginn, Dauer, Lage und AusmaR der Herabsetzung der Normalarbeitszeit spétestens sechs Mo-
nate vor dem Antritt bekanntzugeben. Kommt eine Einigung zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeit-
nehmer nicht zustande, so sind in Betrieben, in denen ein fur den Arbeitnehmer zustandiger Betriebsrat
errichtet ist, die Verhandlungen unter Beiziehung des Betriebsrates fortzusetzen. Kommt auch dann keine
Einigung zustande, so kann der Arbeitnehmer spétestens drei Monate vor dem dem Arbeitgeber bekannt-
gegebenen Termin den Arbeitgeber auf Einwilligung in die Herabsetzung der Normalarbeitszeit klagen.

(2) Daruber hinaus kann zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer,
1. der das 50. Lebensjahr vollendet hat, oder
2. mit nicht nur voriibergehenden Betreuungspflichten von nahen Angehdrigen im Sinne des 8 16
Abs. 1 letzter Satz UrlG, die sich aus der familidren Beistandspflicht ergeben, auch wenn kein
gemeinsamer Haushalt gegeben ist,
die Herabsetzung der Normalarbeitszeit vereinbart werden. In Betrieben, in denen ein fiir den Arbeitneh-
mer zustandiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des Arbeitnehmers den Verhandlungen
beizuziehen.

(3) Friihestens zwei Monate, langstens jedoch vier Monate nach Wegfall einer Betreuungspflicht im
Sinne des Abs. 2 Z 2 kann der Arbeitnehmer die Riickkehr zu seiner urspriinglichen Normalarbeitszeit
verlangen.

(4) Hat die Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach Abs. 2 zum Zeitpunkt der Beendigung des Ar-
beitsverhéltnisses kirzer als zwei Jahre gedauert, so ist bei der Berechnung einer nach dem AngG, dem
ArbAbfG oder dem GANngG zustehenden Abfertigung die frilhere Arbeitszeit des Arbeitnehmers vor dem
Wirksamwerden der Vereinbarung nach Abs. 1 zugrunde zu legen. Hat die Herabsetzung der Normalar-
beitszeit nach Abs. 2 zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses langer als zwei Jahre ge-
dauert, so ist — sofern keine andere Vereinbarung abgeschlossen wird — bei der Berechnung einer nach
dem AngG, dem ArbAbfG oder dem GAngG zustehenden Abfertigung fur die Ermittlung des Monatsent-
geltes vom Durchschnitt der wéhrend der fur die Abfertigung maBRgeblichen Dienstjahre geleisteten Ar-
beitszeit auszugehen. Bei der Berechnung der Abfertigung nach dem BUAG ist bei der Berechnung der
Stundenzahl nach § 13d Abs. 3 BUAG vorzugehen.

Sterbebegleitung

§ 14a. (1) Der Arbeitnehmer kann schriftlich eine Herabsetzung, eine Anderung der Lage der Nor-
malarbeitszeit oder eine Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts zum Zwecke der Sterbebegleitung
eines nahen Angehdrigen im Sinne des § 16 Abs. 1 letzter Satz UrlG fir einen bestimmten, drei Monate
nicht Ubersteigenden Zeitraum unter Bekanntgabe von Beginn und Dauer verlangen, auch wenn kein
gemeinsamer Haushalt mit dem nahen Angehdrigen gegeben ist. Eine solche MalRnahme kann auch fur
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die Sterbebegleitung von Geschwistern, Schwiegereltern, Schwiegerkindern, Wahl- und Pflegeeltern und
von leiblichen Kindern des anderen Ehegatten oder Lebensgefahrten verlangt werden. Der Arbeitnehmer
kann eine Verlangerung der Malnahme schriftlich verlangen, wobei die Gesamtdauer der MalRnahme
sechs Monate nicht Uberschreiten darf.

(2) Der Arbeitnehmer hat den Grund fur die Mafnahme und deren Verléngerung als auch das Ver-
wandtschaftsverhaltnis glaubhaft zu machen. Auf Verlangen des Arbeitgebers ist eine schriftliche Be-
scheinigung Uber das Verwandtschaftsverhaltnis vorzulegen.

(3) Der Arbeitnehmer kann die von ihm nach Abs. 1 verlangte MalRnahme friihestens fiinf Arbeitsta-
ge, die Verlangerung frilhestens zehn Arbeitstage nach Zugang der schriftlichen Bekanntgabe vornehmen.
Die MalRnahme wird wirksam, sofern nicht der Arbeitgeber binnen finf Arbeitstagen — bei einer Verlan-
gerung binnen zehn Arbeitstagen — ab Zugang der schriftlichen Bekanntgabe Klage gegen die Wirksam-
keit der Mafllnahme sowie deren Verladngerung beim zustdndigen Arbeits- und Sozialgericht erhebt. Das
Avrbeits- und Sozialgericht hat unter Berlcksichtigung der betrieblichen Erfordernisse und der Interessen
des Arbeitnehmers zu entscheiden. In solchen Rechtsstreitigkeiten steht keiner Partei ein Kostenersatzan-
spruch an die andere zu, ist gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz eine Berufung nicht zul&ssig und
sind — unabhdngig vom Wert des Streitgegenstandes — Beschliisse des Gerichtes erster Instanz nur aus den
Grinden des 8517 Abs.1 Z 1,4 und 6 der Zivilprozessordnung anfechtbar. Bis zur Entscheidung des
Arbeits- und Sozialgerichts kann der Arbeitnehmer die von ihm verlangte MalRnahme sowie deren Ver-
langerung vornehmen, es sei denn, das Arbeits- und Sozialgericht untersagt auf Antrag des Arbeitgebers
dem Arbeitnehmer mit einstweiliger Verfugung nach 8§ 381 Z 2 Exekutionsordnung, RGBI. Nr. 79/1896,
die Vorname dieser Anderung. Im Ubrigen sind die fir einstweilige Verfiigungen geltenden gesetzlichen
Bestimmungen anzuwenden.

(4) Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber den Wegfall der Sterbebegleitung unverziiglich bekannt
zu geben. Er kann die vorzeitige Rlckkehr zu der urspringlichen Normalarbeitszeit nach zwei Wochen
nach Wegfall der Sterbebegleitung verlangen. Ebenso kann der Arbeitgeber bei Wegfall der Sterbebeglei-
tung die vorzeitige Ruckkehr des Arbeitnehmers verlangen, sofern nicht berechtigte Interessen des Ar-
beitnehmers dem entgegen stehen.

(5) Fallen in das jeweilige Arbeitsjahr Zeiten einer Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts, so
gebihrt ein Urlaub, soweit dieser noch nicht verbraucht worden ist, in dem Ausmal, das dem um die
Dauer der Freistellung von der Arbeitsleistung verkirzten Arbeitsjahr entspricht. Ergeben sich bei der
Berechnung des Urlaubsausmalies Teile von Werktagen, so sind diese auf ganze Werktage aufzurunden.

(6) Der Arbeitnehmer behélt den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Bezlige im Sinne
des § 67 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes 1988 in den Kalenderjahren, in die Zeiten einer Freistel-
lung gegen Entfall des Arbeitsentgelts fallen, in dem Ausmali, das dem Teil des Kalenderjahres ent-
spricht, in den keine derartigen Zeiten fallen. Fir den Arbeitnehmer glinstigere Regelungen werden da-
durch nicht berihrt.

(7) Wird das Arbeitsverhaltnis wahrend der Inanspruchnahme der MalRnahme oder der Verlangerung
beendet, ist bei der Berechnung einer gesetzlich zustehenden Abfertigung die friihere Arbeitszeit des
Arbeitnehmers vor dem Wirksamwerden der MalRnahme zugrunde zu legen. Bei der Berechnung der
Abfertigung nach dem BUAG ist bei der Berechnung der Stundenzahl nach § 13d Abs. 3 BUAG vorzu-
gehen. Erfolgt die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses wéahrend einer Freistellung von der Arbeitsleis-
tung, ist bei der Berechnung der Ersatzleistung gemaR 8 10 UrlG das fur den letzten Monat vor Antritt der
Freistellung von der Arbeitsleistung geblihrende Entgelt zugrunde zu legen.

(8) Firr Kinder seines eingetragenen Partners hat der Arbeitnehmer nach MaRgabe der Abs. 1 bis 7
insoweit Anspruch auf Sterbebegleitung, als diese aus wichtigen wirtschaftlichen oder persénlichen
Griinden kein Elternteil Gbernehmen kann.

Begleitung von schwersterkrankten Kindern

8§ 14b. 8§ 14a ist auch bei der Begleitung von im gemeinsamen Haushalt lebenden, schwersterkrank-
ten Kindern (Wahl-, Pflegekindern oder leiblichen Kindern des anderen Ehegatten, des eingetragenen
Partners oder Lebensgeféhrten) des Arbeitnehmers anzuwenden. Abweichend von § 14a Abs. 1 kann die
MaRnahme zundchst fur einen bestimmten, finf Monate nicht Ubersteigenden Zeitraum verlangt werden;
bei einer Verlangerung der MaRnahme darf die Gesamtdauer der MaRnahme neun Monate nicht (ber-
schreiten.

Kindigung

8§ 15. (1) Eine Kiindigung, die wegen einer beabsichtigten oder tatsachlich in Anspruch genommenen
MaRnahme nach den 8§ 11 bis 14 ausgesprochen wird, kann bei Gericht angefochten werden. § 105
Abs. 5 ArbVG gilt sinngemaR.
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(2) L&Rt der Arbeitnehmer eine entgegen Abs. 1 ausgesprochene Kundigung gegen sich gelten, hat er
einen Ersatzanspruch im Sinne des § 29 AngG oder des § 1162b ABGB. Bei der Berechnung dieses Er-
satzanspruches ist das ungeschmalerte Entgelt zugrunde zu legen, das zum Beendigungszeitpunkt ohne
eine Vereinbarung im Sinne der 88 11 bis 14 zugestanden ware.

(3) Ein Arbeitnehmer in einem nicht betriebsratspflichtigen Betrieb, der als Arbeitnehmer den Jahr-
gangen 1935 bis 1942, als Arbeitnehmerin den Jahrgangen 1940 bis 1947 angehort, kann die Kiindigung
binnen einer Woche nach Zugang der Kiindigung anfechten, wenn die Kiindigung sozial ungerechtfertigt
und der Arbeitnehmer bereits sechs Monate im Betrieb oder Unternehmen, dem der Betrieb angehort,
beschéftigt ist. Sozial ungerechtfertigt ist eine Kiindigung, die wesentliche Interessen des Arbeitnehmers
beeintrachtigt, es sei denn, der Arbeitgeber erbringt den Nachweis, dass die Kiindigung

1. durch Umstéande, die in der Person des Arbeitnehmers gelegen sind und die betrieblichen Interes-
sen nachteilig beriihren, oder

2. durch betriebliche Erfordernisse, die einer Weiterbeschéftigung des Arbeitnehmers entgegenste-
hen,

begriindet ist.
(4) Bei der Priifung, ob eine Kiindigung sozial ungerechtfertigt ist, sind der Umstand einer vieljahri-
gen ununterbrochenen Beschéaftigungszeit im Betrieb oder Unternehmen, dem der Betrieb angehort, sowie

die wegen des hoheren Lebensalters zu erwartenden Schwierigkeiten bei der Wiedereingliederung in den
Arbeitsprozess besonders zu beruicksichtigen.

(5) Gibt das Gericht der Anfechtungsklage statt, so ist die Kiindigung rechtsunwirksam.

(6) In Rechtsstreitigkeiten nach Abs. 3 steht keiner Partei ein Kostenersatzanspruch an die andere
Partei zu.

Kindigungs- und Entlassungsschutz bei Sterbebegleitung und der Begleitung schwersterkrankter
Kinder

8 15a. Der Arbeitnehmer kann ab Bekanntgabe einer in 8 14a Abs. 1 vorgesehenen Malinahme und
bis zum Ablauf von vier Wochen nach deren Ende rechtswirksam weder gekindigt noch entlassen wer-
den. Abweichend vom ersten Satz kann eine Kiindigung oder Entlassung rechtswirksam ausgesprochen
werden, wenn vorher die Zustimmung des zustdndigen Arbeits- und Sozialgerichts eingeholt wurde. Das
Gericht hat Uber eine Kiindigung unter Berticksichtigung der betrieblichen Erfordernisse und der Interes-
sen des Arbeitnehmers zu entscheiden. Dasselbe gilt bei der Begleitung von schwersterkrankten Kindern.

Unabdingbarkeit

8 16. Die Rechte, die dem Arbeitnehmer auf Grund der 88§ 2 bis 15a zustehen, kénnen durch Ar-
beitsvertrag oder Normen der kollektiven Rechtsgestaltung weder aufgehoben noch beschrankt werden.

Gunstigere Regelungen

8 17. Unberihrt bleiben:

1. Das Journalistengesetz, StGBI. Nr. 88/1920, sofern es fir die Redakteure (Schriftleiter) giinstiger
ist als dieses Bundesgesetz.

2. Das Schauspielergesetz, BGBI. Nr. 441/1922, sofern es fiir Bllhnenmitglieder ginstiger ist als
dieses Bundesgesetz.
Verweisungen
8§ 18. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in der
jeweils geltenden Fassung anzuwenden.
Sprachliche Gleichbehandlung
§ 18a. Soweit in diesem Bundesgesetz personenbezogene Bezeichnungen noch nicht geschlechts-
neutral formuliert sind, gilt die gewahlte Form fir beide Geschlechter.
Inkrafttreten und Vollziehung
8 19. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit Ausnahme des 8 2 mit 1. Juli 1993 in Kraft. § 2 tritt gleichzei-
tig mit dem Abkommen tber den Europdischen Wirtschaftsraum in Kraft.

1. Die 88 8 bis 10 diese Bundesgesetzes in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 450/1994
treten mit 1. Jdnner 1995 in Kraft.

2.87 Abs. 2, 4 und 5 und § 7a dieses Bundesgesetzes, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 895/1995, treten mit 1.1.1996 in Kraft.
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3.

4.

5.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16

17.
18.

19.

20.

21.

8 5 Abs. 2 dieses Bundesgesetzes in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 754/1996 tritt
mit 1. Janner 1997 in Kraft.

8 9 Abs. 3 dieses Bundesgesetzes in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 9/1997 tritt mit
1. J&nner 1997 in Kraft.

8 1 Abs. 4 und die 88 11 bis 15 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 139/1997 treten
mit 1. Janner 1998 in Kraft.

. Die 887 bis7c und 16 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 120/1999 treten mit

1. Oktober 1999 in Kraft und sind auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem
30. September 1999 ereignen.

. 8§ 7b Abs. 9 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 179/1999 tritt mit 1. Oktober 1999 in

Kraft und ist auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem 30. September 1999 ereignen.
8 11 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 179/1999 tritt mit 1. Janner 2000 in
Kraft.

. §11 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI | Nr. 44/2000 tritt mit 1. Janner 2001 in

Kraft.

. 8§15 Abs. 3 bis 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 44/2000 tritt mit 1. Juli 2000 in

Kraft und gilt fur die Kiindigung durch den Arbeitgeber, die nach dem 30. Juni 2000 ausgespro-
chen wird.

8§ 2a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 2/2001 tritt mit 1. Janner 2001 in Kraft.

8 7b Abs. 9 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 98/2001 tritt mit 1. Janner 2002 in
Kraft und ist auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem 31. Dezember 2001 ereignen.

§3a und § 6 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 52/2002 treten mit 1. Juli
2002 in Kraft und gelten fur Betriebsubergange, die sich nach dem 30. Juni 2002 ereignen. § 6
Abs. 2 erster und zweiter Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 52/2002 gilt auch
fur Betriebstbergénge vor dem 1. Juli 2002 mit der Mal3gabe, dass die 5-Jahres-Frist mit 1. Juli
2002 zu laufen beginnt.

§ 7b Abs. 3 und 6, die Uberschrift zu § 18 sowie § 19 Abs. 2 Z 1a in der Fassung des Bundesge-
setzes BGBI. | Nr. 68/2002 tritt mit 1. Juli 2002 in Kraft.

Die 8§11 Abs. 2 und 3, 14a, 14b, 15a und 16 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 89/2002 treten mit 1. Juli 2002 in Kraft.

82 Abs.2 Z12 und 13 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 100/2002 tritt mit
1. Janner 2003 in Kraft, soweit nicht durch Verordnung gemal § 46 Abs. 1 letzter Satz des Be-
trieblichen Mitarbeitervorsorgegesetzes (BMVG), BGBI. I Nr. 100/2002, etwas Anderes ange-
ordnet wird.

. 85 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 8/2005 tritt mit 23. September 2005 in

Kraft.
8 7b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 103/2005 tritt mit 1. Janner 2006 in Kraft.

Die 8§81 Abs. 4, 2c und 2d samt Uberschriften in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 36/2006 treten mit dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft und gelten fir nach dem
In-Kraft-Treten dieses Bundesgesetzes neu abgeschlossene Vereinbarungen iber eine Konkur-
renzklausel oder den Ausbildungskostenriickersatz. Im Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens bestehen-
de Normen der kollektiven Rechtsgestaltung betreffend den Ausbildungskostenriickersatz werden
durch die Regelungen dieses Bundesgesetzes nicht beriihrt.

8 14a Abs. 1 und § 14b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 36/2006 treten mit dem
der Kundmachung folgenden Tag in Kraft. § 14b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 36/2006 gilt fur eine Begleitung von schwersterkrankten Kindern, die nach dem In-Kraft-
Treten dieses Bundesgesetzes verlangt wird. Arbeitnehmer und Arbeitgeber kdnnen bei einer Be-
gleitung von schwersterkrankten Kindern, die vor dem In-Kraft-Treten dieses Bundesgesetzes
verlangt wurde, vereinbaren, dass die Manahme bei ihrem Ablauf von sechs Monaten auf insge-
samt hdchstens neun Monate verlangert wird.

87b Abs.4 Z4, 9 und 10 und Abs.5 und9 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 78/2007 tritt mit 1. Janner 2008 in Kraft und ist auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach
dem 31. Dezember 2007 ereignen.

8 11 Abs. 1 und 1a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 104/2007 tritt mit 1. Janner
2008 in Kraft und gilt fir nach dem 31. Dezember 2007 vereinbarte Bildungskarenzen. Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber, die bereits vor dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes eine Bildungs-
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22,

23.

24,

25.

26.

karenz vereinbart haben, kdnnen eine neuerliche Bildungskarenz friihestens drei Jahre nach der
Rickkehr aus dieser Bildungskarenz vereinbaren.

8§11 Abs. 1 erster und dritter Satz und Abs. 1a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 90/2009 tritt mit 1. August 2009 in Kraft und gilt fur nach dem 31. Juli 2009 bis langstens
31. Dezember 2011 vereinbarte Bildungskarenzen. Fir ab dem 1. Janner 2012 vereinbarte Bil-
dungskarenzen gelten diese Bestimmungen in der Fassung vor diesem Bundesgesetz.

88 14a und 14b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 135/2009 treten mit 1. Janner
2010 in Kraft.

8 7b Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 150/2009 tritt mit 1. Janner 2010 in
Kraft.

8 3 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 29/2010 tritt mit 1. Juli 2010 in Kraft
und ist bei Sanierungs- und Konkursverfahren anzuwenden, die nach dem 30. Juni 2010 erdffnet
oder wieder aufgenommen werden.

§ 7a Abs. 3, § 7b Abs. 3, Abs. 4 Z 8, Abs. 5, Abs. 9 und 10 sowie die 8§ 7d bis 7m samt Uber-
schriften und § 18a samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 24/2011 tre-
ten mit 1. Mai 2011 in Kraft. Die 88 7d bis 7m sind auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach
dem 30. April 2011 ereignen.

(2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut:

1.

hinsichtlich des § 2 Abs. 1 letzter Satz der Bundesminister fir Finanzen;

1a. hinsichtlich des § 7b Abs. 3 und Abs. 6 der Bundesminister fiir Finanzen;

2.

hinsichtlich der Gbrigen Bestimmungen
a) fiir Dienstverhaltnisse zum Bund der Bundeskanzler,
b) fur die Gbrigen Arbeitsverhaltnisse der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales.



