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BAUARBEITER-URLAUBS- UND ABFERTIGUNGSGESETZ

Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz, BGBI. Nr. 414/1972, in der Fassung
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Bundesgesetz betreffend den Urlaub und die Abfertigung fir Arbeitnehmer in der
Bauwirtschaft (Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz —- BUAG)

Abschnitt |
Geltungsbereich und allgemeine Grundséatze

Geltungsbereich

8 1. (1) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes gelten, soweit im folgenden nichts anderes
bestimmt ist, flr Arbeitnehmer (Lehrlinge), deren Arbeitsverhaltnisse auf einem privatrechtlichen Vertrag
beruhen und die in Betrieben (Unternehmungen) gemaR § 2 beschaftigt werden.

(2) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes finden keine Anwendung auf Personen,

a) die vorwiegend Angestelltentatigkeit im Sinne des Angestelltengesetzes, BGBI. Nr. 292/1921,
verrichten;

b) deren Arbeitsverhdltnis durch das Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI. Nr. 86/1948,
geregelt ist;

c) deren Arbeitsverhaltnis durch das Landarbeitsgesetz 1984, BGBI. Nr. 287, geregelt ist;

d) die bis zur Hochstdauer von drei Monaten zu Ausbildungszwecken beschaftigt werden.

(3) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes gelten ferner fiir Arbeithehmer (Lehrlinge) im Sinne
des Abs. 1, die bei Arbeiten beschaftigt werden, die von d&ffentlich-rechtlichen Kérperschaften sowie den
von diesen verwalteten Anstalten, Stiftungen und Fonds in Betrieben, Unternehmungen oder in
Eigenregie durchgefiihrt werden, soweit diese Arbeiten ihrer Art nach unter die Bestimmungen des § 2
fallen.

(4) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes gelten auch fiir Arbeitnehmer, die von einem
Arbeitgeber, dessen Betriebssitz sich im Bundesgebiet befindet, ins Ausland entsendet werden.

8 2. (1) Fur den Sachbereich der Urlaubsregelung sind Betriebe (Unternehmungen) im Sinne des § 1:
a) Baumeisterbetriebe, Maurermeisterbetriebe, Bauunternehmungen, Baueisenbieger- und
-verlegerbetriebe, Demolierungsbetriebe, Betriebe der Inhaber von Konzessionen des
Maurergewerbes nach  §6  des  Baugewerbegesetzes, RGBI. ~ Nr. 193/1893,
Erdbewegungsbetriebe  (Deichgraberbetriebe),  Erdbaubetriebe, Betonrohr- und -
schneidebetriebe, Gewasserregulierungsbetriebe, Wildbach- und Lawinenverbauungsbetriebe,
Betriebe fur Meliorationsarbeiten, StralRenbaubetriebe, Guterwegebaubetriebe,
Kaminausschleiferbetriebe, Betriebe fir die Beschichtung von Fassaden zum Zwecke der
Waérmeisolierung;
b) Steinmetzmeisterbetriebe, Betriebe der Inhaber von Konzessionen des Steinmetzgewerbes
nach 86 des Baugewerbegesetzes, RGBI. Nr.193/1893, Kunststeinerzeugerbetriebe,
Terrazzomacherbetriebe;
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c) Dachdeckerbetriebe, Pflastererbetriebe;

d) Hafnerbetriebe ~ (ausgenommen  die  reinen  Erzeugungsbetriebe),  Platten-  und
Fliesenlegerbetriebe;

e) Brunnenmeisterbetriebe,  Betriebe  der  Inhaber von  Konzessionen  fir  das
Brunnenmachergewerbe nach §6 des Baugewerbegesetzes, RGBI. Nr. 193/1893,
Tiefbohrbetriebe, Geristverleiherbetriebe, Betriebe der Verleiher von Baumaschinen mit

Bedienungspersonal,  Warme-, Kélte-,  Schall- und  Brandddmmungsbetriebe,
Asphaltiererbetriebe, Schwarzdeckerbetriebe, Betriebe der Abdichter gegen Feuchtigkeit und
Druckwasser, Stukkateur- und Trockenausbauerbetriebe, Gipserbetriebe,

Steinholzlegerbetriebe, Estrichherstellerbetriebe;

f) Zimmererbetriebe und Betriebe der Inhaber von Konzessionen des Zimmermannsgewerbes
nach § 6 des Baugewerbegesetzes, RGBI. Nr. 193/1893, Parkettlegerbetriebe;

g) Spezialbetriebe, die Tatigkeiten verrichten, die ihrer Art nach in den Tétigkeitsbereich der
Betriebe nach lit. a bis f fallen; dabei schadet es nicht, wenn die Tétigkeit auch von Betrieben
ausgeubt wird, die nicht in den Geltungsbereich nach lit. a bis f fallen;

h) Arbeitskréfteiiberlassungsbetriebe beziiglich jener Arbeitnehmer, die zur Uberlassung fiir
Tatigkeiten, die ihrer Art nach in den Tétigkeitsbereich der Betriebe nach lit. a bis g fallen,
aufgenommen werden oder tatséchlich tberwiegend zu solchen Tatigkeiten Uberlassen
werden.

(2) Far den Sachbereich der Abfertigungsregelung sind Betriebe (Unternehmungen) im Sinne des
81:
a) Baumeisterbetriebe, Maurermeisterbetriebe, Bauunternehmungen, Baueisenbieger- und -ver-

legerbetriebe, Demolierungsbetriebe, Betriebe der Inhaber von Konzessionen des
Maurergewerbes nach 86  des  Baugewerbegesetzes, @ RGBI. Nr. 193/1893,
Erdbewegungsbetriebe  Deichgréberbetriebe),  Erdbaubetriebe,  Betonrohr- und -
schneidebetriebe, Gewasserregulierungsbetriebe, Wildbach- und Lawinenverbauungsbetriebe,
Betriebe fur Meliorationsarbeiten, Strallenbaubetriebe, Guterwegebaubetriebe,
Kaminausschleiferbetriebe, Betriebe fur die Beschichtung von Fassaden zum Zwecke der

Waérmeisolierung;

b) Steinmetzmeisterbetriebe, Betriebe der Inhaber von Konzessionen des Steinmetzgewerbes
nach 86 des Baugewerbegesetzes, RGBI. Nr.193/1893, Kunststeinerzeugerbetriebe,

Terrazzomacherbetriebe;

c) Dachdeckerbetriebe, Pflastererbetriebe;

d) Hafnerbetriebe ~ (ausgenommen  die  reinen  Erzeugungsbetriebe),  Platten-  und
Fliesenlegerbetriebe;

e) Brunnenmeisterbetriebe,  Betriebe  der Inhaber von  Konzessionen  fir  das
Brunnenmachergewerbe nach §6 des Baugewerbegesetzes, RGBI. Nr. 193/1893,
Tiefbohrbetriebe, Geristverleiherbetriebe, Betriebe der Verleiher von Baumaschinen mit
Bedienungspersonal, Warme-, Kaélte- Schall- und Branddammungsbetriebe,
Asphaltiererbetriebe, Schwarzdeckerbetriebe, Betriebe der Abdichter gegen Feuchtigkeit und
Druckwasser, Stukkateur- und Trockenausbauerbetriebe, Gipserbetriebe,
Steinholzlegerbetriebe, Estrichherstellerbetriebe;

f) Zimmererbetriebe und Betriebe der Inhaber von Konzessionen des Zimmermannsgewerbes
nach § 6 des Baugewerbegesetzes, RGBI. Nr. 193/1893, soweit sie nicht fabriksmaRig
betrieben werden; Parkettlegerbetriebe;

g) Spezialbetriebe, die Tatigkeiten verrichten, die ihrer Art nach in den Tétigkeitsbereich der
Betriebe nach lit. a bis f fallen; dabei schadet es nicht, wenn die Tatigkeit auch von Betrieben
ausgelibt wird, die nicht in den Geltungsbereich nach lit. a bis f fallen;

h) Arbeitskrafteliberlassungsbetriebe beziiglich jener Arbeitnehmer, die zur Uberlassung fiir
Tatigkeiten, die ihrer Art nach in den Tétigkeitsbereich der Betriebe nach lit. a bis g fallen,
aufgenommen werden oder tatséchlich tberwiegend zu solchen Tétigkeiten (iberlassen
werden.

(2a) Fur den Sachbereich der Winterfeiertagsregelung sind Betriebe (Unternehmungen) im Sinne des
§1:
a) Baumeisterbetriebe, Maurermeisterbetriebe, Bauunternehmungen, Baueisenbieger- und -ver-

legerbetriebe, Demolierungsbetriebe, Betriebe der Inhaber von Konzessionen des
Maurergewerbes nach 86  des  Baugewerbegesetzes, RGBI. ~ Nr. 193/1893,
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Erdbewegungsbetriebe  (Deichgraberbetriebe),  Erdbaubetriebe, Betonrohr- und -
schneidebetriebe, Gewasserregulierungsbetriebe, Wildbach- und Lawinenverbauungsbetriebe,
Betriebe fur Meliorationsarbeiten, StralRenbaubetriebe, Guterwegebaubetriebe,
Kaminausschleiferbetriebe, Betriebe fir die Beschichtung von Fassaden zum Zwecke der
Waérmeisolierung (ausgenommen Betriebe der Maler und Anstreicher);

b) Spezialbetriebe, die Tatigkeiten verrichten, die ihrer Art nach in den Tatigkeitsbereich der
Betriebe nach lit. a fallen; dabei schadet es nicht, wenn die Tétigkeit auch von Betrieben
ausgeubt wird, die nicht in den Geltungsbereich nach lit. a fallen;

c) Arbeitskraftetiberlassungsbetriebe beziiglich jener Arbeitnehmer, die zur Uberlassung fiir
Tatigkeiten, die ihrer Art nach in den Tatigkeitsbereich der Betriebe nach lit. a oder b fallen,
aufgenommen werden oder tatsachlich Uberwiegend zu solchen Tatigkeiten Uberlassen
werden.

(3) Betriebe (Unternehmungen) nach Abs. 1, 2 und 2a sind auch solche, die in Form eines
Industriebetriebes betrieben werden.

(4) In den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes sind auf gemeinsamen Antrag der gesetzlichen
Interessenvertretung der Arbeitgeber und des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes, Gewerkschaft Bau-
Holz, durch Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales andere Betriebsarten
einzubeziehen, wenn in diesen die fur die Urlaubshaltung, die Entstehung des Abfertigungsanspruchs und
die Beschéftigung an Winterfeiertagen mafigebenden Beschaftigungsbedingungen in &hnlicher Weise
gestaltet sind wie in den in Abs. 1, 2 und 2a aufgezahlten Betriebsarten.

8 3. (1) Betriebe, in denen sowohl Téatigkeiten, die ihrer Art nach in den Tatigkeitsbereich der
Betriebe nach § 2 fallen, als auch Tétigkeiten verrichtet werden, die ihrer Art nach nicht in diese
Tatigkeitsbereiche fallen, unterliegen als Mischbetriebe nach Malgabe der Abs.2 bis5 den
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes. Ausgenommen sind Betriebe, in denen die Tétigkeiten im Sinne
des 8§ 2 ausschlieBlich fir den eigenen Betrieb vorgenommen werden.

(2) In Mischbetrieben, in denen entsprechend den unterschiedlichen Tatigkeiten nach Abs. 1 eine
organisatorische Trennung in Betriebsabteilungen besteht, unterliegen diejenigen Arbeitnehmer den
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, die in Betriebsabteilungen beschéaftigt werden, in denen
Tétigkeiten verrichtet werden, die ihrer Art nach in die Tatigkeitsbereiche der Betriebe nach § 2 fallen.

(3a) Lehrlinge, die gleichzeitig in den Lehrberufen Dachdecker/in und Spengler/in ausgebildet
werden, unterliegen nicht den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes.

(3) In Mischbetrieben, in denen keine organisatorische Trennung in Betriebsabteilungen besteht,
unterliegen nur jene Arbeitnehmer den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, die Uberwiegend
Tatigkeiten verrichten, die ihrer Art nach in den Tatigkeitsbereich der Betriebe nach § 2 fallen.

(4) Auf Arbeitnehmer eines Mischbetriebes, die fiir eine Beschéftigung in einer diesem
Bundesgesetz unterliegenden Betriebsabteilung aufgenommen wurden, finden fir die Dauer des
Arbeitsverhéltnisses die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes auch dann Anwendung, wenn sie in einer
diesem Bundesgesetz nicht unterliegenden Betriebsabteilung beschéftigt werden. Dies gilt sinngemaR
auch fur Arbeitnehmer in Mischbetrieben, in denen keine organisatorische Trennung in
Betriebsabteilungen besteht.

(5) Ist eine Einheitlichkeit der Urlaubs- und Abfertigungsregelungen aus Griinden der betrieblichen
Verwaltungsarbeit erforderlich und filhrt sie zur Beseitigung von sich sonst ergebenden Harten fur die
Arbeitnehmer, kénnen auf gemeinsamen Antrag der zustdndigen gesetzlichen Interessenvertretung der
Arbeitgeber und des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes, Gewerkschaft der Bau- und Holzarbeiter,
sémtliche Arbeitnehmer im Sinne des 8 1 Abs. 1, die in einem Mischbetrieb beschaftigt werden, durch
Verordnung des Bundesministers fur Arbeit und Soziales in den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes
einbezogen werden. Die Einbeziehung ist auf gemeinsamen Antrag der genannten Interessenvertretungen
oder von Amts wegen aufzuheben, wenn die Voraussetzungen fiir die Einbeziehung weggefallen sind.

(6) Unterliegt in einem Unternehmen die (iberwiegende Zahl der Arbeitnehmer dem Geltungsbereich
fir den Sachbereich der Abfertigungsregelung, so kann der Arbeitgeber an die Urlaubs- und
Abfertigungskasse den Antrag auf Einbeziehung aller dem Geltungsbereich fiir den Sachbereich der
Urlaubsregelung unterliegenden Arbeitnehmer des Unternehmens in den Sachbereich fur die
Abfertigungsregelung stellen. Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat bei Zutreffen der Voraussetzung
die Einbeziehung mit dem Zeitpunkt der Antragstellung vorzunehmen. Lehnt die Urlaubs- und
Abfertigungskasse den Antrag ab oder erledigt sie den Antrag nicht binnen sechs Wochen, so kann der
Arbeitgeber binnen zwei Wochen bei der zustdndigen Bezirksverwaltungsbehérde die bescheidméRige
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Erledigung seines Antrages begehren. Auf dieses Verfahren finden die Bestimmungen des § 25 Abs. 3
und 5 sinngeméal Anwendung.

Abtretungsverbot

8 3a. Die dem Arbeitnehmer nach diesem Bundesgesetz zustehenden Anspriiche kénnen dem
Arbeitgeber nicht wirksam abgetreten werden. Handelt es sich beim Arbeitgeber um eine juristische
Person oder eingetragene Personengesellschaft, so gilt das Abtretungsverbot auch gegeniiber den zu deren
Vertretung berufenen Personen.

Unabdingbarkeit

8 3b. Die dem Arbeitnehmer nach diesem Bundesgesetz zustehenden Anspriiche kdnnen durch
Arbeitsvertrag, Arbeits(Dienst)ordnung, Betriebsvereinbarung und — soweit dieses Bundesgesetz nichts
anderes bestimmt — durch Kollektivvertrag weder aufgehoben noch beschrénkt werden.

Abschnitt 11
Urlaubsbestimmungen

Urlaubsanspruch und Anwartschaft

8 4. (1) Dem Arbeitnehmer gebuhrt fir jedes Kalenderjahr (Urlaubsjahr) ein Urlaubsanspruch. Fir
Beschéftigungszeiten von 52 Anwartschaftswochen (Anwartschaftsperiode) in einem Kalenderjahr
gebihrt dem Arbeitnehmer ein Urlaub von 30 Werktagen. Der Urlaubsanspruch erhoht sich auf
36 Werktage, wenn Beschaftigungszeiten von mindestens 1 150 Anwartschaftswochen erreicht wurden.

(1a) Der Anspruch auf Urlaub entsteht im Verhéltnis zu den im Urlaubsjahr zuriickgelegten
Beschéaftigungswochen bzw. Teilen von Beschaftigungswochen. Das am Ende des Urlaubsjahres
bestehende Urlaubsausmal? ist auf ganze Tage kaufménnisch zu runden.

(2) Der Arbeitnehmer erwirbt fiir jeden vom Arbeitgeber fir den Sachbereich der Urlaubsregelung
zu leistenden Zuschlag zum Lohn (8§ 21) eine Anwartschaft auf den Zuschlagswert. Die Anwartschaften
sind entsprechend dem Urlaubsausmal? auf gemeinsamen Antrag der zustédndigen kollektivvertragsfahigen
Kdorperschaften der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber durch Verordnung des Bundesministers fur Arbeit
und Soziales festzusetzen. Hierbei hat die sich aus den in der Anwartschaftsperiode erworbenen
Anwartschaften ergebende Leistung (Urlaubsentgelt) einer der Urlaubsdauer entsprechenden
Lohnfortzahlung in der Hohe des Lohnes gemaR § 21 Abs. 3 zuzuglich eines Urlaubszuschusses im
gleichen Ausmal} zu entsprechen. Erfordert es die Gebarung der Urlaubs- und Abfertigungskasse (8 14)
flr den Sachbereich der Urlaubsregelung, so hat der Bundesminister fur Arbeit und Soziales in
Verbindung mit einer Regelung gemdl § 21 Abs. 1 letzter Satz durch Verordnung die entsprechende
Anderung der Anwartschaften vorzunehmen.

(3) Fur die Bemessung der Urlaubsdauer sind auBer den Beschéftigungszeiten gemall Abs. 1
anzurechnen:

a) Zeiten, fur welche eine Haftentschadigung gemal § 13a Abs.1 oder §13c Abs.1 des
Opferflrsorgegesetzes 1947, BGBI. Nr. 183, geblhrt;

b) Zeiten des Grundwehr- oder Ausbildungs- oder ordentlichen Zivildienstes, sofern entweder
bereits vor der Einberufung zum Grundwehr- oder Ausbildungsdienst oder der Zuweisung
zum ordentlichen Zivildienst Beschéftigungszeiten im Sinne des § 5 zuriickgelegt wurden oder
ein Arbeitsverhéltnis im Sinne dieses Bundesgesetzes binnen sechs Werktagen nach Leistung
des Grundwehr- oder Ausbildungs- oder ordentlichen Zivildienstes aufgenommen wird,;

c) Zeiten eines Beschéftigungsverbotes nach dem Mutterschutzgesetz, BGBI. Nr. 221/1979,
sofern kein Entgeltanspruch gegen den Arbeitgeber bestand;

d) Zeiten einer vom Arbeitgeber oder von dessen Bevollmachtigten ausdricklich genehmigten
Betriebsabwesenheit zur Teilnahme an Ausbildungs-, Fortbildungs- und Schulungskursen;

e) Zeiten einer erweiterten Bildungsfreistellung gemaR § 119 des Arbeitsverfassungsgesetzes,
BGBI. Nr. 22/1974;

f) Zeiten der Tatigkeit als Entwicklungshelfer fur eine Entwicklungshilfeorganisation im Sinne
des 8 1 Abs. 2 des Bundesgesetzes vom 10. Juli 1974, BGBI. Nr. 474;

g) Zeiten einer Ausbildung in einer Bauhandwerkerschule gemaR § 59 Schulorganisationsgesetz,
BGBI. Nr. 435/1995, in der jeweils geltenden Fassung.

(4) Zeiten nach Abs. 3 sind fiir die Bemessung der Urlaubsdauer nur insoweit anzurechnen, als sie
nicht bereits als Beschaftigungszeiten gemal Abs. 1 bericksichtigt wurden.
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8 4a. (1) Abweichend von § 4 Abs. 1 erwirbt der Arbeitnehmer fur Beschaftigungszeiten, die im
Zeitpunkt ihrer Geltendmachung gegentiber der Urlaubs- und Abfertigungskasse oder sonstigen
Feststellung durch die Urlaubs- und Abfertigungskasse langer als acht volle Zuschlagszeitraume
zuriickliegen, nur insoweit einen Anspruch auf Urlaub, als der Arbeitgeber die dafiir gebihrenden
Zuschlége zum Lohn entrichtet. Der Ablauf der Anwartschaftsperiode wird durch Anwartschaftswochen,
fur die keine Zuschlége entrichtet werden, nicht gehemmt.

(2) Abweichend von § 4 Abs. 2 erwirbt der Arbeitnehmer fiir Beschéftigungszeiten, die im Zeitpunkt
ihrer Geltendmachung gegeniber der Urlaubs- und Abfertigungskasse oder sonstigen Feststellung durch
die Urlaubs- und Abfertigungskasse langer als acht volle Zuschlagszeitrdume zurtickliegen, nur insoweit
einen Anspruch auf Anwartschaften, als der Arbeitgeber die dafiir gebiihrenden Zuschldge zum Lohn
entrichtet.

(3) Der Anspruchsverlust nach Abs. 1 und 2 tritt nicht ein, wenn der Arbeitnehmer nachweist, dass
er aus von ihm nicht zu vertretenden berticksichtigungswiirdigen Griinden an der rechtzeitigen
Geltendmachung von Beschaftigungszeiten gegeniiber der Urlaubs- und Abfertigungskasse gehindert
war. Ein berucksichtigungswurdiger Grund liegt dann nicht vor, wenn der Anspruchsverlust nach Abs. 1
und 2 dadurch verursacht wird, dass es der Arbeitnehmer unterldsst, sich Uiber bestehende Anspriiche und
deren Geltendmachung zu informieren.

Beschaftigungszeiten

§ 5. Als Beschaftigungszeiten gemal § 4 Abs. 1 gelten:

a) Zeiten einer Beschaftigung in Arbeitsverhéltnissen, die den Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes unterliegen;

b) Zeiten eines Urlaubes nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes;

¢) Zeiten einer durch Krankheit (Unglucksfall), Arbeitsunfall oder Berufskrankheit verursachten
Arbeitsverhinderung fur die Dauer des Arbeitsverhaltnisses oder, wenn das Arbeitsverhéltnis
wéhrend der Arbeitsverhinderung endet, fir die Dauer des gesetzlichen oder
kollektivvertraglichen Entgeltanspruches bei diesen Arbeitsverhinderungen;

d) Zeiten einer durch sonstige Griinde verursachten Arbeitsverhinderung, fur die Anspruch auf
Fortzahlung des Entgelts besteht;

e) Zeiten eines Arbeitsausfalles wegen Schlechtwetters, fir die Schlechtwetterentschéddigung
gebiihrt, sowie Zeiten eines Arbeitsausfalles wegen Schlechtwetters, flr die ein Anspruch auf
Schlechtwetterentschadigung wegen Uberschreitung der Héchstzahl entschadigungsfahiger
Schlechtwetterstunden nicht besteht;

f) Zeiten einer vom Arbeitgeber bzw. von dessen Bevollméchtigten ausdriicklich genehmigten
Betriebsabwesenheit bis zum Héchstausmal? eines Arbeitstages;

g) Zeiten einer Bildungsfreistellung gemaR 8§ 118 und 130  Abs.3  des
Arbeitsverfassungsgesetzes.

Anwartschaftswoche

86. (1) Als Anwartschaftswoche gilt eine Kalenderwoche, in die an funf Arbeitstagen
Beschéaftigungszeiten nach § 5 fallen.

(2) Die Voraussetzung des Abs. 1 gilt auch in jenen Fallen als erfillt, in denen auf Grund einer
anderen Verteilung der Normalarbeitszeit an weniger oder an mehr als finf Arbeitstagen gearbeitet wird.

(3) Beschaftigungszeiten, die wegen des Beginnes oder Endes des Arbeitsverhéltnisses bzw. des
Zeitraumes nach 8§85 lit. ¢ wahrend der Kalenderwoche oder wegen des Entfalls von einzelnen
Arbeitstagen, an denen keine Entgeltpflicht des Arbeitgebers besteht, keine volle Kalenderwoche
umfassen, werden mit solchen anderen Beschéftigungszeiten innerhalb desselben Kalenderjahres
zusammengerechnet und daraus entstehende volle Anwartschaftswochen ber(icksichtigt.

Urlaubsverbrauch

8 7. (1) Der Urlaub kann nur wéhrend des Bestandes eines Arbeitsverhaltnisses verbraucht werden.
Er kann in Teilen verbraucht werden, wobei ein Teil mindestens sechs Werktage oder ein Vielfaches
davon betragen muss. Der Urlaub kann nur in ganzen Tagen verbraucht werden.

(2) Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes ist im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
unter Ricksichtnahme auf die Erfordernisse des Betriebes sowie die Erholungsmdglichkeit des
Arbeitnehmers so zu bestimmen, dass der Urlaub innerhalb des Kalenderjahres, in dem er entstanden ist,
jedenfalls aber innerhalb des darauffolgenden Kalenderjahres, verbraucht werden kann.
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(2a) Die Urlaubsvereinbarung kann sich nur auf einen Urlaubsanspruch beziehen, der sich auf
Anwartschaftswochen bereits nach § 25 verrechneter Zuschlagszeitrdume griindet.

(3) Fir Zeitraume, wahrend deren ein Arbeitnehmer aus einem der im § 2 Entgeltfortzahlungsgesetz
1974, BGBI. Nr. 399, genannten Grunden an der Arbeitsleistung verhindert ist, wéhrend deren er
Anspruch auf Pflegefreistellung oder wéhrend deren er sonst Anspruch auf Entgeltfortzahlung bei Entfall
der Arbeitsleistung hat, darf der Urlaubsantritt nicht vereinbart werden, wenn diese Umsténde bereits bei
Abschluss der Vereinbarung bekannt waren. Geschieht dies dennoch, gilt der Zeitraum der
Avrbeitsverhinderung nicht als Urlaub.

(4) Wird tber den Urlaubsantritt innerhalb einer Woche keine Einigung erzielt, kann der Urlaub
nach Ablauf von weiteren sechs Wochen angetreten werden. Der Tag des Urlaubsbeginns ist in diesem
Falle dem Arbeitgeber spatestens zwei Wochen vor Urlaubsantritt bekannt zu geben.

(5) Hat der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt der Kiindigung einen Urlaubsanspruch erworben und macht
er ihn geltend, so ist ihm der Urlaub zu gewahren. Reicht die Zeit, die zwischen dem Ausspruch der
Kiindigung und der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses liegt, zum Verbrauch des Urlaubes nicht aus, so
verlangert sich das Arbeitsverhaltnis um diesen Zeitraum.

(5a) Unbeschadet der Vereinbarung tber den Urlaub gemal Abs. 2 gilt in Betrieben gemall § 2
Abs. 2a: in den Monaten Dezember und Janner ist ein Urlaub im Ausmal von zwei Wochen oder eines
kiirzeren Zeitraumes, wenn der Arbeitnehmer nur einen entsprechend kirzeren Urlaubsanspruch
erworben hat, durch Betriebsvereinbarung oder Einzelvereinbarung zu vereinbaren und zu halten. Wird
das Arbeitsverhéltnis in diesem Zeitraum aufgeldst und hat der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt der
Auflosung einen Urlaubsanspruch erworben, so sind davon jedenfalls zwei Wochen oder ein kirzerer
Zeitraum, wenn der Arbeitnehmer nur einen entsprechend kirzeren Urlaubsanspruch erworben hat, als
Urlaub zu halten. Das Arbeitsverhéltnis verlangert sich um diesen Zeitraum; fur die Haltung eines langer
als zwei Wochen dauernden Urlaubs gilt Abs. 5.

(6) Der Urlaubsanspruch verfallt, wenn der Arbeitnehmer den Urlaub innerhalb des auf das
Urlaubsjahr folgenden Kalenderjahres nicht verbraucht hat. Dieser Verfall tritt nicht ein, wenn der
Arbeitnehmer aus Griinden, die nicht von ihm zu vertreten sind, den Urlaub nicht verbrauchen konnte.
Nach Wegfall des Hinderungsgrundes ist der Urlaub spatestens vor Ablauf von drei Monaten anzutreten
und anschlieflend zur G&nze zu verbrauchen.

(7) Der Arbeitgeber hat Aufzeichnungen zu fiihren, aus denen fir jeden Arbeitnehmer hervorgeht,
a) der Beginn des Arbeitsverhaltnisses;
b) die Zeit, in der der Arbeitnehmer seinen bezahlten Urlaub genommen hat;
¢) das Entgelt, das der Arbeitnehmer flr die Dauer des verbrauchten Urlaubs erhalten hat.

Erkrankung wahrend des Urlaubes

8 7a. (1) Erkrankt (verunglickt) ein Arbeitnehmer wéhrend des Urlaubes, ohne dies vorsétzlich oder
grob fahrlassig herbeigefuhrt zu haben, so werden auf Werktage fallende Tage der Erkrankung, an denen
der Arbeitnehmer durch die Erkrankung arbeitsunféhig war, auf das Urlaubsausmal® nicht angerechnet,
wenn die Erkrankung l&nger als drei Kalendertage gedauert hat.

(2) Ubt ein Arbeitnehmer wahrend seines Urlaubes eine dem Erholungszweck widersprechende
Erwerbstatigkeit aus, so findet Abs. 1 keine Anwendung, wenn die Erkrankung (der Ungliicksfall) mit
dieser Erwerbstétigkeit in ursachlichem Zusammenhang steht.

(3) Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber nach dreitdgiger Krankheitsdauer die Erkrankung
unverziglich mitzuteilen. Ist dies aus Grinden, die nicht vom Arbeitnehmer zu vertreten sind, nicht
maoglich, so gilt die Mitteilung als rechtzeitig erfolgt, wenn sie unmittelbar nach Wegfall des
Hinderungsgrundes nachgeholt wird. Bei Wiederantritt des Dienstes hat der Arbeithehmer ohne
schuldhafte Verzdgerung ein drztliches Zeugnis oder eine Bestitigung des zustdndigen
Krankenversicherungstragers ber Beginn, Dauer und Ursache der Arbeitsunfahigkeit vorzulegen.
Erkrankt der Arbeitnehmer wéhrend eines Urlaubes im Ausland, so muss dem &rztlichen Zeugnis eine
behdrdliche Bestitigung dariber beigefugt sein, dass es von einem zur Austbung des Arztberufes
zugelassenen Arzt ausgestellt wurde. Eine solche behdrdliche Bestétigung ist nicht erforderlich, wenn die
arztliche Behandlung stationdr oder ambulant in einer Krankenanstalt erfolgte und hiertiber eine
Bestatigung dieser Anstalt vorgelegt wird. Kommt der Arbeitnehmer diesen Verpflichtungen nicht nach,
so ist Abs. 1 nicht anzuwenden.
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Urlaubsentgelt

8 8. (1) Dem Arbeitnehmer gebiihrt bei Antritt des Urlaubs ein Urlaubsentgelt (Urlaubsgeld
zuziglich Urlaubszuschuss), das den in der Anwartschaftsperiode erworbenen Anwartschaften (8§ 4
Abs. 2 in Verbindung mit 4a Abs. 2) und der Dauer des Urlaubs (88 4 Abs. 1 in Verbindung mit 4a
Abs. 1) entspricht. Dies gilt sinngemal bei Antritt eines Urlaubs nach §4 Abs. la. Fallt in die
Anwartschaftsperiode eine kollektivvertragliche Lohnerhéhung, so sind fir die Berechnung aller
Anwartschaften dieser Anwartschaftsperiode jene Zuschlagswerte heranzuziehen, die sich auf Grund der
Lohnerhéhung ergeben. Der Anspruch auf das Urlaubsentgelt richtet sich gegen die Urlaubs- und
Abfertigungskasse.

(2) Der Arbeitgeber hat bei der Urlaubs- und Abfertigungskasse zu einem fiir die Auszahlung an den
Arbeitnehmer zeitgerechten Termin, frihestens jedoch einen Monat vor dem vereinbarten Urlaubsantritt
um Uberweisung des entsprechenden Urlaubsentgeltes einzureichen. Er hat sich hierbei vorerst auf Grund
der vorhandenen Unterlagen zu uberzeugen, dass der Arbeitnehmer im Zeitpunkt des Urlaubsantrittes
bereits den Urlaubsanspruch erworben hat. Fiir einen Urlaubsanspruch, der sich auf Anwartschaftswochen
aus noch nicht nach §25 verrechneten Zuschlagszeitrdumen griindet, kann kein Urlaubsentgelt
angefordert werden.

(3) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat das auf Grund der Einreichung des Arbeitgebers diesem
zu Uberweisende Urlaubsentgelt nach den erworbenen Anwartschaften zu berechnen und auf das vom
Arbeitgeber fur die Uberwiesenen Urlaubsentgelte einzurichtende besondere Konto zu iberweisen.

(4) Der Arbeitgeber kann nach Aufnahme einer Tatigkeit nach den 88 1 bis 3 ein besonderes Konto
fiir Urlaubsentgelte friihestens nach Ablauf von sechs Zuschlagszeitrdumen und der Entrichtung der dafir
vorgeschriebenen Zuschlége einrichten.

(5) Die Auszahlung des jeweils gebiihrenden Urlaubsentgeltes hat der Arbeitgeber am letzten
Arbeitstag vor dem Urlaubsantritt unter Berlcksichtigung gesetzlicher oder kollektivvertraglicher
Bestimmungen (ber die Lohnzahlung vorzunehmen. Hierbei ist dem Arbeitnehmer auch der von der
Urlaubs- und Abfertigungskasse vorgesehene Abrechnungsnachweis auszufolgen. Der Arbeitnehmer hat
den Erhalt des Urlaubsentgeltes dem Arbeitgeber zu bestatigen.

(6) Wird das Urlaubsentgelt dem Arbeitnehmer wéhrend des Arbeitsverhaltnisses nicht oder bei
Urlaubshaltung nicht zur Génze innerhalb von drei Monaten nach Uberweisung durch die Urlaubs- und
Abfertigungskasse (Abs. 3) ausbezahlt und der Urlaubs- und Abfertigungskasse nicht riickiberwiesen, so
hat der Arbeitgeber ab diesem Zeitpunkt fiir das nicht verbrauchte Urlaubsentgelt der Urlaubs- und
Abfertigungskasse Zinsen in der Hohe von 10 vH p.a. zu entrichten. Die Urlaubs- und Abfertigungskasse
kann aus rucksichtswirdigen Griinden die Zinsen herabsetzen oder erlassen.

(7) Verbraucht der Arbeitnehmer wéhrend des Arbeitsverhéltnisses den Urlaub nicht oder nur zu
einem Teil, hat der Arbeitgeber ein bereits (berwiesenes Urlaubsentgelt im Ausmal des nicht
verbrauchten Urlaubes der Urlaubs- und Abfertigungskasse binnen zwei Wochen nach Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses zuriickzuzahlen.

(8) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse kann das Urlaubsentgelt dem Arbeitnehmer direkt
auszahlen, wenn der Arbeitgeber die in Abs. 5 und 7 vorgesehenen Bestimmungen nicht erfillt hat, mit
der Entrichtung falliger Zuschlage fur mehr als zwei Zuschlagszeitrdume im Rickstand ist oder kein
besonderes Konto fir Urlaubsentgelte (Abs. 3 und 4) eingerichtet hat. Dabei hat die Urlaubs- und
Abfertigungskasse dem Arbeitnehmer das Netto-Urlaubsentgelt auszuzahlen und die auf das
Urlaubsentgelt entfallende Lohnsteuer an das fur die Urlaubs- und Abfertigungskasse zustdndige
Finanzamt sowie die Dienstnehmerbeitrdge und die Dienstgeberbeitrdge zur gesetzlichen
Sozialversicherung und sonstige fir andere Rechtstrager vom Krankenversicherungstrager einzuhebende
Beitrdge an die fur das Beschaftigungsverhaltnis zustdndige Gebietskrankenkasse und sonstige
lohnabhéngige gesetzliche Abgaben abzufilhren. Soweit es sich um Dienstgeberbeitrdge zur gesetzlichen
Sozialversicherung und vom Arbeitgeber zu leistende sonstige lohnabhangige gesetzliche Abgaben und
Beitrage handelt, erfolgt die Abfuhr in dem AusmaB, als damit der durch Verordnung nach § 26
festgesetzte Gesamtbetrag an Nebenleistungen nicht tiberschritten wird.

§ 9. entfallt
Abldseverbot

8 9a. Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die fiir den Nichtverbrauch des
Urlaubes Geld oder sonstige vermdgenswerte Leistungen des Arbeitgebers vorsehen, sind
rechtsunwirksam.
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Abfindung
8 10. (1) Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Abfindung im Ausmal der bereits erworbenen
Anwartschaften, wenn

a) er seit mindestens sechs Monaten in keinem Arbeitsverhéltnis mehr steht, auf das dieses
Bundesgesetz Anwendung findet;

b) er eine Pension nach den Bestimmungen des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, BGBI.
Nr. 189/1955, in der jeweils geltenden Fassung, zuerkannt erhalten hat.
(2) Im Todesfall geht der Anspruch auf die Erben uber.
(3) Der Anspruch auf Abfindung richtet sich gegen die Urlaubs- und Abfertigungskasse.
Verfall von Urlaubsentgelt und Abfindung

8 11. (1) Der Anspruch auf Urlaubsentgelt verfallt, wenn der Urlaub nach den Vorschriften des § 7
Abs. 2 und 6 nicht zeitgerecht verbraucht wurde.

(2) Der Anspruch auf Abfindung verfallt, wenn er nicht innerhalb von drei Jahren nach Beendigung
des letzten Arbeitsverhaltnisses, auf das dieses Bundesgesetz Anwendung findet, bei der Urlaubs- und
Abfertigungskasse geltend gemacht wird. Bei rechtzeitiger Geltendmachung des Anspruches auf
Abfindung verjéhrt der Anspruch auf die Leistung nach einem Zeitraum von dreiflig Jahren.

Pfandungsschutz

§12. (1) Das von der Urlaubs- und Abfertigungskasse dem Arbeitgeber gemdl 8§88 Abs. 3
uberwiesene Urlaubsentgelt ist der Exekution entzogen, soweit sie nicht den Ruckzahlungsanspruch der
Urlaubs- und Abfertigungskasse auf dieses Urlaubsentgelt (8 8 Abs. 6 und 7) betrifft. Eine ungeachtet
dieser Bestimmung vorgenommene Pfédndung ist vom Arbeitgeber unverziiglich, spétestens aber
innerhalb von drei Tagen der Urlaubs- und Abfertigungskasse mitzuteilen.

(2) Die in Abs. 1 genannten Urlaubsentgelte bilden im Insolvenzverfahren eine Sondermasse. Aus
dieser Sondermasse ist der Riickzahlungsanspruch der Urlaubs- und Abfertigungskasse auf diese
Urlaubsentgelte zu berichtigen.

§ 13. <entfallt>.

Abschnitt 111
Abfertigungsbestimmungen

8 13a. (1) Arbeitnehmer haben bei Auflosung des Arbeitsverhaltnisses und Erfullung der
Voraussetzungen gemafl 88 13b und 13c Anspruch auf Abfertigung:

1. Manner nach Vollendung des 65. Lebensjahres, Frauen nach Vollendung des 60. Lebensjahres;

2. bei Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspension bei langer Versicherungsdauer aus einer
gesetzlichen Pensionsversicherung;

3. bei Inanspruchnahme des Sonderruhegeldes gemal Art. X des Nachtschicht-Schwerarbeitsgeset-
zes, BGBI. Nr. 354/1981, in der jeweils geltenden Fassung;

4. bei Inanspruchnahme der Sonderunterstlitzung nach dem Sonderunterstiitzungsgesetz, BGBI.
Nr. 642/1973, in der jeweils geltenden Fassung;

5. bei Inanspruchnahme einer Invaliditatspension (§ 254 ASVG);

6. wenn der Arbeitnehmer nach Beendigung des letzten Arbeitsverhaltnisses mindestens zwolf
Monate in keinem Arbeitsverhaltnis mehr steht, auf das die Abfertigungsbestimmungen dieses
Bundesgesetzes anzuwenden sind,;

7. bei Inanspruchnahme einer vorzeitigen Alterspension wegen geminderter Arbeitsfahigkeit aus
einer gesetzlichen Pensionsversicherung;

8. bei Inanspruchnahme einer Gleitpension aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung;

9. bei Inanspruchnahme einer Alterspension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung nach § 4
Abs. 2 Allgemeines Pensionsgesetz (APG), BGBI. | Nr. 142/2004;

10. bei Inanspruchnahme einer Alterspension nach § 4 Abs. 3 APG.

(1a) Dem Arbeitnehmer gebiihrt bei Erfiillung der Voraussetzungen geméaR 88 13b und 13c eine
Abfertigung auch dann, wenn das Arbeitsverhaltnis unter Inanspruchnahme einer Gleitpension aus einer
gesetzlichen Pensionsversicherung mit einem im §253c Abs.2 ASVG genannten verminderten
Avrbeitszeitausmall fortgesetzt wird. In diesem Fall entsteht der Anspruch auf Abfertigung mit dem
Zeitpunkt der Herabsetzung der Arbeitszeit.
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(2) Arbeitnehmerinnen haben bei Erfiillung der Voraussetzungen gemdf 8§ 13b und Vorliegen von
mindestens 260 Beschaftigungswochen Anspruch auf die Halfte der zustehenden Abfertigung (88 13b
Abs. 7, 13d), hiéchstens jedoch auf drei Monatsentgelte, wenn sie

1.nach der Geburt eines lebenden Kindes innerhalb der Schutzfrist (85 Abs.1 des
Mutterschutzgesetzes 1979 - MSchG, BGBI. Nr. 221, in der jeweils geltenden Fassung) oder

2. nach der Annahme eines Kindes, welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat, an
Kindes Statt (§15c Abs.1 Z1 MSchG) oder nach Ubernahme eines solchen Kindes in
unentgeltliche Pflege (8 15¢ Abs. 1 Z2 MSchG) innerhalb von acht Wochen ihren vorzeitigen
Austritt aus dem Arbeitsverhaltnis erklaren. Bei Inanspruchnahme einer Karenz nach dem
MSchG ist der Austritt spatestens drei Monate vor Ende der Karenz zu erkléren.

(3) Abs. 2 gilt auch fir ménnliche Arbeitnehmer, sofern sie eine Karenz nach dem Véter-
Karenzgesetz (VKG), BGBI. Nr. 651/1989, in der jeweils geltenden Fassung oder gleichartigen
oOsterreichischen Rechtsvorschriften in Anspruch nehmen und ihren vorzeitigen Austritt aus dem
Arbeitsverhéltnis spétestens drei Monate vor Ende der Karenz erklaren.

(4) Ein Abfertigungsanspruch geblhrt nicht, wenn der méannliche Arbeitnehmer seinen Austritt im
Sinne des Abs. 3 erklart, nachdem der gemeinsame Haushalt mit dem Kind aufgehoben oder die
Uberwiegende Betreuung des Kindes beendet wurde.

(4a) Ein Abfertigungsanspruch gemdaR Abs. 2 oder 3 gebihrt auch, wenn das Arbeitsverhaltnis
wéhrend einer Teilzeitbeschaftigung gemal MSchG oder VKG durch Kindigung seitens des
Arbeitnehmers beendet wird.

(5) Bei Auflosung des Arbeitsverhéltnisses durch den Tod des Arbeitnehmers und Vorliegen der
Voraussetzungen geméaR 88 13b und 13c gebiihrt den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der
Arbeitnehmer gesetzlich verpflichtet war, die Hélfte der zustehenden Abfertigung (88 13b Abs. 7, 13d).

8 13b. (1) Voraussetzung fiir den Erwerb eines Anspruches auf Abfertigung ist

1. das Vorliegen eines ununterbrochenen Arbeitsverhéltnisses im Ausmal von drei Jahren
(156 Beschaftigungswochen; 88 5 und 6) bei einem Arbeitgeber oder

2.das Vorliegen von mindestens 92 Beschéaftigungswochen innerhalb eines Zeitraumes von
156 Wochen im Verlauf eines oder mehrerer Arbeitsverhdltnisse zum selben Arbeitgeber oder zu
einem Arbeitgeber aus einem Beschéaftigungsverhéltnis, das vom Arbeitsamt vermittelt wurde,
sofern zwischen den Beschéftigungswochen jeweils keine Unterbrechungen von mehr als
22 Wochen liegen und am Ende des Zeitraumes von 156 Wochen ein Arbeitsverhaltnis zu einem
dieser Arbeitgeber besteht.

(2) Die Voraussetzung des Abs. 1 Z 2 ist auch dann erflllt, wenn der Arbeitnehmer nach Vorliegen
von zumindest 92 Beschaftigungswochen wéhrend der letzten 22 Wochen des Zeitraumes von
156 Wochen gekundigt wird und der Arbeitgeber

1. dem Arbeitnehmer anl&sslich der Kiindigung eine schriftliche Zusage auf Wiedereinstellung vor
Ablauf des Zeitraumes von 156 Wochen gibt und der Arbeitnehmer der Aufforderung zur
Wiederaufnahme zeitgerecht nachkommt oder nur deshalb nicht nachkommt, weil er vom
Arbeitsamt in ein anderes Arbeitsverhéltnis vermittelt wurde;

2. entgegen der gegebenen Zusage (Z 1) den Arbeitnehmer ohne dessen Verschulden nicht mehr
einstellt;
3. dem Arbeitnehmer keine Zusage gemald Z 1 gibt.

(3) Die Wiederaufnahme der Arbeit durch den Arbeitnehmer (Abs. 2 Z 1) ist zeitgerecht, wenn sie
ohne schuldhafte S&umnis unmittelbar nach Wegfall eines nicht vom Arbeitnehmer zu vertretenden
Hinderungsgrundes erfolgt.

(4) Beschaftigungszeiten wéhrend der Unterbrechungen (Abs. 1 Z2) bei anderen Arbeitgebern
bleiben unbericksichtigt.

(5) Der Arbeitgeber hat der Urlaubs- und Abfertigungskasse im Rahmen der Meldung gemé&R § 22
die zur Beurteilung der Erfullung der VVoraussetzung nach Abs. 1 erforderlichen Angaben mitzuteilen und
eine Kopie der schriftlichen Zusage (Abs. 2 Z 1) zu Ubermitteln.

(6) Gehort das Unternehmen (der Betrieb) des Arbeitgebers einem Konzern (§ 15 Aktiengesetz 1965
bzw. 8§ 115 Gesetz Uber Gesellschaften mit beschrénkter Haftung) an, so ist die Voraussetzung der
Beschaftigung beim selben Arbeitgeber (Abs. 1) auch bei Beschaftigungen in anderen den
Abfertigungsbestimmungen dieses Bundesgesetzes unterliegenden Unternehmungen (Betrieben) des
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Konzerns erfillt. Diese Voraussetzung ist gleichfalls erfullt bei Beschéftigungen in
Arbeitsgemeinschaften, denen der Arbeitgeber angehort.

(7) Arbeitnehmer in Personalbereitstellungsbetrieben (8 2 Abs. 2 lit. a und c) oder in Mischbetrieben
(8 3 Abs. 1 bis 6), die wahrend der Dauer des Arbeitsverhdltnisses zu Beschéftigungen herangezogen
werden, die abwechselnd dem Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes fir den Sachbereich der
Abfertigungsregelung und dem des Arbeiter-Abfertigungsgesetzes, BGBI. Nr. 107/1979, in der jeweils
geltenden Fassung unterliegen, erfiillen unbeschadet der Haufigkeit des Wechsels und der Dauer der
Beschéftigungen die Anspruchsvoraussetzung des Abs. 1 Z 1, wenn das Arbeitsverhaltnis ununterbrochen
drei Jahre gedauert hat. Der Arbeitnehmer hat bei Auflésung eines solchen Arbeitsverhéltnisses Anspruch
auf eine Abfertigung nach MaRgabe der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes. Bei Geltendmachung des
Anspruches auf Abfertigung nach Auflésung dieses Arbeitsverhéltnisses gebuhrt dem Arbeitnehmer von
der unter Beriicksichtigung der Gesamtdauer des Arbeitsverhaltnisses zustehenden Abfertigung der
Anteil, der dem Verhdltnis der im Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes zuriickgelegten
Beschéftigungszeiten zur Gesamtdauer des Arbeitsverhaltnisses entspricht.

(8) Beschaftigungszeiten nach diesem Bundesgesetz, die gemaR § 23 Abs. 1 Angestelltengesetz,
BGBI. Nr. 292/1921, in der jeweils geltenden Fassung fiir eine Abfertigung nach dem Angestelltengesetz
berticksichtigt werden, sind fur die Erfillung der Anspruchsvoraussetzungen gemaR Abs. 1 sowie fur die
Anrechnung gemal 8§ 13c nicht heranzuziehen. Werden diese Beschéftigungszeiten fir eine Abfertigung
geméBR 8823 und 23a Angestelltengesetz beriicksichtigt, so hat der Arbeitgeber Anspruch auf
anteilsmaRige Refundierung dieser Abfertigung. Die Refundierung hat entsprechend dem Verhdltnis der
im Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes zuriickgelegten Beschaftigungszeiten zur Gesamtdauer des
Arbeitsverhéltnisses zu erfolgen. Die Bemessung erfolgt nach den in diesem Bundesgesetz festgelegten
Grundsatzen; als kollektivvertraglicher Stundenlohn im Sinne des § 13d Abs. 2 ist der im Zeitpunkt der
Auflésung des Arbeitsverhaltnisses entsprechend der letzten Einstufung des Arbeitnehmers vor
Ubernahme in ein dem Angestelltengesetz unterliegendes Beschéftigungsverhéltnis festzustellende
kollektivvertragliche Stundenlohn heranzuziehen. Der Anspruch auf Refundierung ist bei der Urlaubs-
und Abfertigungskasse mit Antrag und unter Nachweis der Leistung der Abfertigung sowie Bekanntgabe
der Gesamtdauer des Arbeitsverhéltnisses geltend zu machen.

(9) Beschaftigungszeiten nach diesem Bundesgesetz, die nicht gemal § 23 Abs. 1 Angestelltengesetz
fur eine Abfertigung berlcksichtigt werden, sind einem Anspruch auf Abfertigung nach diesem
Bundesgesetz zugrunde zu legen. Die Ubernahme in ein dem Angestelltengesetz unterliegendes
Beschéftigungsverhaltnis gilt als Beendigung im Sinne des § 13a Abs. 1 Z 6.

§ 13c. (1) Erflllt ein Arbeitnehmer die Voraussetzungen des 8§ 13b, so sind fur den Erwerb eines
Abfertigungsanspruches anzurechnen
1. die Beschéaftigungszeiten nach § 13b,
2. alle diesen nachfolgenden Beschéftigungszeiten gemaR § 5 sowie
3. die gemal § 4 Abs. 3 anzurechnenden Zeiten.

Beschaftigungszeiten, die im Zeitpunkt ihrer Geltendmachung gegeniiber der Urlaubs- und
Abfertigungskasse oder sonstigen Feststellung durch die Urlaubs- und Abfertigungskasse langer als acht
volle Zuschlagszeitraume zurtickliegen, sind nur dann anzurechnen, wenn der Arbeitgeber die dafir
gebihrenden Zuschldge zum Lohn entrichtet. § 4a Abs. 3 gilt sinngeméaB.*

(2) Zeiten des Grundwehr- oder Ausbildungs- oder ordentlichen Zivildienstes sind jedoch sowohl fir
die Erfullung der Voraussetzung des 8§ 13b als auch fiir die Anrechnung gemal? Abs. 1 nur heranzuziehen,
wenn der Grundwehr- oder Ausbildungs- oder ordentliche Zivildienst wéhrend eines aufrechten
Arbeitsverhéltnisses geleistet wurde und die Art der Aufldsung dieses Arbeitsverhéltnisses nicht gemaf
Abs. 4 Z 1 bis 4 erfolgte.

(3) Eine Kalenderwoche ist, ausgenommen in den Féllen der Anrechnung geméaR 8§ 4 Abs. 3, als
Beschéftigungswoche zu beriicksichtigen, wenn sie die Voraussetzungen des § 6 erfllt.

(4) Beschaftigungszeiten aus einem Arbeitsverhéltnis bleiben sowohl fir die Erfillung der
Voraussetzungen des § 13b als auch bei der Anrechnung geméR Abs. 1 unberiicksichtigt, wenn dieses
Avrbeitsverhéltnis durch

1. Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer,
2. Kundigung seitens des Arbeitnehmers,
3. vorzeitigen Austritt des Arbeitnehmers ohne wichtigen Grund oder
4. Entlassung aus Verschulden des Arbeitnehmers
aufgeldst wird, soweit im folgenden nicht anderes bestimmt ist.
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(5) Endet ein Arbeitsverhdltnis in den Féllen des § 13a Abs.1 Z 1 bis5 sowie Z 7 bis 10 durch
Kindigung seitens des Arbeitnehmers, so sind die Beschéftigungszeiten aus diesem Arbeitsverhéltnis
sowohl fur die Erfullung der Voraussetzung des § 13b als auch bei der Anrechnung gemal Abs. 1 zu
berticksichtigen.

(6) Zeiten eines Lehrverhdltnisses sind dann zu bericksichtigen, wenn die Zahl der
Beschéftigungswochen einschlieRlich der Lehrzeit 364 Beschaftigungswochen betragt. Uberdies muss der
Arbeitnehmer nach Vollendung der Lehrzeit die Voraussetzung des § 13b erfillen, es sei denn, diese
wurde bereits in einem dem Lehrverhaltnis vorangegangenen Arbeitsverhaltnis erbracht. Zur Erflillung
der Voraussetzung des 8 13b in einem Arbeitsverhdltnis nach Vollendung der Lehrzeit sind
Beschéftigungszeiten aus einem unmittelbar vor dem Lehrverhdltnis liegenden Arbeitsverhéltnis zum
selben Arbeitgeber heranzuziehen. Sofern die Lehrzeit bei Berechnung eines Abfertigungsanspruches
gemaR § 13d unberlcksichtigt geblieben ist, gilt § 13e Abs. 2 sinngemaR.

(7) Der Arbeitgeber hat der Urlaubs- und Abfertigungskasse im Rahmen der Meldung gemaR § 22
die zur Beurteilung der Anrechnung nach Abs. 1 erforderlichen Angaben mitzuteilen.

8 13d. (1) Der Abfertigungsanspruch betragt
nach 156 Beschéftigungswochen 2 Monatsentgelte,
nach 260 Beschéftigungswochen 3 Monatsentgelte,
nach 520 Beschéftigungswochen 4 Monatsentgelte,
nach 780 Beschéaftigungswochen 6 Monatsentgelte,
nach 1040 Beschéaftigungswochen 9 Monatsentgelte,
nach 1300 Beschéftigungswochen 12 Monatsentgelte.

Die Summe der Zahl der Monatsentgelte aus zwei- oder mehrmaliger Geltendmachung von
Abfertigungsanspriichen darf die Zahl der Monatsentgelte, die sich jeweils bei der letzten
Geltendmachung auf Grund einer Zusammenrechnung aller bisher anrechenbaren Beschéftigungszeiten
ergeben wirde, nicht tbersteigen. Insgesamt darf bei mehrmaliger Geltendmachung von Anspriichen der
Hdchstanspruch von zwolf Monatsentgelten nicht Uberschritten werden.

(2) Die Grundlage fur die Berechnung der Monatsentgelte ist unabhéngig vom Zeitpunkt der
Geltendmachung der im Zeitpunkt der Entstehung des Anspruches (8 13a) fir den Arbeitnehmer in den
letzten 52 Wochen vor Beendigung des letzten Arbeitsverhaltnisses geltende Kollektivvertragliche
Stundenlohn zuziiglich eines Zuschlages von 20 vH. Der Stundenlohn ergibt sich aus der (iberwiegenden
Einstufung des Arbeitnehmers unter Beriicksichtigung der letzten in diesen Zeitraum fallenden
kollektivvertraglichen Lohnerhéhung. Mangels einer kollektivvertraglichen Regelung des Stundenlohnes
gilt der im letzten Arbeitsverhdltnis vereinbarte und der Urlaubs- und Abfertigungskasse gemeldete
Stundenlohn (8 21a Abs. 3 letzter Satz) als Berechnungsgrundlage.

(3) Die Stundenzahl fir die Berechnung des Monatsentgelts ergibt sich aus der
kollektivvertraglichen oder mangels einer solchen aus der gesetzlichen Normalarbeitszeit. Bei einer
vertraglich vereinbarten kiirzeren Arbeitszeit ist diese oder die tatséchlich langere Arbeitszeit bis zum
Hochstausmall der Normalarbeitszeit flir die Berechnung heranzuziehen, wenn diese Arbeitszeit fir den
gesamten Zeitraum, der der Berechnung des Abfertigungsanspruches zugrunde liegt, malgebend war.
Fallen in diesen Zeitraum sowohl Beschaftigungszeiten mit kollektivvertraglicher oder gesetzlicher
Normalarbeitszeit als auch Beschaftigungszeiten mit vertraglich vereinbarter kiirzerer Arbeitszeit oder
tatséchlich langerer Arbeitszeit, so ist als Stundenzahl fir die Berechnung des Monatsentgelts die
durchschnittliche sich aus dem Verhdltnis der jeweiligen Beschéftigungszeiten zur Summe der
Beschéftigungszeiten ergebende Stundenzahl heranzuziehen.

(3a) Wird das Arbeitsverhdltnis wéhrend einer Teilzeitbeschéftigung nach § 15¢ MSchG oder § 8
EKUG durch Kindigung durch den Arbeitgeber, unverschuldete Entlassung oder begriindeten Austritt
beendet, so ist diese Teilzeitbeschaftigung bei der Berechnung des Monatsentgelts mit jener
Stundenanzahl zu beruicksichtigen, wie sie dem Arbeitsverhéltnis vor der Teilzeitbeschéftigung zugrunde
lag.

(4) Fir die Berechnung des Monatsentgelts sind ferner die anteiligen gesetzlichen oder
kollektivvertraglichen Sonderzahlungen heranzuziehen. Die kollektivvertragsfahigen Kérperschaften der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer kénnen Art und AusmaR der Beriicksichtigung von Sonderzahlungen
bei der Berechnung des Entgelts regeln.

8§ 13e. (1) Wird ein Anspruch auf Abfertigung durch Auszahlung abgegolten, so sind fiir den Erwerb
eines neuen Anspruches die Anspruchsvoraussetzungen des 8 13b neuerlich zu erfullen.
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Beschaftigungszeiten, die einem abgegoltenen Abfertigungsanspruch zugrunde liegen, diirfen einem
neuen Anspruch nicht mehr zugerechnet werden.

(2) Ubersteigen bei Abgeltung eines Abfertigungsanspruches die erworbenen anrechenbaren
Beschéftigungszeiten die Zahl der fiir diesen Abfertigungsanspruch erforderlichen Beschéaftigungswochen
(8§ 13d Abs. 1), so sind diese Beschéftigungszeiten bei der Bemessung eines neuen Anspruchs zu
berticksichtigen, sofern sich dieser auf Grund von mindestens 260 neuerlichen Beschaftigungswochen
ergibt.

(3) Hat der Arbeitnehmer bei Auflésung des Arbeitsverhéltnisses bei Insolvenz des Arbeitgebers
noch keinen Abfertigungsanspruch erworben, so sind die in diesem Arbeitsverhéltnis verbrachten
Beschéftigungszeiten sowohl fir die Bemessung eines neuen Abfertigungsanspruches als auch fir die
Erfullung der Voraussetzungen des § 13b zu beriicksichtigen.

8§ 13f. Der Anspruch auf Abfertigung richtet sich gegen die Urlaubs- und Abfertigungskasse. Der
Antrag auf Auszahlung der Abfertigung ist vom Arbeitnehmer oder den Erben an diese zu richten. Eine
Uber drei Monatsentgelte hinausgehende Abfertigungsleistung kann in monatlich im voraus zahlbaren
Teilbetragen in der Hohe von mindestens einem Monatsentgelt abgestattet werden.

8§ 13g. Der Abfertigungsanspruch verfallt innerhalb von drei Jahren nach Falligkeit, es sei denn, der
Arbeitnehmer nimmt innerhalb dieser Frist neuerlich eine Beschéaftigung in einem diesem Bundesgesetz
unterliegenden  Arbeitsverhdltnis auf. Mit dem Verfall des Abfertigungsanspruches kénnen
Beschéftigungszeiten, die fur die Entstehung des verfallenen Anspruches erforderlich waren, fiir einen
neuerlichen Anspruch nicht mehr herangezogen werden. § 13e Abs. 2 gilt sinngemag.

§ 13h. <entfallt>

Abschnitt Il1a
Winterfeiertagsvergitung

Refundierung

8 13i. (1) Arbeitgeber haben Anspruch auf pauschalierte Refundierung (Winterfeiertagsvergitung)
der von ihnen an Arbeitnehmer fur die gesetzlichen Feiertage am 25. und 26. Dezember sowie am 1. und
6. Janner geleisteten Entgelte (§ 9 Abs. 1 bis 4 Arbeitsruhegesetz, BGBI. Nr. 144/1983) sowie der fir die
kollektivvertraglich geregelten arbeitsfreien Tage im Dezember geleisteten Entgelte durch die Urlaubs-
und Abfertigungskasse unter den nachstehenden Voraussetzungen.

(2) Die Hohe der Vergutung ist auf Grundlage des fir den Arbeitnehmer im laufenden Kalenderjahr
geltenden Kkollektivvertraglichen Stundenlohnes zuziiglich eines Zuschlags von 20% zu berechnen. Dabei
ist die Uberwiegende Einstufung des Arbeitnehmers unter Beriicksichtigung der letzten in diesen Zeitraum
fallenden kollektivvertraglichen Lohnerhéhung heranzuziehen. Mangels einer kollektivvertraglichen
Regelung des Stundenlohnes gilt der vereinbarte und der Urlaubs- und Abfertigungskasse gemeldete
Stundenlohn als Berechnungsgrundlage. Jeder Winterfeiertag ist mit einem Flnftel der
kollektivvertraglichen wochentlichen Normalarbeitszeit zu bemessen. Als Winterfeiertage gelten nur jene
Feiertage und arbeitsfreien Tage im Sinne des Abs. 1, die auf einen Tag von Montag bis Freitag fallen.

(3) Dem Arbeitgeber gebiihrt die Winterfeiertagsvergitung flr jene Arbeitnehmer, die wahrend der
Kalenderwochen, in die die Winterfeiertage fallen, bei der Urlaubs- und Abfertigungskasse gemeldet
sind. Fdr Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis wéhrend dieses Zeitraumes beendet wird, hat der
Arbeitgeber Anspruch auf Winterfeiertagsvergutung fir jene Winterfeiertage, an denen diese
Arbeitnehmer auf Grund eines aufrechten Arbeitsverhaltnisses bei der Urlaubs- und Abfertigungskasse
gemeldet sind.

(4) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat auf Grund der Meldungen nach §22 die
Winterfeiertagsvergitung nach Malgabe des Abs. 3 fur alle von einem Arbeitgeber beschéaftigten
Arbeitnehmer zu errechnen. Als Vergltung fir die vom Arbeitgeber fiir die Feiertagsentgelte zu
leistenden Sozialversicherungsbeitrage und gesetzlichen Abgaben (Nebenleistungen) steht diesem ein
Pauschbetrag wvon 17% der Uberwiesenen Winterfeiertagsvergiitung zu. Der errechnete
Refundierungsbetrag samt Pauschbetrag ist mit Forderungen der Urlaubs- und Abfertigungskasse zu
verrechnen; bestehen keine Forderungen, so ist der Refundierungsbetrag an den Arbeitgeber auszuzahlen.

Ersatzweiser Anspruch des Arbeitnehmers

813j. (1) Arbeitnehmer,  deren  Arbeitsverhdltnis, das dem  Geltungsbereich  der
Winterfeiertagsregelung unterliegt, vor oder wahrend der Winterfeiertage beendet wird und die keinen
Anspruch auf Feiertagsentgelt aus einem anderen, nicht dem Geltungsbereich der Winterfeiertagsregelung
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unterliegenden Arbeitsverhéltnis haben, haben Anspruch auf Abgeltung der Winterfeiertage gegeniiber
der Urlaubs- und Abfertigungskasse unter folgenden Voraussetzungen:

1. Der Anspruch besteht nur fiir jene Winterfeiertage, fir die kein Refundierungsanspruch des
Arbeitgebers nach § 13i besteht; § 13i Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden.

2. Fur die Berechnung der Winterfeiertagsvergutung gilt § 13i Abs. 2 mit der Malgabe, dass von
der Vergitung ein Pauschalsatz von 30% pro Tag abzuziehen ist.

3. Der Arbeitnehmer muss in dem den Winterfeiertagen vorangehenden Kalenderjahr - das ist das
Kalenderjahr, in das die Winterfeiertage des Monats Dezember fallen - mindestens 26 Anwart-
schaftswochen (8§ 6) erworben haben.

4. Hat der Arbeitnehmer in dem den Winterfeiertagen vorangehenden Kalenderjahr weniger als
26 Anwartschaftswochen, mindestens aber 14 Anwartschaftswochen erworben, so hat er
Anspruch auf aliquote Abgeltung der Winterfeiertage. Der aliquote Anspruch betrdgt bei 14 bis
19 Anwartschaftswochen 50% und bei 20 bis 25 Anwartschaftswochen 75% der Vergitung
gemal Z1 und2. Der Anspruch auf Winterfeiertagsvergutung in einem Kalenderjahr ist
jedenfalls mit dem Anspruch nach Z 1 begrenzt;

5. Anwartschaftswochen (Z 3 oder 4), die im Zeitpunkt ihrer Geltendmachung gegeniber der
Urlaubs- und Abfertigungskasse oder sonstigen Feststellung durch die Urlaubs- und
Abfertigungskasse langer als acht volle Zuschlagszeitraume zurlickliegen, sind nur insoweit zu
beriicksichtigen, als der Arbeitgeber die dafiir gebiihrenden Zuschldge zum Lohn entrichtet. § 4a
Abs. 3 gilt sinngemaR.

(2) Der ersatzweise Anspruch auf Winterfeiertagsvergltung ist von der Urlaubs- und
Abfertigungskasse auf Grund der Meldungen nach 8 22 festzustellen und an den Arbeitnehmer
auszuzahlen.

(3) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse, Sachbereich Winterfeiertagsvergiitung, hat einen Beitrag an
die Gebarung Arbeitsmarktpolitik zu zahlen, der der Summe der Abschlage gemdR Abs. 1 Z 2 in einem
Geschaftsjahr entspricht. Der Beitrag ist mit Abschluss des Geschéftsjahres (1. April) zu entrichten.

Zuschlag fur Winterfeiertage

8 13Kk. (1) Der Arbeitgeber hat flr jeden Arbeitnehmer in den Zuschlagszeitrdumen von April bis
November (8§ 22 Abs. 4) einen Zuschlag zum Lohn fir den Sachbereich der Winterfeiertagsregelung zu
entrichten.

(2) Die Zuschlége sind flr jede in diesen Zeitraum fallende Anwartschaftswoche zu entrichten. Die
vom Arbeitgeber nicht zu leistenden Zuschlédge sind von der Urlaubs- und Abfertigungskasse selbst zu
entrichten.

(3) Fur die Berechnung, Vorschreibung und Einhebung des Zuschlages fir den Sachbereich der
Winterfeiertagsregelung gelten im Ubrigen die Bestimmungen fur den Zuschlag fir den Sachbereich der
Urlaubsregelung (88 21a Abs. 2 letzter Satz und Abs. 3 bis 7, 22, 23, 25, 253, 27, 28, 29) sinngemal.

(4) Der Zuschlag gemal Abs.1 ist auf Antrag der zustdndigen kollektivvertragsfahigen
Korperschaften der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber durch Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz so festzulegen, dass aus der Summe der Eingdnge an Zuschlagen der
Aufwand der Urlaubs- und Abfertigungskasse fir den Sachbereich der Winterfeiertagsregelung
einschlieBlich des Verwaltungsaufwands gedeckt werden kann. Der Verwaltungsaufwand ist mit 2% des
gesamten Verwaltungsaufwands der Urlaubs- und Abfertigungskasse zu beriicksichtigen. Hinsichtlich der
zeitlichen Lage der Winterfeiertage und des daraus resultierenden Aufwands kann eine mehrjéhrige
Durchschnittsbetrachtung angestellt werden. Erfordert es die Gebarung, so ist durch Verordnung des
Bundesministers fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz die Hoéhe des Zuschlages fir den
Sachbereich der Winterfeiertagsregelung entsprechend zu &ndern.

(5) Zur Durchfiihrung der Winterfeiertagsregelung hat die Urlaubs- und Abfertigungskasse einen
eigenen Sachbereich einzurichten. Als Geschaftsjahr gilt in diesem Sachbereich jeweils der Zeitraum von
1. April bis 31. Mérz.

Abschnitt IV
Organisation der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse

Zweck und Wirkungsbereich; Mitglieder der Verwaltungsorgane

8§ 14. (1) Die Einhebung der Mittel fiir die Befriedigung der Anspriiche nach diesem Bundesgesetz
und die Durchfiihrung der damit zusammenhangenden Aufgaben obliegt der Bauarbeiter-Urlaubs- und
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Abfertigungskasse (Urlaubs- und Abfertigungskasse). Sie kann diese Aufgaben mittels einer
elektronischen Datenverarbeitungsanlage erfillen.

(2) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse ist eine Kdrperschaft 6ffentlichen Rechts mit dem Sitz in
Wien. Thr Wirkungsbereich erstreckt sich auf das gesamte Bundesgebiet.

(3) Der Ausschuss hat tber die Einrichtung von Organisationseinheiten auf regionaler Ebene zu
entscheiden.

(4) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse wird gemeinsam von Vertretern der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer verwaltet, die von den zustdndigen gesetzlichen Interessenvertretungen in die
Verwaltungsorgane (8§ 15) entsendet und, soweit es erforderlich ist, abberufen werden. Entsendet werden
kénnen nur dsterreichische Staatsangehdrige oder Angehdrige von Staaten, die Vertragsparteien des
EWR-Abkommens sind, oder Staatsangehdrige der Schweizerischen Eidgenossenschaft, die das
24. Lebensjahr vollendet haben, eigenberechtigt sind und nicht nach dem Geschworenen- und
Schoffengesetz 1990 - GSchG, BGBI. Nr. 256/1990, in der jeweils geltenden Fassung, wegen einer
strafgerichtlichen Verurteilung vom Amt eines Geschworenen oder Schoffen ausgeschlossen sind. Treten
Hinderungsgriinde erst nach der Entsendung ein, so hat die entsprechende Kérperschaft diesen Vertreter
abzuberufen.

(5) Die Mitglieder der Verwaltungsorgane tben ihre Tétigkeit ehrenamtlich aus. Sie haben jedoch
Anspruch auf Ersatz der ihnen bei der Auslbung ihrer Tatigkeit erwachsenen Barauslagen. Den
Obmaénnern und den Mitgliedern des Vorstandes, den Vorsitzenden und den Mitgliedern des
Kontrollausschusses, sowie den Obmannern (Stellvertretern) der Beirdte kann eine ihrer Funktion und
dem Umfang ihrer Aufgaben angemessene Funktionsgebiihr zuerkannt werden, deren Hohe vom
Ausschuss festgesetzt wird. Mitglieder dieser Verwaltungsorgane, die mehrere Funktionen ausiiben,
haben nur Anspruch auf eine Funktionsgebdhr.

Zusammensetzung der Verwaltungsorgane

8 15. (1) Die Verwaltungsorgane der Urlaubs- und Abfertigungskasse sind der Ausschuss, der
Vorstand und der Kontrollausschuss. Fur den Bereich jedes Bundeslandes besteht jeweils ein Beirat.

(2) Der Ausschuss besteht aus 20 Vertretern der Arbeitgeber (Gruppe der Arbeitgeber), die von der
Wirtschaftskammer Osterreich, und aus 20 Vertretern der Arbeitnehmer (Gruppe der Arbeitnehmer), die
von der Bundeskammer fiir Arbeiter und Angestellte entsendet werden. Der Ausschuss wahlt aus seiner
Mitte mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen zwei Vorsitzende, die gleichzeitig Obménner des
Vorstandes sind, wobei ein Vorsitzender der Gruppe der Arbeitgeber und ein Vorsitzender der Gruppe der
Arbeitnehmer angehort. Fir jeden Vorsitzenden (Obmann) ist ein Stellvertreter zu wahlen, der derselben
Gruppe wie der Vorsitzende (Obmann) anzugehéren hat.

(3) Der Vorstand besteht aufler den Obménnern und deren Stellvertretern aus je drei weiteren
Vertretern der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, die jeweils von der Gruppe der Arbeitgeber bzw. von
der Gruppe der Arbeitnehmer des Ausschusses aus ihrer Mitte entsendet werden.

(4) Der Kontrollausschuss besteht aus drei Vertretern der Arbeitgeber, die wvon der
Wirtschaftskammer Osterreich, und aus drei Vertretern der Arbeitnehmer, die von der Bundeskammer fiir
Arbeiter und Angestellte entsendet werden. Der Kontrollausschuss wéhlt aus seiner Mitte mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen zwei Vorsitzende, wobei ein Vorsitzender der Gruppe der
Arbeitgeber und ein Vorsitzender der Gruppe der Arbeitnehmer angehért. Die Mitglieder des
Kontrollausschusses dirfen keinem anderen Verwaltungsorgan der Urlaubs- und Abfertigungskasse
angehoren.

(5) Der Beirat eines Bundeslandes besteht aus zwei Vertretern der Arbeitgeber, die von der ortlich
zustandigen Wirtschaftskammer, und aus zwei Vertretern der Arbeitnehmer, die von der ortlich
zustandigen Kammer flr Arbeiter und Angestellte entsendet werden. Der Beirat wéhlt aus seiner Mitte
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen einen Obmann und aus der Gruppe, der der Obmann
nicht angehdrt, dessen Stellvertreter. Die Mitglieder des Beirates diirfen nicht dem Vorstand angehdoren.

(6) Die Mitglieder der Verwaltungsorgane werden fiir eine Amtsdauer von funf Jahren entsendet.
Das Amt von Mitgliedern, die innerhalb der allgemeinen funfjahrigen Amtsdauer entsendet werden, endet
mit deren Ablauf. Die Mitglieder des Vorstandes haben (ber die allgemeine Amtsdauer hinaus ihre
Aufgaben bis zur Konstituierung des neuen Vorstandes durchzufuhren.

(7) Die Verwaltungsorgane fassen ihre Beschlisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Der Vorsitzende gibt seine Stimme zuletzt ab. Bei Stimmengleichheit ist jene Meinung
angenommen, fur die der Vorsitzende gestimmt hat. Die Geschaftsordnung (§ 18) hat festzulegen, in
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welchen Angelegenheiten des Ausschusses bei der Beschlussfassung eine Mehrheit von zwei Dritteln der
abgegebenen Stimmen erforderlich ist.

Aufgaben der Verwaltungsorgane

8 16. (1) Dem Ausschuss vorbehalten sind die Beschlussfassung der Jahresvoranschlédge und der
Rechnungsabschliisse fiir die einzelnen Sachbereiche sowie die Beschlussfassung der Geschéftsordnung.
Dem Ausschuss ist Uberdies die Aufteilung und die Verwendung des Gebarungstiberschusses (8§ 20)
vorbehalten, ferner die Beschlussfassung der Dienst- und Besoldungsordnung der Bediensteten der
Urlaubs- und Abfertigungskasse sowie die Bestellung der Direktoren. Er hat Uber die Einrichtung von
Organisationseinheiten auf regionaler Ebene zu entscheiden. VVon grundsatzlichen Angelegenheiten der
Geschéftsfiihrung ist der Ausschuss vom Vorstand in Kenntnis zu setzen.

(2) Dem Vorstand obliegt die Geschaftsfihrung. Die Jahresvoranschlage und die
Rechnungsabschlisse sowie die Dienst- und Besoldungsordnung der Bediensteten der Urlaubs- und
Abfertigungskasse hat der Vorstand im Einvernehmen mit dem Kontrollausschuss dem Ausschuss zur
Beschlussfassung vorzulegen. Kommt dieses Einvernehmen nicht zustande, so ist in einer gemeinsamen
Sitzung des Vorstandes mit dem Kontrollausschuss tber die Vorlage zu beschlieRen. Fir die Gultigkeit
dieses Beschlusses ist die Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen erforderlich.

(3) Zur gesetzlichen Vertretung der Urlaubs- und Abfertigungskasse sind die beiden Obmé&nner
gemeinsam berufen. Bei Verhinderung eines Obmannes wird er von seinem Stellvertreter vertreten. Die
Geschaftsordnung hat festzulegen, in welchen Angelegenheiten welchem Obmann die Leitung
einschlieBlich Vorsitzfihrung des Ausschusses und des VVorstandes obliegt.

(4) Der Kontrollausschuss uberwacht die Gebarung der Sachbereiche. Dem Kontrollausschuss sind
auf Verlangen alle zur Ausiibung seines Aufsichtsrechtes erforderlichen Geschafts- und
Rechnungsunterlagen vorzulegen und die notwendigen Mitteilungen zu machen. Er kann beim
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit die Durchfilhrung einer amtlichen Uberpriifung der
jeweiligen Gebarung beantragen. Die Geschaftsordnung hat festzulegen, in welchen Angelegenheiten
welchem Vorsitzenden die Leitung einschliellich Vorsitzfiihrung des Kontrollausschusses obliegt, wobei
jeweils jener Vorsitzende des Kontrollausschusses, der der anderen Gruppe als der fiir eine Angelegenheit
zustandige Obmann angehdrt, mit der Leitung zu betrauen ist. Bei Verhinderung eines Vorsitzenden wird
dieser vom jeweils anderen Vorsitzenden vertreten.

(5) Den Beirdten obliegt die Mitwirkung bei der Geschéftsfiihrung im Bereich der
Organisationseinheiten auf regionaler Ebene. Wenn sich der Wirkungsbereich einer Organisationseinheit
auf mehr als ein Bundesland erstreckt, ist der Beirat zu befassen, in dessen Bundesland der Betrieb seinen
Sitz hat. Weiters sind die Beirdte Uber grundsatzliche Angelegenheiten der Geschaftsfihrung zu
informieren. In einer Organisationseinheit mit einem Wirkungsbereich, der sich auf mehr als ein
Bundesland erstreckt, konnen die Sitzungen der Beirdte mehrerer Bundeslander gemeinsam abgehalten
werden.

Bedienstete

8 17. (1) Die Geschafte der Urlaubs- und Abfertigungskasse werden unbeschadet der einzelnen
Sachbereiche unter der Leitung der Direktion von Bediensteten besorgt, die dem Vorstand in
dienstrechtlicher Hinsicht unterstehen. Die Direktoren werden auf Vorschlag des Vorstandes nach
Anhorung des Kontrollausschusses durch den Ausschuss bestellt.

(2) Die Rechte und Pflichten der Bediensteten und ihre Anspriiche auf Besoldung werden in einer
Dienst- und Besoldungsordnung bestimmt, die vom Ausschuss zu beschlieBen ist. Sie bedarf zu ihrer
Gultigkeit der Genehmigung durch den Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit.

Geschaftsordnung

§ 18. Die néheren Bestimmungen Uber die Einrichtung und Geschéftsfiihrung der Urlaubs- und
Abfertigungskasse und der Verwaltungsorgane werden durch eine Geschéftsordnung geregelt, die vom
Ausschuss mit Zwei-Drittel-Mehrheit der abgegebenen Stimmen zu beschlieBen und vom Bundesminister
fur Wirtschaft und Arbeit zu genehmigen ist.

Erméchtigung

8§ 18a. Die Urlaubs- und Abfertigungskasse ist ermachtigt, Gesellschaften mit beschrankter Haftung
fur die Erbringung von Dienstleistungen, die in Zusammenhang mit der Erfullung ihrer gesetzlichen
Aufgaben stehen und diese im Interesse der in den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes fallenden
Arbeitnehmer und Arbeitgeber bzw. der jeweiligen Interessenvertretungen verbessern, unterstiitzen oder
erganzen, zu errichten.
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Jahresvoranschlag und Rechnungsabschluss

8 19. (1) Der Ausschuss hat auf Grund eines Entwurfes des Vorstandes jahrlich fur das kommende
Jahr jeweils einen Voranschlag fir die Sachbereiche uber die finanziellen Erfordernisse und deren
Bedeckung zu beschlief3en.

(2) Die Rechnungsabschlusse (iber die Gebarung des abgelaufenen Geschaftsjahres sind vom
Ausschuss jahrlich zu beschlieBen. Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr, soweit 8§ 13k Abs. 5 nichts
anderes bestimmt.

(3) Die Jahresvoranschldge und die Rechnungsabschliisse sind dem Bundesminister fir Wirtschaft
und Arbeit vorzulegen.

(4) Die zur Veranlagung verfligharen Vermdgensbestande der Urlaubs- und Abfertigungskasse sind
zinsenbringend sowie in einer den Vorschriften ber die Veranlagung von Mindelgeld entsprechenden
Art und Weise anzulegen, soweit Abs. 5 nicht anderes bestimmt.

(5) Abweichend von Abs. 4 darf eine Veranlagung in folgenden Vermdgensgegenstanden erfolgen:
1. in verzinslichen Wertpapieren, die in Euro von Mitgliedstaaten des EWR begeben wurden, oder
2. in auf Euro lautenden Einlagen bei inldndischen Kreditinstituten,

deren Bonitét als zweifelsfrei vorhanden erachtet wird. Fir die Beurteilung der Bonitét kénnen
Mindest-Ratings der vom Markt anerkannten Rating-Agenturen herangezogen werden. Veranlagungen in
Aktien und Aktienfonds sind nicht zul&ssig.

Gebarungsiuberschuss

820. (1) Ergibt sich in einem Geschaftsjahr fir den Sachbereich der Urlaubsregelung ein
Gebarungstberschuss, so kann der Ausschuss beschlielRen, aus diesem Uberschuss
1. Mallnahmen zur Verbesserung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes fur diesem
Bundesgesetz unterliegende Personen oder

2. soziale Einrichtungen fur diesem Bundesgesetz unterliegende Personen oder

3. Einrichtungen, die der Aus- und Weiterbildung fur diesem Bundesgesetz unterliegende Personen
dienen,

zu fordern.

(2) Der Beschluss nach Abs. 1 hat auf Grund von Vorschlagen der Gruppen der Arbeithehmer und
Arbeitgeber im Ausschuss zu erfolgen, wobei das Vorschlagsrecht jeder Gruppe fiir die Halfte des
Gebarungstiberschusses zusteht. Die Gruppen kdnnen die Verwendungsmdglichkeiten des Abs. 1 im
Rahmen des ihnen zustehenden Anteiles am Gebarungsiiberschuss auch wahlweise oder gemeinsam in
Anspruch nehmen. Uber die Vorschlage der Gruppen ist ein gemeinsamer Beschluss zu fassen.

Deckung des Aufwandes; Zuschlage zum Lohn

8§ 21. (1) Der Aufwand der Urlaubs- und Abfertigungskasse an Urlaubsentgelten einschlieRlich der
Leistungen gemdl § 21a Abs. 7, an Abfindungen geméaR § 10, an Nebenleistungen gemaR § 26, ferner der
Aufwand der Urlaubs- und Abfertigungskasse an Abfertigungsbeitrdgen an die Betriebliche
Vorsorgekasse gemédB §33b und an Abfertigungen gemaB Abschnitt 111 sowie der Aufwand an
Verwaltungskosten wird durch die Entrichtung von Zuschldgen zum Lohn bestritten. Die Hohe dieser
Zuschlage ist auf Antrag der zustandigen kollektivvertragsfahigen Kérperschaften der Arbeitnehmer und
Arbeitgeber durch Verordnung des Bundesministers fur Arbeit und Soziales festzusetzen.

(2) Fir den Bereich der Urlaubsregelung ist die Festsetzung auf gemeinsamen Antrag der
zustandigen kollektivvertragsfahigen Korperschaften der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber so
vorzunehmen, dass aus der Summe der Eingdnge an Zuschldgen fur den Urlaub der Aufwand der
Urlaubs- und Abfertigungskasse fiir den Sachbereich der Urlaubsregelung einschlieflich der anteiligen
Verwaltungskosten gedeckt werden kann. Erfordert es die Gebarung, so ist durch Verordnung des
Bundesministers fir Arbeit und Soziales die entsprechende Anderung der Hohe des Zuschlages fiir den
Sachbereich der Urlaubsregelung vorzunehmen.

(3) Die Hohe des Zuschlages zur Deckung des Aufwandes fur die Abfertigungsregelung
einschlieBlich der anteiligen Verwaltungskosten ist jahrlich einheitlich fur Arbeitsverhaltnisse, fur die
gemdl §33a das Betriebliche Mitarbeiter- und Selbstdndigenvorsorgegesetz - BMSVG, BGBI. |
Nr. 100/2002, gilt, und fur Arbeitsverhdltnisse, die dem Abschnitt 11 unterliegen, festzusetzen, wobei zu
beriicksichtigen sind:

1. fir Abfertigungen, fur die gemaR § 33a das BMSVG gilt:
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a) ein Abfertigungsbeitrag in Hohe des nach 8 6 Abs. 1 BMSVG festgelegten Prozentsatzes des
fiir die Beschaftigungswoche gebiihrenden Lohnes, bezogen auf die Berechnungsgrundlage fir
den Sachbereich der Abfertigungsregelung nach § 2la Abs. 3, unter anteilsmaRiger
Beriicksichtigung von Sonderzahlungen, sowie

b) fur Zeiten nach § 7 BMSVG, soweit eine Beitragspflicht des Arbeitgebers besteht, ein
Abfertigungsbeitrag in Hohe desselben Prozentsatzes, bezogen auf die jeweilige
Berechnungsgrundlage nach § 7 BMSVG,

2. fur Abfertigungen nach Abschnitt I11:

a) die Betriebsergebnisse des vorjahrigen Rechnungsabschlusses fiir den Sachbereich der
Abfertigungsregelung sowie

b) der voraussichtliche Leistungsaufwand des laufenden Jahres und des Folgejahres.

(4) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat der Betrieblichen Vorsorgekasse nach § 33b von den
eingehobenen  Zuschldgen nach Abs.3 binnen zwei Wochen nach deren Falligkeit die
Abfertigungsbeitrage zu tiberweisen.

Zuschlagsentrichtung

8 21a. (1) Der Arbeitgeber hat fir jeden Arbeitnehmer die gemél § 21 festgesetzten Zuschlége nach
Malgabe der Abs. 2 bis 8 zu entrichten.

(2) Fur den Sachbereich der Urlaubsregelung sind die Zuschldge fur jede Anwartschaftswoche,
ausgenommen fir Zeiten des Urlaubes (§ 4), fur den Sachbereich der Abfertigungsregelung die Zuschlége
fir jede Kalenderwoche (Beschaftigungswoche), ausgenommen fiir Zeiten des Grundwehr- oder
Ausbildungs- oder ordentlichen Zivildienstes (§ 4 Abs. 3 lit. b), zu entrichten. Die vom Arbeitgeber nicht
zu leistenden Zuschldge sind von der Urlaubs- und Abfertigungskasse selbst zu leisten. Fir Teile von
Anwartschaftswochen (Beschaftigungswochen) nach § 6 Abs. 3 sowie Teile von Anwartschaftswochen,
die aus dem Ende oder Beginn des Kalendermonats in dieser Woche entstehen, sind tageweise Zuschlége
zu leisten, wobei flr jeden Arbeitstag ein Funftel des Wochenzuschlags zu leisten ist.

(3) Der Berechnung der fiir den einzelnen Arbeitnehmer zu leistenden Zuschlage ist, soweit es den
Zuschlag fur den Sachbereich der Urlaubsregelung betrifft, der um 25 vH, soweit es den Zuschlag fir den
Sachbereich der Abfertigungsregelung betrifft, der um 20 vH erhéhte kollektivvertragliche Stundenlohn
zugrunde zu legen, der sich fur den einzelnen Arbeitnehmer auf Grund der gesetzlichen oder vertraglich
vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit fir die Arbeitsstunde ergibt. Besteht keine kollektivvertragliche
Regelung des Stundenlohnes, gilt der vereinbarte Stundenlohn als Berechnungsbasis.

(4) Unterschreitet  die vereinbarte Wochenarbeitszeit im  Durchschnitt die gesetzliche
Normalarbeitszeit oder eine durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung festgelegte kirzere
Normalarbeitszeit (Teilzeitvereinbarung), so ist der gemal Abs.3 erhohte Kollektivvertragliche
Stundenlohn mit der Anzahl der fir den Arbeithehmer auf Grund der Vereinbarung geltenden
wochentlichen Arbeitsstunden zu multiplizieren und das Produkt durch die Anzahl der fir die Gbrigen
Arbeitnehmer des Betriebes geltenden regelmaRigen wdchentlichen Arbeitsstunden zu dividieren.

(5) War der Arbeitnehmer in einer Anwartschaftswoche im Akkord oder Leistungslohn (§ 96 Abs. 1
Z 4 des Arbeitsverfassungsgesetzes) beschéftigt, so ist der Berechnung des Zuschlages flr den
Sachbereich der Urlaubsregelung, sofern durch Kollektivvertrag nicht anderes bestimmt wird, die
Bestimmung des Abs. 3 zugrunde zu legen. Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden.

(6) Der Zuschlag nach Abs. 5 ist auch fur die Dauer des Krankenstandes eines Arbeitnehmers zu
entrichten (85 lit.c), sofern der Arbeitnehmer in der dem Krankenstand vorausgehenden
Anwartschaftswoche mehr als die Halfte der gesetzlichen oder vertraglich vereinbarten Arbeitszeit im
Akkord beschaftigt war.

(7) Die Berechnung der Zuschlage fur Zeiten, die die Urlaubs- und Abfertigungskasse gemal Abs. 2
selbst zu leisten hat, richtet sich nach den Zuschldgen, die zuletzt vom Arbeitgeber zu entrichten waren.

(8) Die fur den einzelnen Arbeitnehmer zu berechnenden Zuschlagsleistungen sind in Euro, gerundet
auf zwei Dezimalstellen, zu berechnen.

(9) Fir uberlassene Arbeitnehmer kann der Beschéftiger die Zuschldge entrichten, mit der Wirkung,
dass insoweit die Zuschlagspflicht des Uberlassers entfallt. Der Beschaftiger hat dabei den Uberlasser, die
Arbeitnehmer und die Zeitrdume, flr die die Zuschlage entrichtet werden, eindeutig zu bezeichnen und
den der Berechnung der Lohnzuschlage der jeweiligen Arbeithehmer zugrundeliegenden
kollektivvertraglichen Stundenlohn bekannt zu geben. Die entrichteten Zuschldge wirken fir den
Beschaftiger gegeniber dem Uberlasser schuldbefreiend. Soweit der Beschaftiger fur tberlassene
Arbeitnehmer  die  Zuschldge entrichtet, entfallt seine Haftung gemdR 8§14  des
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Avrbeitskrafteiiberlassungsgesetzes (AUG), BGBI. Nr. 196/1988. Der Beschaftiger hat den Uberlasser zu
informieren, wenn er beabsichtigt, die Lohnzuschlage fur tiberlassene Arbeitnehmer zu entrichten.

Abschnitt V
Verfahrensvorschriften

Meldepflicht; Vorschreibung der Zuschlagsleistungen

8 22. (1) Ein Arbeitgeber, der Arbeitnehmer im Sinne des § 1 Abs. 1 beschaftigt, hat diese bei
Aufnahme einer Tétigkeit nach den 8§88 1 bis 3 unter Bekanntgabe aller fiir die Berechnung der Zuschlage
(8 21a) maRgebenden Lohnangaben der Urlaubs- und Abfertigungskasse binnen zwei Wochen zu melden.

(2) In der Folge hat der Arbeitgeber fur jeden Zuschlagszeitraum von jedem beschéaftigten
Arbeitnehmer alle fur die Berechnung der Zuschldge maRgebenden Lohnangaben und deren
Verénderungen einschlieBlich des allfalligen Beginns und Endes des Arbeitsverhéltnisses der Urlaubs-
und Abfertigungskasse zwischen dem 1. und 15. des dem Zuschlagszeitraum folgenden Monats mittels
der ihm von der Urlaubs- und Abfertigungskasse Ubermittelten Vordrucke zu melden.

(3) Beschaftigt der Arbeitgeber keine Arbeitnehmer im Sinne des 8 1 Abs. 1 mehr, so hat er diesen
Umstand der Urlaubs- und Abfertigungskasse bekannt zu geben. Werden nur saisonbedingt
vorilbergehend keine Arbeitnehmer mehr beschaftigt, so besteht die Verpflichtung zur Meldung geman
Abs. 2 in Form einer Leermeldung bis zur Dauer von vier Zuschlagszeitradumen weiter.

(4) Der Zuschlagszeitraum umfasst jeweils einen Kalendermonat.

(5) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat fiir den Zuschlagszeitraum die Zuschlagsleistungen auf
Grund der Meldung des Arbeitgebers zu errechnen. Bei Nichteinhaltung der Meldepflicht kann die
Urlaubs- und Abfertigungskasse die Zuschlagsleistungen des Arbeitgebers unter Zugrundelegung der
letzten erstatteten Meldung oder auf Grund eigener Ermittlungen errechnen.

(6) Der Arbeitgeber hat sich der automationsunterstiitzten Webanwendungen der Urlaubs- und
Abfertigungskasse zu bedienen.

Lohnaufzeichnungen

823. (1) Dem Arbeitnehmer, dem Betriebsrat, der Urlaubs- und Abfertigungskasse und der
Aufsichtsbehtrde sind auf Verlangen Einsicht in die fir die Berechnung der Zuschlagsleistung
malgebenden Lohnaufzeichnungen (Lohnkontobldtter, Lohnlisten, Lohnsteuerkarten, An- und
Abmeldungen zur  Krankenversicherung, Urlaubs- und  Abfertigungskarten, Melde- und
Zuschlagsverrechnungslisten und dergleichen) zu gewéhren. Der Urlaubs- und Abfertigungskasse ist vom
Arbeitgeber berdies die Einsicht in sdmtliche Unterlagen betreffend das besondere Konto fir
Urlaubsentgelte gemal § 8 Abs. 3 zu gewdahren.

(2) Das Einsichtsrecht der Urlaubs- und Abfertigungskasse nach Abs. 1 umfasst auch die Einsicht in
Geschéftsunterlagen, um festzustellen, ob es sich bei den ausgeiibten Tétigkeiten um Téatigkeiten geman
8 2 oder um Tétigkeiten von Mischbetrieben gemdal 8 3 handelt. Daruber hinaus erstreckt sich das
Einsichtsrecht der Urlaubs- und Abfertigungskasse nach Abs. 1 auch auf jene Aufzeichnungen, die
Zahlungen aus dem Arbeitsverhéltnis an den Arbeitnehmer nachverfolgen lassen, soweit diese Unterlagen
und Aufzeichnungen flr die Feststellung der Zuschlagspflicht und die Berechnung der Zuschlagsleistung
relevant sind. Zu diesen Aufzeichnungen zéhlen auch die Lohnunterlagen nach 8 7d des
Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes (AVRAG), BGBI. Nr. 459/1993.

Baustellenkontrolle

§ 23a. (1) Die Bediensteten der Urlaubs- und Abfertigungskasse sind zur Durchfiihrung ihrer
Aufgaben berechtigt, die Baustellen sowie die Aufenthaltsrdume der Arbeitnehmer zu betreten.

(2) Die Bediensteten der Urlaubs- und Abfertigungskasse haben bei Betreten der Baustelle den
Arbeitgeber, in jenen Fallen, in denen der Arbeitgeber Arbeitsleistungen bei einem Auftraggeber
erbringen lasst, auch diesen, oder deren Bevollméchtigte von ihrer Anwesenheit zu verstdndigen; dadurch
darf der Beginn der Baustellenkontrolle nicht unnétig verzégert werden. Auf Verlangen haben sich die
Bediensteten der Urlaubs- und Abfertigungskasse durch einen Dienstausweis auszuweisen. Dem
Arbeitgeber, dessen Auftraggeber oder deren Bevollméchtigten steht es frei, die Bediensteten der
Urlaubs- und Abfertigungskasse wahrend der Kontrolle der Baustelle zu begleiten; auf Verlangen der
Bediensteten der Urlaubs- und Abfertigungskasse sind der Arbeitgeber, dessen Auftraggeber oder deren
Bevollméchtigte hiezu verpflichtet. Die Kontrolle der Baustelle hat tunlichst ohne Stdrung des
Betriebsablaufes zu erfolgen.



19 von 34

(3) Die Bediensteten der Urlaubs- und Abfertigungskasse sind berechtigt, von allen auf der Baustelle
anwesenden Personen, die mit Arbeiten an der Baustellen beschéftigt sind, die zur Durchfiihrung ihrer
Aufgaben erforderlichen Auskiinfte einzuholen. Die Arbeitnehmer sind verpflichtet, auf Verlangen der
Bediensten der Urlaubs- und Abfertigungskasse ihre Ausweise oder sonstige Unterlagen zur Feststellung
ihrer Identitit vorzuzeigen. Der Arbeitgeber oder sein Bevollméchtigter ist verpflichtet, den Bediensteten
der Urlaubs- und Abfertigungskasse die zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Auskinfte zu
erteilen und Einsicht in die erforderlichen Unterlagen zu gewahren. Erforderliche Auskiinfte und
Unterlagen sind Informationen ({ber die dem BUAG unterliegenden Arbeitnehmer, deren
Arbeitsverhéltnisse, die Art der Beschaftigung und alle sonstigen Angaben, die die Anwendung des
BUAG auf das Arbeitsverhéltnis feststellen lassen. Zu diesen Unterlagen zahlen auch die Lohnunterlagen
nach § 7d AVRAG. Der Arbeitgeber hat dafur zu sorgen, dass bei seiner Abwesenheit von der Baustelle
eine dort anwesende Person den Bediensteten der Urlaubs- und Abfertigungskasse die erforderlichen
Auskiinfte erteilt und Einsicht in die dafir erforderlichen Unterlagen gewéhrt.

Auskunftspflicht

8 23b. (1) Arbeitgeber im Sinne § 8 Abs. 8 erster Satz haben der Urlaubs- und Abfertigungskasse auf
deren Verlangen bekannt zu geben, auf welchen Baustellen welche Arbeitnehmer fir welche Dauer
beschéftigt sind.

(2) Bei ganzlicher oder teilweiser Weitergabe von Bauleistungen im Sinne des 8§19 des
Umsatzsteuergesetzes 1994 (UStG 1994), BGBI. Nr. 663/1994, durch ein Unternehmen an ein anderes
Unternehmen hat der Auftraggeber der Urlaubs- und Abfertigungskasse auf Verlangen Auskiinfte darlber
zu erteilen, an welches Unternehmen welche Bauleistungen weitergegeben wurden. Die erteilten
Auskiinfte haben jedenfalls die vollstdndige Angabe zumindest der Unternehmensbezeichnung (Firma)
und der Geschaftsanschrift des Auftragnehmers, gegebenenfalls auch die Angabe seiner
Firmenbuchnummer und seines Sitzes sowie eine genaue Beschreibung der Art der weitergegebenen
Arbeiten zu umfassen. Auf Verlangen der Urlaubs- und Abfertigungskasse sind die erteilten Auskiinfte
durch Unterlagen, wie beispielsweise Auftragsschreiben und (Teil)Rechnungen zu belegen.

(3) Bei der Uberlassung von Arbeitskraften im Sinne des §3 AUG zur Verrichtung von
Bauleistungen im Sinne des § 19 UStG 1994 hat der Beschaftiger der Urlaubs- und Abfertigungskasse auf
Verlangen Auskinfte Uber die Identitat der Uberlassenen Arbeitnehmer, der von diesen im Rahmen der
Uberlassung ausgeiibten Tatigkeit und tber den Uberlasserbetrieb zu erteilen. Die erteilten Auskiinfte
haben jedenfalls die vollstdndige Angabe von Vor- und Zunamen, der Sozialversicherungsnummer und
des Sozialversicherungstragers des (berlassenen Arbeitnehmers zu umfassen und die im
Beschaftigerbetrieb ausgelibte Tétigkeit zu beschreiben. Auf Verlangen der Urlaubs- und
Abfertigungskasse sind die erteilten Ausklnfte durch Unterlagen, wie beispielsweise
Uberlassungsvertrage und (Teil)Rechnungen zu belegen.

Arbeitnehmerinformation

8 24. Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat jeden Arbeitnehmer insbesondere Uber folgende
Punkte vierteljahrlich zu informieren:
1. Beschaftigungszeiten, die im abgelaufenen Quartal anspruchsbegriindend bei der Bauarbeiter
Urlaubs- und Abfertigungskasse erfasst wurden,
2. Anspriiche und Anwartschaften, die aus den erfassten Beschaftigungszeiten zum Quartalsende
resultieren.

Entrichtung der Zuschlagsleistung

8 25. (1) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse schreibt dem Arbeitgeber auf Grund seiner Meldung
oder auf Grund der Errechnung nach § 22 Abs. 5 den Betrag vor, der als Summe der Zuschlage fir die in
einem Zuschlagszeitraum beschaftigten Arbeitnehmer zu leisten ist. Dieser Betrag ist am 15. des auf den
Zuschlagszeitraum zweitfolgenden Monats féllig. Erfolgt die VVorschreibung aus Griinden, die nicht beim
Arbeitgeber liegen, spéter als einen Monat nach Ende des Zuschlagszeitraumes, so wird der auf diesen
Zeitraum entfallende Betrag der Zuschlége erst zwei Wochen nach dieser Vorschreibung féllig. Erfolgt
die Vorschreibung auf Grund einer Verletzung der Meldepflicht des Arbeitgebers spéter als einen Monat
nach Ende des Zuschlagszeitraumes, so wird der auf diesen Zeitraum entfallende Betrag der Zuschlage
sofort féllig.

(1a) Verletzt der Arbeitgeber seine Meldepflicht, so ist zur Abgeltung des aus der Verletzung der
Meldepflicht durch den Arbeitgeber resultierenden Verwaltungsaufwandes ein Pauschalersatz
vorzuschreiben. Der Pauschalersatz betragt 800 Euro fiir jeden Prifeinsatz sowie 500 Euro fir jeden von
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der Verletzung der Meldepflicht betroffenen Arbeitnehmer. Die Urlaubs- und Abfertigungskasse kann aus
riicksichtswirdigen Griinden den Pauschalersatz herabsetzen oder erlassen.

(1b) Wendet der Arbeitgeber binnen 14 Tagen nach Vorschreibung deren Unrichtigkeit ein, so hat
die Urlaubs- und Abfertigungskasse diese Einwendungen zu prifen und die Vorschreibung zu
berichtigen, wenn sie die Richtigkeit der Einwendungen festgestellt hat und die zu berichtigende
Zuschlagsleistung noch keiner Berechnung des Urlaubsentgeltes, der Abfindung oder der Abfertigung
zugrunde gelegt wurde.

(2) Kommt der Arbeitgeber der Verpflichtung zur Zahlung des Betrages gemal Abs. 1, Abs. 1a oder
Abs. 1b nicht fristgerecht oder nicht in der vorgeschriebenen Héhe nach, so hat die Urlaubs- und
Abfertigungskasse den Arbeitgeber aufzufordern, den Riickstand binnen zwei Wochen zu bezahlen. Ab
dem Zeitpunkt der Falligkeit sind Verzugszinsen in Héhe von 7% p.a. vorzuschreiben. Die Urlaubs- und
Abfertigungskasse kann aus riicksichtswirdigen Griinden die Verzugszinsen herabsetzen oder erlassen.

(3) Leistet der Arbeitgeber dieser Aufforderung nicht oder nur teilweise Folge, so hat die Urlaubs-
und Abfertigungskasse zur Eintreibung nicht rechtzeitig entrichteter Betrdge einen Rickstandsausweis
auszufertigen. Dieser Ausweis hat den Namen und die Anschrift des Schuldners, den riickstandigen
Betrag, die Art des Rickstandes samt Nebengebuhren und Pauschalersatz, den Zuschlagszeitraum, auf
den die ruckstandigen Zuschlége entfallen, und allenfalls vorgeschriebene Verzugszinsen zu enthalten. Ist
der Arbeitgeber zum Zeitpunkt der Ausfertigung des Rickstandsausweises seiner Verpflichtung zur
Entrichtung von Zinsen gemdl §8 Abs.6 nicht nachgekommen, so konnen auch diese in den
Riickstandsausweis aufgenommen werden. Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat auf dem Ausweis zu
vermerken, dass der Rickstandsausweis einem die Vollstreckbarkeit hemmenden Rechtszug nicht
unterliegt. Der Rickstandsausweis ist Exekutionstitel im Sinne des § 1 der Exekutionsordnung.

(4) Als Nebengebihr kann die Urlaubs- und Abfertigungskasse in den Ruckstandsausweis einen
pauschalierten Kostenersatz fiir die durch die Einleitung und Durchfiihrung der zwangsweisen
Eintreibung bedingten Verwaltungsauslagen mit Ausnahme der im Verwaltungsweg oder im
gerichtlichen Weg zuzusprechenden Kosten aufnehmen. Der Anspruch auf die im Verwaltungsweg oder
im gerichtlichen Weg zuzusprechenden Kosten wird hierdurch nicht berihrt. Der pauschalierte
Kostenersatz betragt 0,5 vH des einzutreibenden Betrages, mindestens jedoch 1,50 Euro. Der Ersatz kann
fiir dieselbe Schuldigkeit nur einmal vorgeschrieben werden. Allfallige Anwaltskosten des Verfahrens zur
Eintreibung der Zuschlage dirfen nur insoweit beansprucht werden, als sie im Verfahren Uber
Rechtsmittel auflaufen.

(5) Ein Einspruch gegen den Ruckstandsausweis gemall Abs. 3 ist vom Arbeitgeber bei der
Bezirksverwaltungsbehdrde einzubringen. Diese hat mit Bescheid tber die Richtigkeit der Vorschreibung
zu entscheiden.

(6) Bestreitet der Arbeitgeber die Vorschreibung gemal Abs. 1 mit der Begriindung, nicht in den
Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes zu fallen, oder, dass flir das in Betracht kommende
Arbeitsverhéltnis dieses Bundesgesetz Anwendung findet, so hat die Bezirksverwaltungsbehérde auf
Antrag der Urlaubs- und Abfertigungskasse ehestens, spatestens aber einen Monat nach Einlangen des
Antrages mit Bescheid festzustellen, ob der Arbeitgeber den Vorschriften dieses Bundesgesetzes
unterliegt, oder ob fur das in Betracht kommende Arbeitsverhéltnis dieses Bundesgesetz Anwendung
findet.

(7) Uber Berufungen gegen einen Bescheid nach Abs. 5 oder 6 entscheidet der Landeshauptmann.
Bildet Gegenstand des Verfahrens die Frage, ob der Arbeitgeber den Vorschriften dieses Bundesgesetzes
unterliegt oder fir das in Betracht kommende Arbeitsverhdltnis dieses Bundesgesetz Anwendung findet,
so endet der administrativen Instanzenzug beim Bundesminister fir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz; dieser hat, wenn gleichzeitig die Hohe des Riickstandes bestritten wird, auch
dariiber zu entscheiden.

(8) Der Urlaubs- und Abfertigungskasse ist zur Eintreibung nicht rechtzeitig entrichteter Zuschlage
die Einbringung im Verwaltungswege gewahrt (8 3 Abs. 3 des Verwaltungsvollstreckungsgesetzes 1991,
BGBI. Nr. 53).

8§ 25a. (1) Wird ein Betrieb Ubereignet, so haftet der Erwerber fir Zuschlége, die sein VVorganger zu
zahlen gehabt hétte, unbeschadet der fortdauernden Haftung des Vorgangers sowie der Haftung des
Betriebsnachfolgers nach § 1409 ABGB unter Bedachtnahme auf § 1409a ABGB und der Haftung des
Erwerbers nach § 25 des Handelsgesetzbuches fur die Zeit von héchstens zwolf Monaten vom Tag des
Erwerbes zuriickgerechnet. Im Fall einer Anfrage bei der Urlaubs- und Abfertigungskasse haftet er jedoch
nur mit dem Betrag, der ihm als Ruckstand ausgewiesen worden ist. Leistet der Betriebsnachfolger der
Aufforderung der Urlaubs- und Abfertigungskasse, den Riickstand seines VVorgangers binnen 14 Tagen zu
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bezahlen, nicht Folge, so hat die Urlaubs- und Abfertigungskasse einen Riickstandsausweis auszufertigen.
§ 25 Abs. 3 bis 8 gilt sinngemag.

(2) Abs. 1 gilt nicht bei einem Erwerb im Zuge eines Vollstreckungsverfahrens, bei einem Erwerb
aus einer Insolvenzmasse oder im Wege der Uberwachung der Schuldner durch Treuh&nder der
Gléubiger.

(3) Geht der Betrieb auf

1. einen Angehdrigen des Betriebsvorgangers gemal Abs. 4,

2. eine am Betrieb des VVorgangers wesentlich beteiligte Person geméaf Abs. 5 oder

3. eine Person mit wesentlichem Einfluss auf die Geschéftsfihrung des Betriebsvorgéngers (z.B.
Geschaftsfuhrer, leitender Angestellter, Prokurist) tber, so haftet dieser Betriebsnachfolger ohne
Ricksicht auf das dem Betriebsiibergang zugrunde liegende Rechtsgeschéft wie ein Erwerber
gemaR Abs. 1, solange er nicht nachweist, dass er die Zuschlagsschulden nicht kannte bzw. trotz
seiner Stellung im Betrieb des Vorgéangers nicht kennen konnte.

(4) Angehdrige gemaR Abs. 3 Z 1 sind:
1. der Ehegatte oder der eingetragene Partner;
2. die Verwandten in gerader Linie und die Verwandten zweiten und dritten Grades in der
Seitenlinie, und zwar auch dann, wenn die Verwandtschaft auf einer unehelichen Geburt beruht;
3. die Verschwégerten in gerader Linie und die Verschwégerten zweiten Grades in der Seitenlinie,
und zwar auch dann, wenn die Schwégerschaft auf einer unehelichen Geburt beruht;

4. die Wahl(Pflege)eltern und die Wahl(Pflege)kinder;
5. der Lebensgefahrte;

6. unbeschadet der Z2 die in 8§32 Abs.2 der Insolvenzordnung (10), RGBI. Nr. 337/1914,
genannten Personen.

(5) Eine Person ist an einem Betrieb wesentlich beteiligt, wenn sie zu mehr als einem Viertel Anteil
am Betriebskapital hat. Bei der Beurteilung des Anteiles am Betriebskapital ist der wahre wirtschaftliche
Gehalt und nicht die duRere Erscheinungsform des Sachverhaltes malgebend. Die 88 22 bis 24 der
Bundesabgabenordnung sind sinngemé&R anzuwenden.

(6) Stehen Wirtschaftsglter, die einem Betrieb dienen, nicht im Eigentum des Betriebsinhabers,
sondern im Eigentum einer der im Abs. 4 genannten Personen, so haftet der Eigentimer der
Wirtschaftsgliter mit diesen Gutern fur die Zuschldge, solange er nicht nachweist, dass er die
Zuschlagsschulden nicht kannte bzw. trotz seiner Stellung im Betrieb nicht kennen konnte.

(7) Die zur Vertretung juristischer Personen oder Personenhandelsgesellschaften berufenen Personen
und die gesetzlichen Vertreter natirlicher Personen haften im Rahmen ihrer Vertretungsmacht neben den
durch sie vertretenen Zuschlagsschuldnern fiir die von diesen zu entrichtenden Zuschlage insoweit, als die
Zuschlége infolge schuldhafter Verletzung der den Vertretern auferlegten Pflichten nicht eingebracht
werden kdnnen. Vermdgensverwalter haften, soweit ihre Verwaltung reicht, entsprechend. § 25 Abs. 3
bis 8 gilt sinngemag.

Nebenleistungen

8 26. (1) Dem Arbeitgeber sind von der Urlaubs- und Abfertigungskasse die im Zusammenhang mit
der Urlaubsgewahrung auf das Urlaubsentgelt entfallenden Sozialversicherungsbeitrage und
lohnabhéngigen gesetzlichen Abgaben und Beitrdge (Nebenleistungen) zu vergiiten. Die Auszahlung
dieser Nebenleistungen, die bei gleichzeitiger Uberweisung mit dem Urlaubsentgelt getrennt auszuweisen
sind, hat zur Voraussetzung, dass der Arbeitgeber alle falligen Zuschlédge entrichtet hat. Der
Gesamtbetrag der zu vergltenden Nebenleistungen ist auf Antrag der zustandigen
kollektivvertragsfahigen Korperschaften der Arbeitnehmer und Arbeitgeber durch Verordnung des
Bundesministers fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz festzusetzen.

(2) Im Falle der Riickzahlung eines Urlaubsentgeltes gemaR § 8 Abs. 6 und 7 hat der Arbeitgeber
gleichzeitig auch die darauf entfallenden und von der Urlaubs- und Abfertigungskasse erhaltenen
Nebenleistungen rickzuerstatten.

§ 27. <entfallt>
Bevorrechtung
8§ 28. (1) Die Zuschlage gemaR § 21 gelten als andere 6ffentliche Abgaben.
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(2) Im Verkehr der Urlaubs- und Abfertigungskasse mit Geldinstituten unterliegen Urlaubsentgelte
keinen die Auszahlung an den Arbeitgeber des anspruchsberechtigten Arbeitnehmers oder die
Rickzahlung an die Urlaubs- und Abfertigungskasse einschrankenden Bestimmungen.

Verjahrung
8 29. (1) Das Recht der Urlaubs- und Abfertigungskasse
a) auf Feststellung der Verpflichtung zur Entrichtung der Zuschldge verjahrt bei

Zuschlagsschuldnern (Arbeitgeber) und Zuschlagsmithaftenden binnen drei Jahren, gerechnet
vom Ende des Zuschlagszeitraumes;

b) auf Einforderung festgestellter und vom Arbeitgeber nicht entrichteter Zuschldge verjahrt
binnen zwei Jahren, gerechnet vom Zeitpunkt der Vorschreibung.

(2) Hat der Arbeitgeber keine Meldung geméR § 22 Abs. 1 erstattet, so verjahrt das Recht der
Urlaubs- und Abfertigungskasse binnen sieben Jahren, gerechnet vom Ende des Zuschlagszeitraumes.

(3) Die Verjahrung wird durch jede zum Zwecke der Feststellung oder Hereinbringung der
Zuschlége getroffene MalBnahme in dem Zeitpunkt unterbrochen, in dem der Arbeitgeber hiervon in
Kenntnis gesetzt wird.

Bankkonten

8§ 29a. Der Arbeitnehmer hat der Urlaubs- und Abfertigungskasse ein Bankkonto bekannt zu geben,
auf das Auszahlungen der Urlaubs- und Abfertigungskasse zur Befriedigung der Anspriiche des
Arbeitnehmers gegenuber der Urlaubs- und Abfertigungskasse zu tétigen sind.

Abschnitt VI
Allgemeine Bestimmungen

Rechts- und Verwaltungshilfe

§30. (1)Alle Behérden und Amter, die Trager der Sozialversicherung und die
Interessenvertretungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer sind verpflichtet, den im Vollzug dieses
Bundesgesetzes an sie ergehenden Ersuchen der Urlaubs- und Abfertigungskasse im Rahmen ihrer
sachlichen und ortlichen Zustandigkeit zu entsprechen. Zu dem gleichen Verhalten gegeniiber den
vorgenannten Behdrden und Kdrperschaften ist die Urlaubs- und Abfertigungskasse verpflichtet.

(2) Barauslagen, die der ersuchten Stelle aus der Hilfeleistung erwachsen, mit Ausnahme von
Portokosten, sind von der ersuchenden Stelle zu erstatten.

Zusammenarbeit

831. (1) Die zustdndigen Krankenversicherungstrager sind verpflichtet, der Urlaubs- und
Abfertigungskasse zum Zweck der Erbringung von Leistungen, der Feststellung der Zuschlagspflicht und
der Einbringung von Zuschldgen folgende Daten im Wege des Hauptverbandes der Osterreichischen
Sozialversicherungstrager (8 31 Abs.4 Z3 lit. b ASVG) zu (bermitteln: Namen des Beschéftigten,
Geburtsdatum, Sozialversicherungsnummer, Art der Beschaftigung (Beschéftigung als Arbeiter oder
Angestellter bzw. Lehrling oder geringflgig beschaftigt als Arbeiter oder Angestellter oder Beschaftigung
als freier Dienstnehmer), bei den Krankenversicherungstrdgern gemeldete Versicherungszeiten,
Bezeichnung des Dienstgebers und dessen Wirtschaftsklassenzuordnung sowie Zeitpunkt der Anmeldung
und der Abmeldung des Beschéftigten. Die Urlaubs- und Abfertigungskasse ist in diesem Zusammenhang
berechtigt, die Ubermittlung dieser Daten nicht nur bezogen auf einen oder mehrere bestimmte
Arbeitnehmer zu verlangen, sondern auch bezogen auf einen Dienstgeber dahingehend, dass samtliche
von diesem Dienstgeber gemeldeten Beschaftigten und deren Daten im Sinne des ersten Satzes abgefragt
werden koénnen.

(2) Die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse ist berechtigt, auf automationsunterstiitztem
Weg Einsicht in das automationsunterstiitzt gefiihrte Firmenbuch, in das automationsunterstiitzt gefihrte
Grundbuch und in das zentrale Gewerberegister zu nehmen, soweit dies zur Erfullung der ihr
Ubertragenen Aufgaben, insbesondere zur Erbringung wvon Leistungen, der Feststellung der
Zuschlagspflicht und zur Einbringung von Zuschlégen, erforderlich ist. Die Berechtigung zur
Einsichtnahme in das Grundbuch umfasst auch die Einsichtnahme in das Personenverzeichnis. Die
Berechtigung zur Einsichtnahme in das Firmenbuch umfasst auch die bundesweite Suche nach in
Zusammenhang mit den Rechtstragern gespeicherten Personen.

(3) Die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse ist im Rahmen der Erfullung der ihr
Ubertragenen Aufgaben zum Zweck der Erbringung von Leistungen, der Feststellung der Zuschlagspflicht
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und zur Einbringung von Zuschldgen berechtigt, auf automationsunterstitztem Weg Einsicht zu nehmen
in

1. das von der IEF-Service GmbH gefilhrte IESG-Abfrage-Programm, wobei die Befugnis zur
Einsichtnahme folgende Daten umfasst: Firmenname, Firmenbuchnummer, Geschaftszahl,
gerichtliches Beschlussdatum und Insolvenzart des insolventen Betriebs, Name und
Sozialversicherungsnummer von Antrag stellenden Personen, Beschaftigungszeitraum,
Austrittsgrund, Datum des Zuerkennungsbescheids, Forderungsart, Zeitraum,
Gesamtforderungsbetrag  sowie betragsmafige  Aufschlisselung auf Forderungsteile,
Qualifikation der Forderung und bewilligter Forderungsbetrag;

2. die vom Bundesministerium flr Finanzen hinsichtlich der im Rahmen von Kontrollen oder bei
der Fuhrung der zentralen Verwaltungsstrafevidenz erhobenen Daten der Kontrolle illegaler
Arbeitnehmerbeschéftigung (KIAB) gefiihrte Datenbank, wobei die Befugnis zur Einsichtnahme
folgende Daten umfasst: Betriebsdaten (Firmenname und -adresse, Firmenbuchnummer,
Dienstgeberkontonummer, Name, Geburtsdatum und Adresse vertretungsbefugter Personen),
Arbeitnehmerdaten (Name, Geburtsdatum, Sozialversicherungsnummer,
Sozialversicherungstrager, Wohnsitz, ausgeiibte Tétigkeit, Entgelththe, Beschaftigungsdauer,
Beschéaftigungsort), Daten inléndischer Auftraggeber (Firmenname und Adresse des
Beschaftigerbetriebs oder Generalunternehmers in Osterreich) sowie Daten der beauftragten
Person (Name).

(4) Die Finanzstraf- und Abgabenbehdrden sind fiir Zwecke der Erhebungen nach Artikel 111 des
Sozialbetrugsgesetzes sowie nach § 7b AVRAG berechtigt, in die Arbeitnehmer- und Betriebsauskunft
der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse Einsicht zu nehmen und dabei folgende Daten
abzufragen: Betriebsdaten (Firmenname und —adresse, Firmenbuchnummer) sowie die Daten der bei
einem Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer Uber Beschaftigungsverhéltnisse (Name, Geburtsdatum,
Sozialversicherungsnummer, ausgelibte Tatigkeit, Entgelththe, Beschaftigungsdauer, Beschaftigungsort),
Entrichtung der Zuschlédge nach dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz.

Baustellendatenbank

§ 31a. (1) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat zum Zweck des Erfassens und der erleichterten
Kontrolle von Baustellen eine Baustellendatenbank zu errichten. Zu diesem Zweck ist sie berechtigt, die
in den Meldungen nach § 6 des Bauarbeitenkoordinationsgesetzes (BauKG), BGBI. I Nr. 37/1999, und
des § 97 Abs. 1 Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes, BGBI. Nr. 450/1994 in Verbindung mit § 3 Abs. 1
bis4 und 6 der Bauarbeiterschutzverordnung (BauV), BGBI. Nr. 340/1995, in der Fassung der
Verordnung BGBI. Il Nr. 3/2011, enthaltenen Daten sowie die bei Baustellenkontrollen erhobenen Daten
zu verarbeiten. Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat zur Erstattung der Meldung eine Webanwendung
zur Verfligung zu stellen. Hinsichtlich der Baustellendatenbank sind die Urlaubs- und Abfertigungskasse,
die Arbeitsinspektion sowie das Verkehrs-Arbeitsinspektorat gemeinsamer Auftraggeber gemal 84 Z 4
des Datenschutzgesetzes 2000 (DSG 2000), BGBI. I Nr. 165/1999.

(2) Zum Zweck der Kontrolle von Baustellen sind die Abgabenbehdrden des Bundes und die
Krankenversicherungstréger berechtigt, in die Baustellendatenbank auf automationsunterstiitztem Weg
Einsicht zu nehmen.

Strafbestimmungen
§ 32. (1) Wer
1. als Arbeitgeber den ihm gemal § 22 obliegenden Meldeverpflichtungen gegenuber der Urlaubs-
und Abfertigungskasse nicht oder nicht rechtzeitig nachkommt oder wissentlich unwahre
Angaben macht,
2. als Arbeitgeber den ihm gemal § 23 obliegenden Verpflichtungen zur Gewéhrung der Einsicht in

die Lohnaufzeichnungen und sonstigen Unterlagen gem&R § 23 gegeniiber der Urlaubs- und
Abfertigungskasse nicht nachkommt,

3. als Arbeitgeber oder als in § 23a Abs. 3 bezeichneter Bevollmachtigter den ihm gemaR § 23a
obliegenden Auskunftspflichten oder Verpflichtungen zur Gewéhrung der Einsicht in die
erforderlichen Unterlagen gegeniiber der Urlaubs- und Abfertigungskasse nicht nachkommt oder
wissentlich unwahre Angaben macht,

3a. als Arbeitgeber oder Auftraggeber oder Beschéaftiger den ihm gemdR § 23b obliegenden
Auskunftspflichten gegeniiber der Urlaubs- und Abfertigungskasse nicht nachkommt oder
wissentlich unwahre Angaben macht,
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4. als Arbeitgeber oder als in 8 33g Abs. 1 Z 3 bezeichneter Beauftragter den ihm gemaR § 33g
obliegenden Meldeverpflichtungen nicht oder nicht rechtzeitig nachkommt oder wissentlich
unwahre Angaben macht,

5. als Arbeitgeber oder als Vertreter im Sinne des § 25a Abs.7 der ihm zukommenden
Verpflichtung zur Abfuhr der Zuschlage nach § 21a nicht nachkommt,

begeht, sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren
Handlung bildet, eine Verwaltungstbertretung, und ist von der Bezirksverwaltungsbehérde mit einer
Geldstrafe von 500 Euro bis 2 000 Euro, im Wiederholungsfall von 2 000 Euro bis 3 500 Euro zu
bestrafen.

(2) Verwaltungsubertretungen nach Abs. 1 sind auch dann strafbar, wenn sie nicht im Inland
begangen wurden. In diesem Fall gelten sie als an jenem Ort begangen, an dem sie festgestellt werden.

(3) Zuwiderhandeln gegen die durch Abs. 1 Z 1, 2 und 4 erfassten Verpflichtungen sind hinsichtlich
jedes davon betroffenen Arbeitnehmers gesondert als Verwaltungsiibertretung zu bestrafen.

(4) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse nimmt im Verwaltungsstrafverfahren Parteistellung ein.
Aufsicht

8§ 33. (1) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse unterliegt der Aufsicht des Bundesministers flr Arbeit
und Soziales. Mit der Ausiibung dieser Aufsicht kdnnen bestimmte Bedienstete des Bundesministeriums
betraut werden. Diesen kénnen Aufwandsentschadigungen gewahrt werden, deren angemessene Hohe das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Finanzen
festzusetzen hat.

(2) Die Aufsicht erstreckt sich auf die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen und der
Geschéftsordnung, ferner auf die Gebarung und wichtige Fragen der Geschaftsfihrung. Die mit der
Aufsicht betrauten Bediensteten sind berechtigt, an den Sitzungen der Verwaltungsorgane mit beratender
Stimme teilzunehmen. Sie kénnen in alle fir die Gebarung maBgebenden Unterlagen Einsicht nehmen.

(3) Zur Deckung der durch die Aufsicht nach Abs. 1 erwachsenden Kosten hat die Urlaubs- und
Abfertigungskasse durch Entrichtung einer Aufsichtsgeblhr beizutragen. Deren Hohe hat der
Bundesminister fur Arbeit und Soziales nach Anhérung der Urlaubs- und Abfertigungskasse zu
bestimmen.

Abschnitt Vla
Betriebliche Vorsorgekasse

Geltungsbereichsabgrenzung

8§ 33a. (1) Fur Arbeitnehmer gemaR 8 1 in Betrieben (Unternehmungen) geméR § 2 Abs. 2, die am
1. Janner 2003 diesem Bundesgesetz unterliegen, gelten hinsichtlich des Abfertigungsanspruchs die
Bestimmungen des Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbsténdigenvorsorgegesetzes - BMSVG, BGBI. |
Nr. 100/2002, soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die Bestimmungen des Abschnittes I11 gelten weiterhin fir Arbeitnehmer, die am 31. Dezember
2002 die Voraussetzungen des § 13b erflillen oder diese am 31. Dezember 2002 nicht erfillen, aber
bereits Beschéftigungswochen nach den 88 5 und 6 erworben haben und die Voraussetzungen des § 13b
bis zum 31. Dezember 2005 erfiillen. Arbeitnehmer, die die Voraussetzungen des § 13b innerhalb des
Drei-Jahres-Zeitraumes wegen einer langer als 22 Wochen dauernden Unterbrechung der Beschaftigung
beim selben Arbeitgeber oder wegen der Aufnahme eines Arbeitsverhéltnisses zu einem anderen
Arbeitgeber nicht mehr erfiillen kdnnen, unterliegen mit Beginn jenes Arbeitsverhaltnisses, das auf die
langer als 22 Wochen dauernde Unterbrechung folgt, oder mit Beginn eines Arbeitsverhaltnisses zu
einem anderen Arbeitgeber den Bestimmungen des BMSVG.

(3) Lehrlinge, die am 1. Janner 2003 in einem Lehrverhaltnis stehen, unterliegen mit diesem Tag den
Bestimmungen des BMSVG. Die im Lehrverhéltnis erworbenen Beschaftigungszeiten sind anzurechnen.

(4) Arbeitnehmer, die vor dem 1.J&nner 2003 ihr Lehrverhdltnis beendet haben und die
Voraussetzungen des 8§ 13c Abs. 6 erflllen, unterliegen den Bestimmungen des Abschnittes IlI.
Arbeitnehmer, die vor dem 1. Janner 2003 ihr Lehrverhéltnis beendet haben, aber die VVoraussetzungen
des § 13c Abs. 6 nicht erfiillen, unterliegen mit diesem Tag den Bestimmungen des Abschnittes 111, wobei
die Voraussetzungen des § 13b als erfullt gelten. Mit 1. Jdnner 2003 sind die Zeiten des Lehrverhéltnisses
sowie die Beschaftigungszeiten bei jenem Arbeitgeber, zu dem am 1. Janner 2003 ein Arbeitsverhéltnis
besteht, fir den Abfertigungsanspruch anrechenbare Beschaftigungswochen. Diese Anrechnung von
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Lehrzeiten findet nicht statt, wenn der Arbeitnehmer im Zeitraum vom 1. Janner 2000 bis 31. Dezember
2002 keine Beschaftigungswochen nach den 88 5 und 6 erworben hat.

(5) Mit der Geltendmachung einer Abfertigung nach dem Abschnitt 111 scheidet der Arbeitnehmer
aus dem Geltungsbereich der Bestimmungen des Abschnittes 111 aus und unterliegt im Hinblick auf
zukilnftige Abfertigungsanspriiche den Bestimmungen des BMSVG.

Errichtung einer Betrieblichen Vorsorgekasse

8 33b. (1) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse ist berechtigt und verpflichtet, eine Betriebliche
Vorsorgekasse nach den Bestimmungen des BMSVG zu errichten und zu betreiben, die im
Alleineigentum der Urlaubs- und Abfertigungskasse steht.

(2) Das Anfangskapital geméaR 8§ 3 Abs. 7 Bankwesengesetz, BGBI. Nr.532/1993, ist aus dem
Sachbereich der Abfertigungsregelung zu finanzieren. Dies gilt auch fir die geméR § 20 Abs. 1 BMSVG
jederzeit notwendigen Eigenmittel. Aus dem Sachbereich der Abfertigungsregelung kdénnen dariiber
hinaus Zufiihrungen zum Eigenkapital bis zum Ausmal von drei Millionen Euro finanziert werden.

(3) 85 Abs. 1 Z 13 Bankwesengesetz, BGBI. Nr. 532/1993, ist mit der MafRgabe anzuwenden, dass
Geschéftsleiter auch sein kann, wer einen Hauptberuf in der Urlaubs- und Abfertigungskasse ausiibt
oder — unbeschadet eines anderen Hauptberufes — eine Funktion in einem Verwaltungsorgan der Urlaubs-
und Abfertigungskasse innehat.

Wirkungsbereich

8 33c. (1) Arbeitgeber, die Betriebe (Unternehmungen) gemdl &2 Abs.2 betreiben und
Arbeitnehmer geméal § 1 beschaftigen, flr die hinsichtlich des Abfertigungsanspruchs gemaR § 33a das
BMSVG anzuwenden ist, sind verpflichtet, fir diese Arbeitnehmer jedenfalls der Betrieblichen
Vorsorgekasse nach § 33b beizutreten; §8 9, 10 und 12 BMSVG kommen nicht zur Anwendung; § 11
BMSVG ist mit der Maligabe anzuwenden, dass an die Stelle des Beitrittsvertrages eine Information der
Betrieblichen Vorsorgekasse fir diese Arbeitgeber tritt, die die in 8§11 Abs.2 Z 2 sowie 4 bis6
festgelegten Punkte beinhaltet.

(2) Der Betrieblichen Vorsorgekasse nach 8 33b kdnnen auch andere Arbeitgeber bzw. die in Abs. 1
genannten Arbeitgeber beziglich anderer Arbeitnehmergruppen beitreten, wobei die entsprechenden
Bestimmungen des BMSVG anzuwenden sind.

Abschnitt VIb
Sonderbestimmungen fir den Urlaub bei Entsendung

Geltungsbereich
§ 33d. (1) Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten fir die Beschaftigung von Arbeitnehmern
im Sinne des Abschnittes | ohne gewdhnlichen Arbeitsort in Osterreich, die von einem Arbeitgeber
1. zur fortgesetzten Arbeitsleistung oder
2. im Rahmen einer Arbeitskrafteliberlassung
nach Osterreich entsandt werden.
(2) Als Entsendung im Sinne dieses Gesetzes gilt auch die Beschéftigung von Arbeitnehmern im

Sinne des Abschnittes I mit gewdhnlichem Arbeitsort in Osterreich, wenn die Beschaftigung im Rahmen
eines Arbeitsverhaltnisses zu einem Arbeitgeber mit Sitz auBerhalb Osterreichs erfolgt.

Urlaubsanspruch

§ 33e. Ein Arbeitnehmer gemaf § 33d hat unbeschadet des auf das Arbeitsverhaltnis anzuwendenden
Rechts fur die Dauer der Entsendung nach Osterreich zwingend Anspruch auf bezahlten Urlaub nach
Abschnitt I1.

Urlaubsentgelt

8§ 33f. (1) Der Arbeitnehmer hat wéahrend des Urlaubs Anspruch auf das Urlaubsentgelt (Urlaubsgeld
zuziglich Urlaubszuschuss). Die Bestimmungen des Abschnittes Il sind anzuwenden, soweit im
Folgenden nichts anderes bestimmt ist.

(2) Der Anspruch entsteht im Ausmal jener Anwartschaften, flr die der Arbeitgeber die gemaR § 21
festgesetzten Zuschldge entrichtet. Dieser Anspruch richtet sich gegen die Urlaubs- und
Abfertigungskasse.
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(3) Im Falle des Urlaubverbrauchs wéhrend der Entsendung hat der Arbeitnehmer unter Nachweis
der Urlaubsvereinbarung den Anspruch nach Abs. 2 bei der Urlaubs- und Abfertigungskasse geltend zu
machen. Der Arbeitgeber kann unter Nachweis der Urlaubsvereinbarung den Anspruch nach Abs. 2 fir
den Arbeitnehmer bei der Urlaubs- und Abfertigungskasse geltend machen. Dabei ist der Arbeitgeber
verpflichtet, der Urlaubs- und Abfertigungskasse die fur die korrekte Abrechnung des Urlaubsentgeltes
notwendigen Informationen zu tibermitteln. Das Urlaubsentgelt ist dem Arbeitnehmer direkt auszuzahlen.
Dies gilt auch fiir den Fall des Urlaubsverbrauches durch den Arbeitnehmer innerhalb von sechs Monaten
nach Beendigung der Entsendung, sofern das Arbeitsverhéltnis mit dem entsendenden Arbeitgeber noch
aufrecht ist.

(4) Wird kein Urlaub nach Abs. 3 in Anspruch genommen, so hat der Arbeitnehmer Anspruch auf
Abfindung im AusmaR der bereits erworbenen Anwartschaften, wenn er seit mindestens sechs Monaten
in keinem Arbeitsverhaltnis mehr steht, auf das dieses Bundesgesetz Anwendung findet. Der Anspruch
richtet sich gegen die Urlaubs- und Abfertigungskasse und ist vom Arbeitnehmer geltend zu machen.
Wird der Arbeitnehmer vor Falligkeit des Anspruchs auf Abfindung neuerlich nach Osterreich entsendet
oder geht er sonst ein Arbeitsverhaltnis nach diesem Bundesgesetz ein, so werden die Anspriiche auf
Urlaubsentgelt gegentiber der Urlaubs- und Abfertigungskasse zusammengerechnet.

(5) Fur die Geltendmachung eines Anspruchs auf Urlaubsentgelt sind die Anspriiche begriindenden
Umstédnde (Vorliegen eines diesem Bundesgesetz unterliegenden Arbeitsverhdltnisses, Dauer der
Beschaftigung in Osterreich) nachzuweisen. Wird das Urlaubsentgelt fur einen sechswéchigen Urlaub
geltend gemacht, so sind auch die diesen H6heranspruch begriindenden Beschaftigungszeiten, auch wenn
sie im Ausland erbracht worden sind, nachzuweisen.

(6) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat bei Geltendmachung eines Anspruchs auf
Urlaubsentgelt sowohl den Arbeitnehmer als auch dessen Arbeitgeber zu informieren tber:

1. Hohe des Urlaubsentgelts,
2. Auszahlung des Urlaubsentgelts,
3. Anzahl der damit finanzierten Urlaubstage.

Meldepflicht

8 33g. (1) Ein Arbeitgeber, der Arbeithehmer im Sinne des § 33d beschaftigt, unterliegt der
Meldepflicht gegentiber der Urlaubs- und Abfertigungskasse nach § 22. Die Erstmeldung gemaR § 22
Abs. 1 hat zu umfassen:

1. Name und Anschrift des Arbeitgebers,
2. bei einer Entsendung im Rahmen einer Arbeitskrafteiberlassung Name und Anschrift des
Beschéftigers
3. Name des mit der Ausilibung des Weisungsrechts des Arbeitgebers gegeniiber den entsandten
Arbeitnehmern Beauftragten,
. Name und Anschrift des inlandischen Auftragebers (Generalunternehmers),
. Namen, Anschriften, Geburtsdaten und Sozialversicherungsnummern sowie zustandige
Sozialversicherungstrager der nach Osterreich entsandten Arbeitnehmer,
. Beginn und voraussichtliche Dauer der Beschaftigung in Osterreich,
. tatsachliche Beendigung der Beschéftigung in Osterreich,
. die Hohe des dem einzelnen Arbeitnehmer gebihrenden Entgelts,
. Ort der Beschaftigung in Osterreich (auch andere Einsatzorte in Osterreich),
10. die Art der Tatigkeit und Verwendung des Arbeitnehmers.

(2) Fir die Pflicht zur Erstmeldung gemaR 8 22 Abs. 1 eines Arbeitgebers mit Sitz in einem anderen
Mitgliedstaat des Européischen Wirtschaftsraumes gilt bei einer Entsendung zur Erbringung einer
fortgesetzten Arbeitsleistung § 7b Abs. 3 und 4 Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG),
BGBI. Nr. 459/1993, in der jeweils geltenden Fassung. Bei einer Entsendung im Rahmen einer
Avrbeitskrafteiberlassung gilt §17 Abs.2 und 3 Arbeitskrafteiiberlassungsgesetz (AUG), BGBI.
Nr. 196/1988, in der jeweils geltenden Fassung. Die Erstattung der Meldung geméR § 7b Abs. 3 und 4
AVRAG oder § 17 Abs. 2 und 3 AUG gilt als Erstmeldung gemaR § 22 Abs. 1. In der Folge hat der
Arbeitgeber Meldungen geméal § 22 Abs. 2 und 3 zu erstatten.

(3) Erstattet ein Arbeitgeber ohne Sitz in einem anderen Mitgliedstaat des Europdischen
Wirtschaftsraumes eine Erstmeldung gemall Abs. 1, so hat die Urlaubs- und Abfertigungskasse eine
Abschrift dieser Meldung

o b
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1. an die Zentrale Koordinationsstelle fir die Kontrolle der illegalen Beschaftigung nach dem
Auslénderbeschaftigungsgesetz  und  dem  Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz  des
Bundesministeriums fiir Finanzen

2.an die regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice, in dessen Sprengel der
Beschaftigungsort liegt,

3. bei einer Entsendung im Rahmen einer Arbeitskréfteliberlassung an die zustdndige
Gewerbebehorde

zu Ubermitteln.

(4) Der Beauftragte nach Abs. 1 Z 3 gilt als Zustellungsbevollméchtigter im Sinne des § 8a des
Zustellgesetzes, BGBI. Nr. 200/1982, in der jeweils geltenden Fassung, unabhédngig davon, ob dieser
einen Hauptwohnsitz im Inland hat, soweit eine Zustellung von Schriftstiicken im Sinne des 8§ 1 Abs. 1
des Zustellgesetzes an den Arbeitgeber im Inland oder mangels entsprechender Ubereinkommen im
Ausland nicht vorgenommen werden kann.

(5) Der Arbeitgeber hat sich der automationsunterstiitzten Webanwendungen der Urlaubs- und
Abfertigungskasse zu bedienen.

Entrichtung der Zuschlage

8§ 33h. (1) Fur die Entrichtung der Zuschl&ge gelten die §8§ 21a, 22 Abs. 4 bis 5, 23, 23a, 23b Abs. 2
und 3, 25 Abs. 1 und 2 mit der MaRgabe, dass als gesetzliche Normalarbeitszeit oder durch Normen der
kollektiven Rechtsgestaltung festgelegte kiirzere Normalarbeitszeit im Sinne des § 21a Abs. 4 die nach
dem Arbeitsvertragsstatut auf das jeweilige Arbeitsverhéltnis anzuwendende Normalarbeitszeit gilt.

(2) Kommt der Arbeitgeber der Verpflichtung zur Zuschlagsentrichtung nicht nach, so hat die
Urlaubs- und Abfertigungskasse die offenen Zuschlage im Gerichtsweg einzuklagen. Die Urlaubs- und
Abfertigungskasse ist berufen, alle zur Einbringung der Zuschlagsleistungen erforderlichen und
zweckméRigen MalRnahmen zu treffen.

(3) Zustandiges Gericht ist das Arbeits- und Sozialgericht Wien.
Andere Sozial- oder Urlaubskassen

8§ 33i. (1) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse ist ermdchtigt, mit vergleichbaren, auf Gesetz oder
Kollektivvertrag beruhenden Einrichtungen in einem anderen Land, die den Urlaubsanspruch bzw. dessen
Abwicklung betreffen (Urlaubs- oder Sozialkassen), eine Vereinbarung abzuschlieRen, die folgende
Grundsatze zu beriicksichtigen hat:

1.das AusmaR des bezahlten Jahresurlaubs in diesem Land muss im Wesentlichen dem
Jahresurlaubsausmalf? nach § 4 Abs. 1 entsprechen;

2. die Einbeziehung des Arbeitgebers und des nach Osterreich entsandten Arbeitnehmers in das
jeweilige Sozial- oder Urlaubskassensystem muss auch wéhrend der Beschéaftigung in Osterreich
in vollem Umfang aufrecht bleiben; es darf insbesonders wegen der Beschéftigung in Osterreich
nicht zu einer Kirzung des Urlaubsanspruchs des Arbeitnehmers, des Anspruchs auf Entgelt
wahrend des Urlaubs oder der Zuschlagsverpflichtung des Arbeitgebers kommen;

3. die Einbeziehung des Arbeitgebers und des nach Osterreich entsandten Arbeitnehmers in das
jeweilige Sozial- oder Urlaubskassensystem befreit den Arbeitgeber von der Verpflichtung zur
Leistung von Zuschldgen an die Urlaubs- und Abfertigungskasse;

4. der entsandte Arbeitnehmer erwirbt keine Anspriiche gegen die Urlaubs- und Abfertigungskasse;

5. Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die in den Geltungsbereich der Urlaubsregelungen dieses
Bundesgesetzes fallen und gemal § 1 Abs. 4 auch bei Entsendung in das Ausland im System der
Urlaubs- und Abfertigungskasse verbleiben, dirfen hinsichtlich des Urlaubsanspruches nicht in
das Sozial- oder Urlaubskassensystem einbezogen werden (Gegenseitigkeit).

(2) Fur den Geltungsbereich und die Geltungsdauer einer Vereinbarung nach Abs. 1 unterliegen die
davon betroffenen Arbeitgeber und deren nach Osterreich entsandten Arbeitnehmern nicht den
Bestimmungen der §§ 33f Abs. 2 bis 6 und 33h.

_ (3) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse ist ermachtigt, zum Zwecke der Vollziehung und der
Uberpriifung der Einhaltung einer Vereinbarung mit einer auslandischen Sozial- oder Urlaubskasse die
dafiir notwendigen Daten auszutauschen. Das sind Daten

1. zur Identitat des Arbeitgebers einschlieBlich der Betriebsart,
2. zur Identitat des Arbeitnehmers einschliellich dessen Tétigkeit,
3. Uber die Einbeziehung in das Urlaubskassenverfahren einschlieRlich An- und Abmeldung.
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(4) Liegt keine Vereinbarung geméR Abs. 1 vor, so unterliegen ein Arbeitgeber und dessen nach
Osterreich entsandter Arbeitnehmer nicht den Bestimmungen der §§ 33f Abs. 2 bis 6 und 33h, wenn der
Arbeitgeber und dessen nach Osterreich entsandter Arbeitnehmer im Staat des Sitzes des Arbeitgebers
einem vergleichbaren Sozial- oder Urlaubskassensystem unterliegen, das einen im Wesentlichen
gleichwertigen Jahresurlaubsanspruch gewadhrleistet. Abs. 1 Z 1 bis 4 gelten sinngemaR.

Abschnitt VII
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Anrechnung von Beschaftigungszeiten

8 34. (1) Bei Ermittlung der fur die Urlaubsdauer gemall § 4 mallgebenden Beschéaftigungszeiten
sind alle Beschaftigungszeiten nach dem Bauarbeiter-Urlaubsgesetz 1957, BGBI. Nr. 128, einschliel3lich
solcher Zeiten, die gemél 8 4 Abs. 3 des Bauarbeiter-Urlaubsgesetzes 1957 bereits angerechnet wurden,
zu berticksichtigen.

(2) Fur Arbeitnehmer in Betrieben (Unternehmungen), auf die vor dem Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes das Bauarbeiter-Urlaubsgesetz 1957 keine Anwendung fand, zéhlen als
Beschaftigungszeiten im Sinne des 8§ 4 alle Beschéftigungszeiten, die sie in gleichartigen Betrieben
(Unternehmungen) seit dem 26. Mai 1946 verbracht hatten. Die gleiche Regelung gilt auch fir
Arbeitnehmer in Betrieben (Unternehmungen), die auf Grund einer Verordnung geméBR 8 2 Abs. 3
erstmalig in den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes einbezogen werden.

(3) Fur Arbeitnehmer, auf die dieses Bundesgesetz nur infolge ihrer Tatigkeit in Mischbetrieben
gemal 8 3 Anwendung findet, zahlen als Beschéftigungszeiten im Sinne des 8 4 jene Zeiten, die sie
ununterbrochen in diesem Betrieb verbracht hatten. Unterbrechungen des Arbeitsverhéltnisses, die kirzer
als 60 Tage sind, bleiben hierbei auer Betracht. Die gleiche Regelung findet auch Anwendung auf
Arbeitnehmer, die auf Grund einer Verordnung gemaR & 3 Abs. 5 erstmalig in den Geltungsbereich dieses
Bundesgesetzes einbezogen werden.

Ubergangsbestimmung zur Umstellung des Zuschlagszeitraums
8 35. Die Arbeitnehmerinformation geméaR 8§ 24 hat erstmals zum 30. Juni 2006 zu erfolgen.
Weitergeltung von Vereinbarungen

8§ 36. Den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes unterliegen auch Arbeitnehmer in Betrieben
(Unternehmungen), auf die vor dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes das Bauarbeiter-Urlaubsgesetz
1957 auf Grund von Vereinbarungen angewendet wurde, obwohl der Betrieb (Unternehmung) der Art
nach nicht unter den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes féllt.

§ 37. entfallt
Verweisungen

8§ 38. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in ihrer
jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Aufhebung der Vorschriften

8§ 39. (1) Alle mit den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes in Widerspruch stehenden Vorschriften
werden auller Kraft gesetzt.
(2) GemaR Abs. 1 treten inshesondere auBer Kraft:

1. Das Bauarbeiter-Urlaubsgesetz 1957, BGBI. Nr. 128, in der Fassung der Bundesgesetze BGBI.
Nr. 108/1958, 270/1961, 311/1964, 68/1966, 408/1968 und 317/1971.

2. Die Durchfuhrungsverordnung zum Bauarbeiter-Urlaubsgesetz vom 26. Mai 1946, BGBI.
Nr. 114, in der Fassung der Verordnungen BGBI. Nr. 192/1946, 260/1956 und 445/1971.

§ 39a. entfallt
Wirksamkeitsbeginn

8§ 40. (1) Dieses Bundesgesetz tritt am 1. Jdnner 1973 in Kraft. 8§ 13a Abs. 1 Z 5 und 5a, 13e Abs. 1
erster Satz und Abs. 3, 13f Abs. 2, 25a Abs. 7 und 29 Abs. 1 lit. a in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 835/1992 treten mit 1. Janner 1993 in Kraft.

(1a) 88 13a Abs. 1 Z 7 und 8, Abs. 1a und 13c Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 335/1993 treten mit 1. Juli 1993 in Kraft.
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(1b) § 4 Abs. 3 lit. g in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 832/1995 tritt mit 1. November
1995 in Kraft. § 6, 8 11 Abs. 1, § 15 Abs. 5 erster Satz, § 20 Abs. 1, § 21a Abs. 4 und § 34 Abs. 2 letzter
Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 832/1995 treten mit 1. Janner 1996 in Kraft.

(1c) 82 Abs. 2a, 3 und 4, 8 6 Abs. 3 und 4, 8 7 Abs. 5a, §8 13i, 13], 13k und 39a in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 417/1996 treten mit 1. Juli 1996 in Kraft.

(1d) & 13g zweiter Satz, § 13i Abs. 2 letzter Satz, § 13j Abs. 1 Z 4 erster Satz und § 25a Abs. 7
letzter Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 754/1996 treten mit 1. Janner 1997 in Kraft.

(1e) 84 Abs. 3 lit. b, 85 lit. h, § 13c Abs. 2 und 8§ 21a Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 30/1998 treten mit 1. Janner 1998 in Kraft.

(1f) 8 2 Abs. 2a lit. a sowie § 39a Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 113/1998
treten mit 1. Juli 1998 in Kraft. § 2 Abs. 1 lit. h, Abs. 2 lit. h und Abs. 2a lit. ¢ in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 113/1998 treten mit 1. August 1998 in Kraft.

(1g) 88 2 Abs. 1 bis 2a, 4 Abs. 1, 6 Abs. 4 erster Satz, 6 Abs. 5 erster Satz, 7 Abs. 2, 8 Abs. 1, 8
Abs. 4, 13e Abs. 3 und 31 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000, weiters der Entfall
der 88 13a Abs. 1 Z 5a, 13e Abs. 1 erster Satz zweiter Satzteil, 13f Abs. 2, 13g zweiter Satz sowie der
Absatzbezeichnung in 8 13f Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000 treten mit
1. Janner 2001 in Kraft. § 4 Abs. 1a erster Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 44/2000
tritt mit 1. Janner 2001 in Kraft; 884 Abs.la zweiter Satz und7 Abs.1 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000 treten mit 2. Juli 2001 in Kraft.

(1h) Fr die Verlangerung der Anwartschaftsperiode durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 44/2000
gelten folgende Mal3gaben:

1. Fir Anwartschaftsperioden, die vor dem 1. Janner 2001 enden, gelten hinsichtlich des Urlaubs
und der Anspriiche auf Urlaubsentgelt und Abfindung die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 113/1998.

2. Fir Anwartschaftsperioden, deren Anwartschaftswochen teils vor, teils nach dem 1. Janner 2001
liegen, sind fir die Berechnung des Urlaubsentgelts und Abfindung flir jene
Anwartschaftswochen, die vor dem 1.Janner 2001 liegen, die Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 113/1998 heranzuziehen, fir
Anwartschaftswochen, die nach dem 31. Dezember 2000 liegen, die Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000 heranzuziehen.

(1i) 88 13a Abs. 1 Z 5a, 13e Abs. 1 erster Satz zweiter Satzteil, 13f Abs. 2 und 13g zweiter Satz in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 113/1998 sind auf die Auflésung von Arbeitsverhaltnissen
bei Insolvenz des Arbeitgebers weiterhin anzuwenden, wenn der Beschluss uber die Erdffnung eines
Insolvenzverfahrens nach § 1 Abs. 1 Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz (IESG) bzw. Uber einen anderen
Insolvenztatbestand nach § 1 Abs. 1 Z 3 bis 6 IESG vor dem 1. Janner 2001 gefasst worden ist.

(1j) 821a Abs.8, 8§25 Abs.4 und §32 Abs.1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 98/2001 treten mit 1. J&nner 2002 in Kraft.

(1k) § 13a Abs. 1 und 8§ 13c Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 143/2004 treten
mit 1. Janner 2005 in Kraft.

(2) Verordnungen zu diesem Bundesgesetz konnen vor dem im Abs. 1 bezeichneten Zeitpunkt
erlassen werden; sie treten friihestens gleichzeitig mit diesem Bundesgesetz in Kraft.

(3) Abschnitt Vla und 8§ 38 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 100/2002 treten mit
1. Juli 2002 in Kraft. § 21 Abs. 1 erster Satz, Abs. 3 und 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 100/2002 treten mit 1. Janner 2003 in Kraft, soweit nicht durch Verordnung gemali § 46 Abs. 1 letzter
Satz BMSVG etwas Anderes angeordnet wird.

(4) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat nach dem 31. Dezember 2005 jedem Arbeitnehmer
mitzuteilen, ob er den Bestimmungen des Abschnittes 111 unterliegt. Arbeitnehmer, die bis 31. Dezember
2006 keine solche Mitteilung erhalten oder ihre Zuordnung zum Abschnitt 111 nicht bis 31. Dezember
2006 geltend machen, unterliegen den Bestimmungen des BMSVG.

(5) Die Anrechnung der Beschaftigungszeiten nach § 33a Abs. 3 hat unter sinngemafer Anwendung
der Bestimmung des § 21 Abs. 3 Z 1 lit. a zu erfolgen, wobei kollektivvertragliche Lohnerhdhungen zu
beriicksichtigen sind. Die Beitrdge fur diese Beschéftigungszeiten sind vom Sachbereich der
Abfertigungsregelung spétestens bis 31. Mérz 2003 zu leisten.

(6) 8 13a Abs. 2 Z 2, Abs. 3 und 4a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 64/2004 tritt mit
1. Juli 2004 in Kraft.
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(7) 88 18a sowie 33c bis 33i in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 104/2005 treten mit
1. September 2005 in Kraft. Mit Ablauf des 31. August 2005 treten die 88 37 und 39a auBer Kraft. 88 6
Abs. 1 bis 3, 13k Abs. 3, 21a Abs. 2, 4 und 7, 22 Abs. 4 und 24 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 104/2005 treten mit 1. Mai 2006 in Kraft. § 22 Abs. 6 tritt mit 30. April 2006 auler Kraft.

(8) 88 14 Abs. 4, 31 Abs. 1 und 33g Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 35/2007,
treten mit 1. Juli 2007 in Kraft. 8§ 8 Abs. 2, 13f, 13j Abs. 2, 13k Abs. 5 erster Satz, 14 Abs. 3 und 5, 15
bis 18 sowie §19 Abs. 1 bis 3, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 35/2007, treten mit
1. Oktober 2007 in Kraft. Mit Ablauf des 30. September 2007 tritt § 33b Abs. 2 auBer Kraft. Die am
30. September 2007 bestehenden Landesstellen mit den ihnen zu diesem Zeitpunkt zugeordneten
Aufgaben bleiben bis zum In-Kraft-Treten des Beschlusses des Ausschusses geméaRl § 14 Abs. 3 bestehen.
Mit 30. September 2007 endet die Amtsdauer folgender zu diesem Zeitpunkt bestehender
Verwaltungsorgane: des Ausschusses fiir den Sachbereich der Urlaubsregelung, des Ausschusses fiir den
Sachbereich der Abfertigungsregelung, des Vorstandes fiir den Sachbereich der Urlaubsregelung, des
Vorstandes flir den Sachbereich der Abfertigungsregelung, des Kontrollausschusses fur den Sachbereich
der Urlaubsregelung und des Kontrollausschusses fiir den Sachbereich der Abfertigungsregelung. Die
Amtsdauer der Verwaltungsorgane geméR § 15 Abs. 1 erster Satz, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 35/2007, beginnt mit 1. Oktober 2007. Die Entsendung und Konstituierung nach § 15 Abs. 2,
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 35/2007, hat so rechtzeitig zu erfolgen, dass die
Verwaltungsorgane gemdl 8§15 Abs.1 erster Satz, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 35/2007, ihre Tatigkeit mit 1. Oktober 2007 aufnehmen kénnen.

(9) 885, 13k Abs. 2, 14 Abs. 4, 21, 21a Abs. 2 und 5, 23, 23a, 25 Abs. 1a, 2 und 3, 31 Abs. 3
und 32, die Anderung der Uberschrift des Abschnittes Vla sowie §§ 33a, 33b, 33c, 33d, 33f Abs. 3, 33g
Abs. 1 Z5, 33h Abs. 1 und 40 Abs. 3 und 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 70/2009
treten mit 1. August 2009 in Kraft. 88 29a und 31 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 70/2009 treten mit 1. Janner 2010 in Kraft. § 8 Abs. 8 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 70/2009 tritt mit 1. April 2010 in Kraft. 88 4a, 8 Abs. 1, 13c Abs. 1 und § 13j Abs. 1 Z4 und Z5 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 70/2009 treten mit 1. Oktober 2010 in Kraft. § 25 Abs. 1 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 70/2009 tritt mit 1. Jdnner 2011 in Kraft.

(10) § 25a Abs. 4 Z 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 135/2009 tritt mit 1. Janner
2010 in Kraft.

(11) Die 88 12 Abs. 2 sowie 25a Abs. 2 und Abs. 4 Z 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 58/2010 treten mit 1. August 2010 in Kraft.

(12) § 3 Abs. 3a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 59/2010 tritt mit 1. August 2010 in
Kraft. § 4 Abs. 1 und 1a, § 6 Abs. 3, § 7 Abs. 1, 2, 2a und 6 erster Satz, § 8 Abs. 2, 4 und 8, § 13j Abs. 2,
§ 13k Abs. 4, § 21 Abs. 1, § 23b, §26 Abs. 1 und § 32 Abs. 1 Z 3a in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 59/2010 treten mit 1. Janner 2011 in Kraft. 8 6 Abs. 4 und 5 und § 9 treten mit Ablauf des
31. Dezember 2010 aulRer Kraft.

(13) Soweit Doppellehrverhaltnisse nach § 3 Abs. 3a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 59/2010 von den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes ausgenommen sind, gilt diese Ausnahme fir
zum 1. August 2010 aufrecht bestehende Lehrverhéltnisse auf Antrag des Arbeitgebers auch hinsichtlich
der vor dem 1. August 2010 liegenden Zeiten des Lehrverhéltnisses. Die Urlaubs- und Abfertigungskasse
hat Lehrlinge in einem zum 1. August 2010 aufrecht bestehenden Lehrverhaltnis tiber die Ausnahme von
den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes zu informieren.

(14) Die Verordnung auf Grund von 8 21 Abs. 1 und § 26 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 59/2010 darf mit Ablauf des Tages seiner Kundmachung erlassen werden; sie darf jedoch
frihestens mit dem 1. Janner 2011 in Kraft treten.

(15) 8 8 Abs. 8 und § 26 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 59/2010 gelten fir
Urlaubsentgelte, die sich auf Urlaube beziehen, soweit diese nach dem 31. Dezember 2010 liegen.
Urlaubsanspriiche und Anwartschaften, die sich aus den bis 31. Dezember 2010 geltenden Bestimmungen
ergeben, sind zum 31. Dezember 2010 festzustellen und kdnnen ab 1.J&nner 2011 in Anspruch
genommen werden, wobei eine Rundung auf volle Tage zu erfolgen hat.

(16) Die Uberschriften zu Abschnitt | und zu 8§ 1 bis 3, § 2 Abs. 1 litg, Abs. 2 litg und Abs. 2a
lit. b, 8 3a, § 3b, § 8 Abs. 8, § 15 Abs. 2 und 3, § 16 Abs. 3, § 19 Abs. 4 und 5, § 20 Abs. 1, § 23 Abs. 2,
§23a Abs.3, §23b, 8§25, §31 Abs.1, §32 Abs.1 Z3a und §833h Abs.1l in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2011 treten mit 1. August 2011 in Kraft. § 21a Abs. 9 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2011 tritt mit 1. Janner 2012 in Kraft. § 22 Abs. 6 und § 33g Abs. 5 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2011 treten mit 1. Janner 2014 in Kraft. § 13 samt
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Uberschrift, § 13h und § 27 samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2011
treten mit 31. Juli 2011 auler Kraft. § 25 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2011 gilt
fir Berichtigungsverfahren der Zuschlagsvorschreibung, wenn der Arbeitgeber den Antrag auf
Berichtigung der Vorschreibung der Zuschlagsleistung zu seinen Gunsten nach dem 31. Juli 2011 bei der
Urlaubs- und Abfertigungskasse stellt. Fir am 31. Juli 2011 anhé&ngige Berichtigungsverfahren nach § 27
in Verbindung mit § 25 Abs. 7 sind die §8 27 und 25 Abs. 7 in der zum 31. Juli 2011 geltenden Fassung
weiterhin anzuwenden.

(17) § 31a samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2011 tritt mit dem
Zeitpunkt in Kraft, den der Bundesminister fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz durch
Verordnung als jenen feststellt, ab dem die zur Verfligung stehenden technischen Mittel
(Baustellendatenbank) zur Erfassung der in § 31a vorgesehenen Meldungen geeignet sind. Er darf diesen
Zeitpunkt friihestens mit 1. Janner 2012 festsetzen.

(18) Fir die bis September 2012 laufende Funktionsperiode hat der Ausschuss die stellvertretenden
Vorsitzenden (Obménner) aus dem Kreis der VVorstandmitglieder zu wéhlen.

Vollziehung

8 41. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut:
1. hinsichtlich der §8§ 12 und 28 Abs. 1 der Bundesminister flr Justiz,
2. im Ubrigen der Bundesminister fir Arbeit und Soziales.

8§42.82 Abs. 4, § 3 Abs. 5 und 8 41 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 256/1993 treten
mit 1. Juli 1993 in Kraft. Die sich daraus ergebende Anderung der Zustindigkeit zur Erlassung der
Verordnungen gilt fir die Erlassung von Verordnungen nach dem 30. Juni 1993 und die Aufhebung von
vor dem 1. Juli 1993 erlassenen Verordnungen.

Artikel V des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 618/1987
Schluss- und Ubergangsbestimmungen

(1) Artikel 1 bis 1V treten nach MaRgabe der folgenden Bestimmungen mit 1. Oktober 1987 in Kraft.
Die geméR § 12 Abs. 1 Z 5 Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz (IESG) in der Fassung von Art. IV Z 2 flr
den niedrigeren Zuschlag zu erlassende Verordnung ist erstmals fir die Beitragsperiode 1993 zu erlassen.
Bis zum Beginn der Beitragsperiode 1993 haben Arbeitgeber, die dem Geltungsbereich des BUAG fir
den Sachbereich der Abfertigungsregelung unterliegen, den vollen Zuschlag gemal 8 12 Abs. 1 Z 5 IESG
zu entrichten.

(2) <uberholt>
(3) <tberholt>

(4) Arbeitnehmern, die bei einem Arbeitgeber, der gemaR Art. | Z 2 lit. b sowie gemalR Abs. 2 und 3
dieses Artikels dem Geltungsbereich des BUAG fiir den Sachbereich der Abfertigungsregelung unterliegt,
am 1. Oktober 1987 in Beschéftigung standen, sind alle bisher bei diesem Arbeitgeber geleisteten und
dem Bauarbeiter-Urlaubsgesetz 1972 unterlegenen Beschaftigungszeiten fiir die dreijahrige
Anspruchsvoraussetzung sowie fur einen Abfertigungsanspruch (Art. | Z 10) anzurechnen, sofern diese in
den Sachbereich der Abfertigungsregelung fallenden Beschéftigungszeiten unter Beriicksichtigung
kollektivvertraglicher Regelungen einem Abfertigungsanspruch nach dem Arbeiter-Abfertigungsgesetz
zugrunde zu legen wéren und noch nicht fur eine Abfertigung herangezogen wurden.

(5) Fur Arbeitnehmer, die am 1. Oktober 1987 nicht in Beschéftigung standen, vom letzten
Arbeitgeber im Sinne des Abs.4 jedoch innerhalb von 120 Tagen nach Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses wieder eingestellt werden, gilt Abs. 4 sinngemag.

(6) Arbeitgeber, die gemdl Art. 1 Z2 lit. b sowie gemdBR Abs.2 und 3 dieses Artikels dem
Geltungsbereich des BUAG flr den Sachbereich der Abfertigungsregelung unterliegen, haben Anspruch
auf Refundierung der von ihnen geleisteten Abfertigungen durch die Urlaubs- und Abfertigungskasse,
wenn
1. die Abfertigungsanspriche in der Zeit vom 1. Oktober 1987 bis zum Zeitpunkt der
Kundmachung dieses Gesetzes bzw. der Verordnung gemal Abs. 2 bzw. bis zum Zeitpunkt der
Zustellung der Entscheidung Uber die Einbeziehung gemal? Abs. 3 entstanden sind und

2. die Anspriche nach dem Arbeiter-Abfertigungsgesetz und den kollektivvertraglichen
Bestimmungen geltend gemacht wurden.



32 von 34

Der Refundierungsanspruch ist bei der Urlaubs- und Abfertigungskasse mit Antrag und unter Nachweis
der Leistung der Abfertigung sowie Bekanntgabe der Bemessungsgrundlagen geltend zu machen. Die
Refundierung darf im Einzelfall die Hohe der Abfertigung, auf die der Arbeitnehmer unter
Beriicksichtigung des Art. I Anspruch gehabt hatte, nicht iberschreiten.

(7) Fur die Ermittlung der Stundenzahl zur Berechnung des Monatsentgelts (Art. I Z 10) sind vor
dem 1. Oktober 1987 liegende Beschaftigungszeiten nur bis zum AusmaR von flinf Kalenderjahren zu
berticksichtigen.

(8) Vor dem Inkrafttreten des Gesetzes abgeschlossene ausdriickliche Vereinbarungen zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer Gber die Ausdehnung der kollektivvertraglichen Unterbrechungszeiten
(Abs. 4) sowie der Unterbrechungszeiten nach Abs. 5 sind im Falle des Nachweises zu beriicksichtigen.
Der Nachweis ist in Verbindung mit der Meldung nach Abs. 9 zu erbringen.

(9) Die Arbeitgeber sind verpflichtet, Beschaftigungszeiten nach Abs. 4 bis 31. Janner 1988, soweit
sie Betriebsarten gemall Abs. 2 und Unternehmen gemdlR Abs. 3 betreffen, innerhalb von drei Monaten
nach Erlassung der Verordnung bzw. der Zustellung der Entscheidung (ber die Einbeziehung, sowie
Beschéftigungszeiten nach Abs. 5 innerhalb von 13 Wochen nach Wiedereinstellung der Urlaubs- und
Abfertigungskasse zu melden. Werden auf Grund einer solchen Meldung flr die Berechnung eines
Abfertigungsanspruches gemdfl Art.1 Z10 Beschaftigungszeiten herangezogen, die nicht die
Voraussetzungen nach Abs. 4 und 5 erfillen, so ist die Urlaubs- und Abfertigungskasse berechtigt, vom
Arbeitgeber den Ersatz der auf diese Zeiten fallenden Abfertigungsleistungen zu verlangen.

(10) <iberholt>

(11) Bei Abfertigungsanspruchen, die infolge einer Auflésung des Arbeitsverhdltnisses bis
31. Dezember 1989 entstehen, ist als Grundlage fir die Berechnung der Monatsentgelte (Art. | Z 10) der
um 25 vH erhohte kollektivvertragliche Stundenlohn heranzuziehen.

(12) Wird ein unter den sachlichen Geltungsbereich des BUAG fallendes Arbeitsverhéltnis vor dem
1. Oktober 1987 beendet und nicht innerhalb der Frist von 120 Tagen wieder aufgenommen, so sind die
Abfertigungsanspriiche nach dem Arbeiter-Abfertigungsgesetz und den kollektivvertraglichen
Bestimmungen zu behandeln. Eine Anrechnung nach den Bestimmungen des BUAG kann nicht mehr
stattfinden. Die Anspriiche nach dem Arbeiter-Abfertigungsgesetz sind innerhalb von sechs Monaten
nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses geltend zu machen.

(13) Wird in der Zeit vom 1. Oktober 1987 bis 31. Dezember 1992 Uber das Vermdgen des
Arbeitgebers der Konkurs ertoffnet oder liegen die einem solchen geméll 8 1 Abs.1 Z1 bis7 IESG
gleichzuhaltenden Umsténde (Insolvenz im Sinne des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes) vor, so wird
bei berechtigtem vorzeitigem Austritt durch den Arbeitnehmer bzw. einer wegen der Insolvenz
vorgenommenen Kindigung durch den Arbeitgeber, insbesondere nach § 25 der Konkursordnung, RGBI.
Nr. 337/1914, und den 88 20b und 20c der Ausgleichsordnung (AQO), BGBI. Il Nr. 221/1934, in jeweils
geltender Fassung, der in diesem Zeitpunkt nach diesem Bundesgesetz zustehende Anspruch auf
Abfertigung sofort fallig. Die Auflésung des Arbeitsverhéltnisses ist der Urlaubs- und Abfertigungskasse
vom Arbeitgeber (Masseverwalter) zu melden. Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat den Anspruch des
Anspruchsberechtigten zu errechnen und auf Antrag an diesen zur Auszahlung zu bringen. Art. 1 Z 10
(88 13d Abs. 1 zweiter Satz, 13e BUAG) gilt sinngemdl. Die vorstehenden Bestimmungen sind auch
anzuwenden, wenn zwar die Eroffnung des Anschlussonkurses oder die Einstellung des
Ausgleichsverfahrens nach § 69 Abs.1 AO nach dem 31.Dezember 1992 stattfindet, die jeweils
vorausgegangene Eréffnung des Ausgleichsverfahrens jedoch vor diesem Zeitpunkt erfolgte.

(14) Bei Vorliegen der Voraussetzungen des Abs. 13 hat der Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds der
Urlaubs- und Abfertigungskasse jene Abfertigungszahlungen zu ersetzen, die diese zur Auszahlung
gebracht hat, wenn der Arbeitnehmer zuletzt bei einem Arbeitgeber beschaftigt war, der im Sinne des § 1
Abs. 1 IESG insolvent ist. Hat die Urlaubs- und Abfertigungskasse die Arbeitnehmer eines solchen
Arbeitgebers bezlglich ihrer Abfertigungen zur Génze abgerechnet, hat sie diese aushezahlten Betrage
unter Anfligung der entsprechenden Nachweise kalendervierteljahrlich beim Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds
geltend zu machen. Die vorstehenden Bestimmungen sind auch anzuwenden, wenn zwar die Eréffnung
des Anschlusskonkurses oder die Einstellung des Ausgleichsverfahrens nach § 69 Abs. 1 AO nach dem
31. Dezember 1992 stattfindet, die jeweils vorausgegangene Eréffnung des Ausgleichsverfahrens jedoch
vor diesem Zeitpunkt erfolgte.

(15) Wird vor dem 1. Oktober 1987 uber das Vermdgen des Arbeitgebers der Konkurs eréffnet oder
liegt eine andere Insolvenz im Sinne des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes vor, so besteht der
Abfertigungsanspruch gegentiber dem insolventen Arbeitgeber und ist im Rahmen der Bestimmungen des
Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes gesichert, auch wenn er nach dem 1. Oktober 1987 entsteht. Die
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vorstehenden Bestimmungen sind auch anzuwenden, wenn zwar die Eréffnung des Anschlusskonkurses
oder die Einstellung des Ausgleichsverfahrens nach § 69 Abs.1 AO nach dem 30. September 1987
stattfindet, die jeweils vorausgegangene Eroffnung des Ausgleichsverfahrens jedoch vor diesem
Zeitpunkt erfolgte.

(16) Wird nach dem 30. September 1987 (ber das Vermdégen eines Arbeitgebers, der gemaR Art. |
Z 2 lit. b sowie Abs. 2 und 3 dieses Artikels dem Geltungsbereich des BUAG fir den Sachbereich der
Abfertigungsregelung unterliegt, der Konkurs er6ffnet oder liegt eine andere Insolvenz im Sinne des
Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes vor, so besteht der Abfertigungsanspruch gegeniiber dem
insolventen Arbeitgeber und ist im Rahmen der Bestimmungen des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes
gesichert, sofern das Arbeitsverhéltnis nach Abs. 13 erster Satz dieses Artikels mit der MalRgabe gelost
wird, dass die Ldsung bis spatestens zum Zeitpunkt der Kundmachung dieses Bundesgesetzes bzw. der
Verordnung nach Abs. 2 bzw. der Zustellung der Entscheidung (ber die Einbeziehung nach Abs. 3
erfolgt. Hierbei sind die Bestimmungen des Arbeiter-Abfertigungsgesetzes und der im Zeitpunkt der
Losung des Arbeitsverhéltnisses in Kraft stehenden kollektivvertraglichen Bestimmungen mit der
MaRgabe anzuwenden, dass der Abfertigungsanspruch sofort fallig wird. Der Insolvenz-Ausfallgeld-
Fonds kann wegen solcher Zahlungen keinen Ruckgriff auf das Vermdgen dieses Arbeitgebers (auf die
Konkursmasse) gemal 8 11 IESG nehmen. Hétte der Arbeitnehmer eines solchen Arbeitgebers bei
Anwendung der Bestimmungen des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes einen hdheren
Anspruch auf Abfertigung, als er als Insolvenz-Ausfallgeld zuerkannt erhalten hat, besteht hinsichtlich
des Unterschiedsbetrages Anspruch gegeniiber der Urlaubs- und Abfertigungskasse; diese kann den
gezahlten Unterschiedsbetrag nach Abs. 14 dieses Artikels geltend machen. Hétte der Arbeitnehmer bei
Anwendung der Bestimmungen des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes hingegen keinen oder
einen geringeren Abfertigungsanspruch, als er als Insolvenz-Ausfallgeld erhalten hat, besteht kein
Anspruch des Arbeitgebers oder des Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds auf Rickzahlung.

Artikel 111 des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 835/1992
Ubergangsbestimmungen

(1) Die gemall § 12 Abs. 1 Z 5 des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes (IESG) fiir den niedrigeren
Zuschlag zu erlassende Verordnung ist erstmals fur die Beitragsperiode 1996 zu erlassen. Bis zum Beginn
der Beitragsperiode 1996 haben Arbeitgeber, die dem Geltungsbereich des BUAG fiir den Sachbereich
der Abfertigungsregelung unterliegen, den vollen Zuschlag gemaR § 12 Abs. 1 Z 5 IESG zu entrichten.

(2) Wird in der Zeit vom 1.Janner 1993 bis 31. Dezember 1995 (ber das Vermdgen des
Arbeitgebers der Konkurs ertoffnet oder liegen die einem solchen geméll 8 1 Abs.1 Z1 bis7 IESG
gleichzuhaltenden Umstande (Insolvenz im Sinne des IESG) vor, so hat der Arbeitnehmer den
Abfertigungsanspruch geméR § 13a Abs. 1 Z 5a BUAG binnen sechs Monaten nach der Aufforderung
durch die Urlaubs- und Abfertigungskasse gemal? § 13f Abs. 2 BUAG bei sonstigem Verfall geltend zu
machen. Die vorstehenden Bestimmungen sind auch anzuwenden, wenn zwar die Erdffnung des
Anschlusskonkurses oder die Einstellung des Ausgleichsverfahrens nach 8§69 Abs.1 der
Ausgleichsordnung, BGBI. Il Nr. 221/1934 in der jeweils geltenden Fassung, nach dem 31. Dezember
1995 stattfindet, die jeweils vorausgegangene Erdffnung des Ausgleichsverfahrens jedoch vor diesem
Zeitpunkt erfolgte.

(3) Bei Vorliegen der VVoraussetzungen des Abs. 2 hat der Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds der Urlaubs-
und Abfertigungskasse jene Abfertigungszahlungen zu ersetzen, die diese zur Auszahlung gebracht hat,
wenn der Arbeitnehmer zuletzt bei einem Arbeitgeber beschéaftigt war, der im Sinne des § 1 Abs. 1 IESG
insolvent ist. Hat die Urlaubs- und Abfertigungskasse die Arbeitnehmer eines solchen Arbeitgebers
bezuglich ihrer Abfertigungen zur Génze abgerechnet, hat sie diese ausbezahlten Betrége unter Anfligung
der entsprechenden Nachweise kalendervierteljahrlich beim Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds geltend zu
machen. Die vorstehenden Bestimmungen sind auch anzuwenden, wenn zwar die Erdffnung des
Anschlusskonkurses oder die Einstellung des Ausgleichsverfahrens nach § 69 Abs.1 AO nach dem
31. Dezember 1995 stattfindet, die jeweils vorausgegangene Eréffnung des Ausgleichsverfahrens jedoch
vor diesem Zeitpunkt erfolgte.

(4) Der vom Arbeitgeber zu tragende Zuschlag gemaR 8 12 Abs. 1 Z 5 des Insolvenz-Entgeltsiche-
rungsgesetzes (IESG), BGBI. Nr. 324/1977, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI.
Nr. 628/1991, wird fir die Beitragsperioden 1993 und 1994 mit 0,1 vH festgesetzt. Die Zinsen,
Kreditvertrags- und Kontofilhrungsgebihren sowie die sonstigen Spesen, welche auf Grund von Krediten
gemaR § 13 Abs. 3 IESG flir den Zeitraum vom 1. Janner 1993 bis 31. Dezember 1994 anfallen, sind dem
Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds (8 13 IESG) durch den Bund umgehend zu ersetzen. Bei Kreditaufnahmen
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gemdl § 13 Abs. 3 IESG, welche in den Jahren 1993 und 1994 durch den Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds
erfolgen, ist das Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Finanzen herzustellen.



