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Bundesgesetz betreffend die Grundsatze fir die Regelung des Arbeitsrechts in der Land
und Forstwirtschaft (Landarbeitsgesetz 1984 LAG)

ARTIKEL |

Fir die Regelung des Arbeitsrechts in der Landd Forstwirtschaft (Landarbeitsordnungen) werden
gemal Artikell2 Abs.1 Z6 des Bunde¥erfassungsgesetzes in der Fassung von 1929 die folgenden
Grundsatze aufgestellt:

1. Geltungsbereich

§ 1. (1) Die Landarbeitsondungen regeln:
1. das Arbeitsvertragsrecht der lanohd forstwirtschaftlichen Arbeiter (Landarbeiterrecht);

2.den Arbeiter und Angestelltenschutz, soweit es sich um Jamt forstwirtschaftliche Arbeiter
und Angestellte handelt.

(2) Land- und Forstdpeiter im Sinne dieses Bundesgesetzes sind jene Personen, die vertragsmaliiig
Dienstleistungen in Betrieben der Lanohd Forstwirtschaft gegen Entgelt verrichten, gleichgultig, ob sie
in die Hausgemeinschaft des Dienstgsbtaufgenommen sind oder nicht.

(3) Als Landarbeiter sind ferner Personen anzusehen, die Dienste fur die Hauswirtschaft des Diens
gebers oder fur Mitglieder des Hausstandes verrichten, wenn sie auch Dienste fur denddodstwit-
schaftlichen Betrieb des Dienstgebers leisten und nittetr Wlas Hausgehilfeund Hausangestellteag
setz fallen.

(4) Land und forstwirtschaftliche Angestellte sind Personen, die in Betrieben der badd~or¢-
wirtschaft vorwiegend zur Leistung hdherer oder kaufménnischer Dienste oder zu Kanzleiarbe&iten ang
stellt sind.

§ 2. (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht)Von diesem Bundesgesetz sind ausgenommen die
Arbeiter und Angestellten in Sagen, Harzverarbeitungsstéatten, Mihlen und Molkereien, die vamdand
forstwirtschaftlichen Erwerbsund Wirtschaftsgenossschaften betrieben werden, sofern in diesan da
ernd mehr als funf Dienstnehmer beschéftigt sind.

§ 3. (Grundsatzbestimmung) (1) Von diesem Bundesgesetz sind unbeschadet des2Adissg-
nommen;
1. die folgenden familieneigenen Dienstnehmer:
a) der Ehegae,
b) die Kinder und Kindeskinder,



c¢) die Schwiegerséhne und Schwiegerttchter,
d) die Eltern und GroReltern,
2. der eingetragene Partner

des Dienstgebers, wenn sie mit ihm in Hausgemeinschaft leben und in seinemmthforstwirtschaftt
chen Betriethauptberuflich in einem Dienstverhaltnis beschaftigt sind.

(2) Auf Dienstnehmer nach Ab&.sind die 883, 76 bis 94e, 109 bis 110 und die Abschri{té
und7 anzuwenden. Abweichend davon sind di©®8®is 94d auf diese Dienstnehmer nicht anzuwenden,
wenn der Dienstgeber keine sonstigen Dienstnehmer beschéttigt.

8 4. (1) Die Abschnitte2, 2a, 6, 7, 10 until sowie die 830 bis51 des Abschnitte3 und die §%7
bis 75 des Abschnitte4 sind auf die Angestellten in der Lanehd Forstwirtschaft nichtreuwenden.

(2) Fur Dienstnehmer, die in landind forstwirtschaftlichen Betrieben einer 6ffentlicdthtlichen
Kdrperschaft oder in Betrieben eines 6ffentlichen Fonds beschéftigt sind, gelten die Landarbeitsordnu
gen nur insoweit, als fur diese Dienstnehrkeine besonderen Vorschriften fur Rechtsgebiete bestehen,
die in den einzelneni#schnitten dieses Bundesgesetzes geregelt sind. Dieses Bundesgesetz gilt hingegen
nicht fur Bedienstete, die in landind forstwirtschaftlichen Betrieben des Bundes, einexlés, einer
Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes beschéttigt sind.

85. (1) Betriebe der Landund Forstwirtschaft im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Betriebe der
land- und forstwirtschaftlichen Produktion und ihre Nebenbetriebe, soweit diese in detsétzhe die
Verarbeitung der eigenen Erzeugnisse zum Gegenstand haben und sich nicht als selbstandige, von der
Land und Forstwirtschaft getrennt verwaltete Wirtschaftskorper darstellen, ferner die Hilfsbetriebe, die
der Herstellung und Instandhaltung destiiebsmittel fir den landund forstwirtschaftlichen Haupgb
trieb dienen. In diesem Rahmen zéhlen zurJamd forstwirtschaftlichen Produktion die Hervorbri
gung und Gewinnung pflanzlicher Erzeugnisse mit Hilfe der Naturkrafte einschlie3lich desuhgin
Obstbaues, des Gartenbaues und der Baumschulen, das Halten von Nutztieren zur Zucht, Mastung oder
Gewinnung tierischer Erzeugnisse sowie die Jagd und Fischerei. Deufahtbrstwirtschaftlichen Ier
duktion gleichzuhalten ist die der Erhaltung der Kdéndschaft dienende Landschaftspflege, sofern
dafir Forderung aus offentlichen Mitteln bezogen wird, deren zugrunde liegendes Foérderungsziel die
Erhaltung der Kulturlandschaft direkt oder indirekt mit einschlief3t.

(2) Unter Gartenbau im Sinne des Afligst die Hervorbringung von Blumen, Obst, Gemusey-Ba
men und sonstigen Gartnereierzeugnissen auf eigenem oder gepachtetem Grund ohne Rucksicht auf die
Betriebsweise zu verstehen, nicht aber die Errichtung und die Instandhaltung von Géarten einschlief3lich
der gértnerischen @ber und Raumausschmickung, ferner nicht das Binden von Krénzen und Strauf3en
und der Handel mit Gartnereierzeugnissen, es sei denn, dal’ diese Tatigkeiten im Rahmen eines garte
wirtschaftlichen Nebenbetriebes, das heildt in einem im Vaeibd#tum Hauptbetrieb untergeordneten
Umfang und in der Hauptsache unter Vendieng eigener Erzeugnisse ausgetbt werden.

(3) Als Betriebe der Landund Forstwirtschaft gelten, unbeschadet d@s &ich die Betriebe land
und forstwirtschaftlicher Erwerbsind Wirtschaftsgenossenschaften, soweit der Geschéftsbetrieb dieser
Genossenschaften im wesentlichen der Férderung des Erwerbes oder der Wirtschaft ihrer Mitglieder dient
und in denen Ubwiegend nachstehende Téatigkeiten ausgetibt werden:
1. der Betrieb vorSagen, Muhlen, Molkereien, Brennereien, Keltereien und sonstigen nach altem
Herkommen Ublichen Zweigen der Verarbeitung lamt forstwirtschaftlicher Erzeugnisse;
2. die Vermittlung des Einkaufes und Verkaufes sowie die Versteigerung von Zuchtvieh;
3. der Verkauf unverarbeiteter pflanzlicher Erzeugnisse sowie von Ferkeln, Fischen, Gefligel, Eiern
und Honig, auch im Wege der Versteigerung;
4. der im Zusammenhang mit den Tatigkeiten gem&3vdrgenommene Einkauf von Verpacku
gen und Umhillungen fir dieon der Z3 erfaliten Erzeugnisse;
5. die Ziichtung, Vermehrung, Bearbeitung, Verwertung und Beschaffung von Saatgut;
6. die Nutzung von landund forstwirtschaftlichen Grundstiicken und ortsfesten-lamdl forg-
wirtschaftlichen Betriebseinrichtungen, eof diese Tatigkeit der Hervorbringung und Qewi
nung pflanzlicher Erzeugnisse oder dem Halten von Nutztieren {Aletzter Satz) dient sowie
die Nutzung von Kuhlanlagen, diese jedoch nur fiir den Eigenverbrauch der Mitglieder;
7. die Wahrnehmung der Reehder Mitglieder hinsichtlich der Ausiibung von Nutzungsrechten im
Sinne des Grundsatzgesetzes 1951 uber die Behandlung der uNdldVeidenutzungsrechte
sowie besonderer Felgghstbarkeiten, BGBNr. 103.

(4) (Grundsatzbestimmung) Als Betriebe der Landund Forstwirtschaft gelten ferner die Betriebe
der land und forstwirtschaftlichen Einund Verkaufsgenossenschaften, soweit diese Uberwiegend mit



dem Einkauf land und forstwirtschaftlicher Betriebserfordernisse und dem Lagern und dem Verkauf
unverarbeitter land und forstwirtschaftlicher Erzeugnisse befasst sind, sowie aus solchen Betéiten
dem 1.Janner 199thervorgegangene Nachfolgeunternehmen jeder Rechtsform, solange der bisherige
Unternehmensgegenstand beibehalten wird. Ferner gelten diebBatde Agrargemeinschaften im Sinne

der Flurverfassungsgesetze als Betriebe der-Liamdl Forstwirtschaft.

(5) Als Betriebe der Landund Forstwirtschaft gelten ferner Betriebe, die in untergeordnetem U
fang im Verhaltnis zum Hauptbetrieb im Sinne des Ablszw.2 gefiihrt werden, deren Geschaftsbetrieb
nachstehende selbstandige Tatigkeiten umfasst und diese nach ihrer wirtschaftlichen Zweckbestimmung
in einem Naheverhtilis zum Hauptbetrieb erfolgen:
a) Nebengewerbe der Landnd Forstwirtschaft gemaR28Abs. 4 GewO 1994;
b) Tatigkeiten, die im Ergebnis einer Dienstleistung eines Landwirtes fir einen anderdn gleic
kommen;
c) Tatigkeiten im Rahmen der Qualitatssicherung der land(forst)wirtschaftlichen Produktion sowie
produzierter Produkte;

d) Tatigkeien gemall 8 Abs.1 Z7 GewO 1994, soweit sie auf Tatigkeiten oder Kenntnisse des
bauerlichen Betriebes aufsetzen;

e) Tatigkeiten gemall 8 Abs.l1 Z8 GewO 1994, wie sie Ublicherweise in einem
land(forst)wirtschaftlichen Betrieb anfallen, auch wenn sialfiite Personen erbracht werden;

f) Tatigkeiten gemalR 8 Abs.1 Z9 GewO 1984, wie sie ublicherweise in einem
land(forst)wirtschaftlichen Betriebshaushalt anfallen, wenn dieser dem Hauptbetrieb wesentlich
dient, auch wenn sie flr dritte Personen effracrden;

g) Téatigkeiten, fur deren Ausiibung weder eine Gewerbeanmeldus®9(&ewO 1994) noch eine
berufsrechtliche Berechtigung erforderlich ist

sowie die Privatzimmervermietung gemaf Aitder B-VG-Novelle 1974, BGBI. Nr444, in Verbn-
dung mit 82 Abs.1 Z9 GewO 1994, soweit diese in der spezifischen Form des Urlaubs am Bauernhof
erfolgt.

2. Dienstvertrag
AbschluR des Dienstvertrages
§ 6. Der Abschluf3 des Dienstvertrages ist an keine bestimmte Form gebunden.
Dienstschein

§7. (1) Der Dienstgebehat dem Dienstnehmer unverziiglich nach Beginn des Dienstverhaltnisses
eine schriftliche Aufzeichnung Uber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem Dienstvertrag
(Dienstschein) auszuhandigen.

(2) Der Dienstschein hat folgende Angaben zu enthalten:

1. Name und Anschrift des Dienstgebers,
. Name und Anschrift des Dienstnehmers,
. Beginn des Dienstverhéltnisses,
. bei Dienstverhaltnissen auf bestimmte Zeit das Ende des Dienstverhéltnisses,
. Dauer der Kundigungsfrist, Kiindigungstermine,
. gewdhticher Arbeits(Einsatz)ort, erforderlichenfalls Hinweis auf wechselnde Arbeits(Einsatz)
orte,
. anrechenbare Vordienstzeiten, allfallige Einstufung in ein generelles Schema,
8. vorgesehene Verwendung,
9. Anfangsbezug (Grundlohn, weitere Entgeltbestaifeltvie z.B. Sonderzahlungen), Falligkeit des
Entgelts,
10. Ausmalf des jahrlichen Erholungsurlaubes,
11.vereinbarte tagliche oder wochentliche Normalarbeitszeit des Dienstnehmers,

12.Bezeichnung der auf den Dienstvertrag allenfalls anzuwendendeneNodar kollektiven
Rechtsgestaltung (Kollektivvertrag, Satzung, Betriebsvereinbarung) und Hinweis auf den Raum
im Betrieb, in dem diese zur Einsichtnahme aufliegen,

13.Name und Anschrift deBetrieblichen Vorsorgekasse \(BKasse) des Dienstnehmers.

Ok, WN
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(3) Hat der Dienstnehmer seine Téatigkeit lAnger als einen Monat im Ausland zu verrichten, so hat
der vor der Aufnahme der Auslandstétigkeit auszuhéndigende Dienstschein oder schriftliche Dienstve
trag zusatzlich folgende Angaben zu enthalten:

1. voraussichtlibe Dauer der Auslandstatigkeit,

2. Wabhrung, in der das Entgelt auszuzahlen ist, sofern es nicht in Euro auszuzabhlen ist,
3. allenfalls Bedingungen fir die Ruckfiihrung nach Osterreich und

4. allfallige zusatzliche Vergiitung fur die Auslandstatigkeit.

(4) Keine Verpflichtung zur Aushandigung eines Dienstscheines besteht, wenn

1. die Dauer des Dienstverhéltnisses hdchstens einen Monat betragt oder

2. ein schriftlicher Dienstvertrag ausgehandigt wurde, der alle in 2Abed3 genannten Angaben
enthalt, oer

3. ein Dienstverhdltnis Uber Gelegenheitsarbeit in der Dauer von héchstens zwei Monaten vorliegt,
oder

4. bei Auslandstatigkeit die im Ab8.genannten Angaben in anderen schriftlichen Unterlagen en
halten sind.

(5) Die Angaben gemal Ab2.Z5, 6 und9 bis11l und Abs3 Z 2 bis4 kdnnen auch durch Verwe
sung auf die fiir das Dienstverhaltnis geltenden Bestimmungen im Gesetz oder in Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung oder in betriebsiblich angewendeten Reiserichtlinien erfolgen.

(6) Jede Anderunget Angaben gemal Ab2.und3 ist dem Dienstnehmer unverziiglich, spatestens
jedoch einen Monat nach ihrem Wirksamkeitsbeginn schriftlich mitzuteilen, es sei denn, die Anderung
erfolgte durch Anderung von gesetzlichen Bestimmungen oder Normen der koleReeatsgestaltung,
auf die gemaR Ab& verwiesen wurde.

(7) Hat das Dienstverhdltnis bereits bei Inkrafttreten der jeweiligen Ausflihrungsbestimmungen zu
Abs.1 bis6 bestanden, so ist dem Dienstnehmer auf sein Verlangen binnen zwei Monaten ein Diens
schen gemal Absl bis3 auszuhdndigen. Eine solche Verpflichtung des Dienstgebers besteht nicht,
wenn ein friher ausgestellter Dienstschein oder ein schriftlicher Dienstvertrag alle nach diesen Besti
mungen erforderlichen Angaben enthalt.

Inhalt des Dienstvetrages

§8. (1) Art und Ausmald der Dienstleistung sowie des hiefiir geblhrenden Entgelts werden durch
Vereinbarung bestimmt. In Ermangelung einer solchen sind den Umstédnden angemessene Arbeit und
ebensolches Entgelt unter billiger Berlicksichtigung degy®btsawuches zu leisten.

(2) Zum Entgelt im Sinne dieses Bundesgesetzes gehéren der Barlohn und die Naturalbezlge. Als
Naturalbezlige sind insbesondere Deputate, Kost, Wohnung, Landnutzung und Viehhaltung anzusehen.

Dauer des Dienstvertrages
§89. (1) Der Dierstvertrag kann abgeschlossen werden:
1. auf bestimmte Zeit,
2. auf unbestimmte Zeit.

(2) Der Dienstvertrag auf bestimmte Zeit endet mit dem Ablauf der Zeit, fur welche der Véxtrag a
geschlossen worden ist.

(3) Wird nach Ablauf der Vertragsdauer der Digrehmer weiterbeschéftigt, so entsteht ein Oiens
verhdltnis auf unbestimmte Zeit; bis zum Abschlul? eines neuen Dienstvertrages gelten die bisherigen
Bedingungen weiter.

Befristete Dienstverhéaltnisse

§9a. (1) Dienstnehmer mit einem auf bestimmte Zeit abbkssenen Dienstverhéltnis dirfee-g
genuber Dienstnehmern mit einem auf unbestimmte Zeit abgeschlossenen Dienstverhéltnis nicht benac
teiligt werden, es sei denn, sachliche Grinde rechtfertigen eine unterschiedliche Behandlung.

(2) Der Dienstgeber hat Distnehmer mit einem auf bestimmte Zeit abgeschlossenen Diengtverhal
nis Uber im Unternehmen oder Betrieb frei werdende Dienstverhéltnisse auf unbestimmte Zeit-zu info
mieren. Die Information kann durch allgemeine Bekanntgabe an geeigneter, fir den Dieestigécht
zuganglicher Stelle im Unternehmen oder Betrieb erfolgen.

Probedienstverhaltnis

§ 10. (1) Ein Probedienstverhdltnis darf langstens auf die Dauer eines Monates eingegangen werden;
es kann innerhalb dieser Zeit von beiden Teilen jederzeit geéiiden.
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(2) Lauft die Probezeit ohne Losung des Dienstverhaltnisses ab, so geht das Probedienstverhéltnis
mangels einer anderweitigen Vereinbarung in ein Dienstverhéltnis auf unbestimmte Zeit Gber.

Teilzeitarbeit

§ 10a.(1) Teilzeitarbeit liegt vor, wennid vereinbarte Wochenarbeitszeit im Durchschnitt
1. die gesetzliche wochentliche NormalarbeitszeB§g oder
2. eine durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung festgelegte kiirzere wochentliche Normala
beitszeit oder
3. eine im Betrieb Ublicherweisallgemein festgelegte wochentliche Normalarbeitszeit, die kirzer
als die wochentliche Normalarbeitszeit gemaR atier? ist,

unterschreitet.

(2) Ausmal und Lage der Arbeitszeit gemaR Abend ihre Anderung sind zu vereinbaren, sofern
sie nicht durch Beiebsvereinbarung festgesetzt werden. Die Anderung des AusmaRes der regelmaRigen
Arbeitszeit bedarf der Schriftform. Eine ungleichméfige Verteilung der Arbeitszeit auf einzelne Tage und
Wochen kann im Vorhinein vereinbart werden.

(3) Abweichend von Abs2 kann die Lage der Arbeitszeit vom Dienstgeber geandert werden, wenn

1. dies aus objektiven, in der Art der Arbeitsleistung gelegenen Griinden sachlich gerechtfertigt ist,

2.dem Dienstnehmer die Lage der Arbeitszeit fur die jeweilige Woche mindesteind/paleen im
vorhinein mitgeteilt wird, sofern Normen der kollektiven Rechtsgestaltung nicht anderes b
stimmen,

3. berticksichtigungswirdige Interessen des Dienstnehmers dieser Einteilung nicht entgegenstehen
und

4. keine Vereinbarung entgegensteht.

(4) Teilzeitbeschaftigte Dienstnehmer sind zur Arbeitsleistung Uber das vereinbarte Ausmaf (Meh
arbeit) nur insoweit verpflichtet, als
1. gesetzliche Regelungen, Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder der Dienstvertrag dies
vorsehen,

2. ein erhéhter Arbigssbedarf vorliegt und
3. berlicksichtigungswirdige Interessen des Dienstnehmers nicht entgegenstehen.

(4a) Fur Mehrarbeitsstunden gemal Abgyebiihrt ein Zuschlag von 25%68 Abs.2 ist anzuwa-
den.

(4b) Mehrarbeitsstunden sind nicht zuschlagspflichtignn

1. sie innerhalb des Kalendervierteljahres oder eines anderen festgelegten Zeitraumes von drei M
naten, in dem sie angefallen sind, durch Zeitausgleich im Verh&lihsusgeglichen werden;

2. bei gleitender Arbeitszeit die vereinbarte Arbeitszeiterhalb der Gleitzeitperiode im Dirc
schnitt nicht Uberschritten wird.@L Abs.6 ist sinngemal anzuwenden.

(4c) Sieht der Kollektivvertrag fur Vollzeitbeschéaftigte eine kiirzere wdchentliche Normalarbeitszeit
als 40Stunden vor und wird fur die Diffeng zwischen kollektivvertraglicher und gesetzlicher Normala
beitszeit kein Zuschlag oder ein geringerer Zuschlag als nachdalfsstgesetzt, sind Mehrarbeitsstu
den von Teilzeitbeschéaftigten im selben Ausmall zuschlagsfrei bzw. mit dem geringeren Zaisehlag
gelten.

(4d) Sind neben dem Zuschlag nach Ads.auch andere gesetzliche oder kollektivvertragliahe Z
schlage fir diese zeitliche Mehrleistung vorgesehen, gebiihrt nur der héchste Zuschlag.

(4e)Abweichend von Absta kann eine Abgeltung von Mehratsstunden durch Zeitausgleich
vereinbart werden. Der Mehrarbeitszuschlag ist bei der Bemessung des Zeitausgleiches zu bierticksicht
gen oder gesondert auszuzahlen. Die Absbis4d sind auch auf die Abgeltung durch Zeitausgleich
anzuwenden.

(4f) Der Kollekivvertrag kann Abweichungen von Abta bisi e zul assen. i

(5) Bei Leistung von Mehrarbeit Gber das vereinbarte Ausmal® findet4dAB& in den Fallen des
§ 61 Abs.5 keine Anwendung.

(6) Teilzeitbeschaftigte Dienstnehmer dirfen wegen der Teilzeitarbgéngder vollzeitbeschadti
ten Dienstnehmern nicht benachteiligt werden, es sei denn, sachliche Griinde rechtfertigen rine unte
schiedliche Behandlung.



(7) Sofern in Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder in Dienstvertragen Anspriche nach dem
Ausmald deArbeitszeit bemessen werden, ist bei Teilzeitbeschaftigung die regelmafiig geleistete Meh
arbeit zu bertcksichtigen, dies insbesondere bei der Bemessung der Sonderzahlungen.

(8) Durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung kénnen fir spezifische whtiagage Erfo-
dernisse abweichende Regelungen von den Bestimmungen desuxitsAbs.3 Z 2 getroffen werden.

(9) Die Abs.2 bis4, 5 und8 gelten nicht fir Teilzeitbeschéftigungen gema2§sg 26k, 26q, 105f,
105g und105m.

Abbau von Zeitguthaben

§ 10b. (1) Wird bei Durchrechnung der Normalarbeitszeits@) mit einem Durchrechnungsizei
raum von mehr als 28/ochen der Zeitpunkt des Ausgleichs von Zeitguthaben nicht im Vorhineirefestg
legt, und bestehen

1. bei einem Durchrechnungszeitraum von bis zoABzhen nach Ablauf des halben Durchrec
nungszeitraumes

2. bei einem langeren Durchrechnungszeitraum nach Ablauf vé¥den

Zeitguthaben, ist der Ausgleichszeitpunkt binnen vier Wochen festzulegen oder der Ausgleich binnen
13Wochen zu gewahren. Anderelidakann der Dienstnehmer den Zeitpunkt des Ausgleichs mit einer
Vorankundigungsfrist von vier Wochen selbst bestimmen, sofern nicht zwingende betrieblicherErforde
nisse diesem Zeitpunkt entgegen stehen, oder eine Abgeltung in Geld verlangen. Durcivitieid

oder Betriebsvereinbarung konnen abweichende Regelungen getroffen werden.

(2) Wird bei Uberstundenarbeit, fiir die Zeitausgleich gebiihrt, der Zeitpunkt des Ausgleichs nicht im
Vorhinein vereinbart, ist
1. der Zeitausgleich fiir noch nicht ausgeptne Uberstunden, die bei Durchrechnung der Nerma
arbeitszeit (&6a) oder gleitender Arbeitszeit $8) durch Uberschreitung der durchschnittlichen
Normalarbeitszeit entstehen, binnen sechs Monaten nach Ende des Durchrechnungszeitraumes
bzw. der Gleitzeperiode zu gewahren;

2.in sonstigen Fallen der Zeitausgleich fur samtliche in einem Kalendermonat geleistete und noch
nicht ausgeglichene Uberstunden binnen sechs Monaten nach Ende des Kalendermasats zu g
wéahren.

Durch Kollektivvertrag kbnnen abweichem&egelungen getroffen werden.

(3) Wird der Zeitausgleich fiir Uberstunden nicht innerhalb der Frist nach2Ageswanhrt, kann der
Dienstnehmer den Zeitpunkt des Zeitausgleichs mit einer Vorankiindigungsfrist von vier Wochien einse
tig bestimmen, sofern niclaivingende betriebliche Erfordernisse diesem Zeitpunkt entgegen stehen, oder
eine Abgeltung in Geld verlangen.

Dienstantritt

§11.(1) Der Dienst ist vom Dienstnehmer zur vereinbarten Zeit und am vereinbarten Ort anzutreten.
Der Dienstgeber ist verpflichteden Dienstnehmer zur vereinbarten Zeit in den Dienst aufzunehmen.

(2) Der Dienstnehmer ist berechtigt, den Dienst nicht anzutreten, der Dienstgeber ist berechtigt, den
Dienstnehmer nicht zum Dienst zuzulassen, wenn Grinde vorliegen, die zu eineigaragisung des
Dienstverhéaltnisses berechtigen wirden.

(3) Tritt der Dienstnehmer ohne wichtigen Grund den Dienst nicht an oder |af3t der Dienstgeber den
Dienstnehmer ohne wichtigen Grund nicht zum Dienst zu, so sind die Vorschriften tiber ungerechtfertigte
vorzeitige Losung des Dienstverhéltnisses anzuwenden.

Allgemeine Pflichten des Dienstnehmers

§ 12. Der Dienstnehmer ist verpflichtet, die ihm obliegenden Arbeiten mit Flei? und Gewikssenha
tigkeit zu leisten. Er hat in der ihm zugewiesenen Wohnung OrdaondgReinlichkeit zu halten, die
Wohnung und deren Einrichtung sowie die zur Ausfiihrung seiner Arbeiten verwendeten Werkzeuge,
Gerate und Einrichtungen schonend zu beniitzen, die Haustiere sorgsam und mit Gite zu behandeln. Er ist
verpflichtet, dem Dienstged, dessen Familie und den Mitarbeitern gegeniber sich anstéandig und gesittet
zu benehmen.

Allgemeine Pflichten des Dienstgebers

§ 13. Der Dienstgeber ist verpflichtet, den Dienstnehmer dem Recht und der guten Sitte-entspr
chend zu behandeln und die Arlsbigdingungen gewissenhaft zu erfillen; er hat ferner die notwendigen
Vorkehrungen zum Scitze des Lebens, der Gesundheit und Sittlichkeit des Dienstnehmers zu treffen;



insbesondere hat er fur die berufliche Ausbildung und den sittlichen Schutz des plgamdienstnie-
mers Sorge zu tragen.

Entgelt

Allgemeine Vorschriften

§14. (1) Die Hohe des Entgelts und die Art seiner Entrichtung werden durch Vereinbagung b
stimmt. Mangels einer solchen ist den Umstanden angemessenes Entgelt unter billiger Beriigigichtig
des Ortsgebrauches zu leisten.

(2) Auf jeden Fall wird das bereits verdiente Entgelt mit der Beendigung des Dienstverhaltrtisses fa
lig. Lohnrickbehaltungen sind unzuldssig. Eine Aufrechnung gegeniber einer Lohnforderung kann nur
im Umfang des 293 Abs 3 der Exekutionsordnung erfolgen.

(3) Bei jeder Art der Entlohnung ist dem Dienstnehmer Uber sein Verlangen ein der geleisteten A
beit und seinen Auslagen entsprechender Vorschuf3 vor Falligkeit der Entlohnung zu gewahren.

(4) Dem Dienstnehmer ist eine Adrhnung, aus der die Berechnung der Hohe des Entgeltsezu ers
hen ist, mindestens einmal monatlich sowie dann auszufolgen, wenn sich dessen Hohe andert.

(5) Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat vorzusehen, daf3 fiir Betriebe mit weniger als funf Bienstne
mern duch Kollektivvertrag eine von Abdg. abweichende Regelung getroffen werden kann.

Anspriiche gegen auslandische Dienstgeber ohne Sitz in Osterreich

§ 14a. (1) Beschaftigt ein Dienstgeber ohne Sitz in Osterreich, der nicht Mitglied einer kollektivve
tragsfahign Kérperschaft in Osterreich ist, einen Dienstnehmer mit gewodhnlichem Arbeitsort in Oste
reich, so hat dieser Diensthnehmer Anspruch zumindest auf jenes gesetzliche oder kollektivvertragliche
Entgelt, das am Arbeitsort vergleichbaren Dienstnehmern voteiergaren Dienstgebern gebuhrt.

(2) Abs.1 gilt, unbeschadet des auf das Dienstverhaltnis anzuwendenden Rechts, auch fur einen
Dienstnehmer, der von einem Dienstgeber ohne Sitz in Osterreich fur Arbeiten im Rahmen eingr Arbeit
kraftetiberlassung oder zurlEEingung einer fortgesetzten Arbeitsleistung nach Osterreich entsandt wird.

MaRnahmen gegen Lohaund Sozialdumping

§ 14b. (Verfassungsbestimmung)Die 887d bis7g und7i bis7m des Arbeitsvertragsrechts
Anpassungsgesetzes, BGBI. M59/1993, in der jevils geltenden Fassung sind sinngemaf anzuwenden.

Barlohn

§ 15. (1) Der Barlohn ist der Vereinbarung entsprechend zu bezahlen. Mangels einer Vereinbarung
sind ein nach Tagen bemessener Barlohn wdchentlich, alle Gbrigen Beziige monatlich im nachhinein
auszubeahlen.

(2) Akkord-, Stiick oder Gedinglohne, akkordéhnliche oder sonstige leistungsbezogene Pramien
oder Entgelte werden mangels Vereinbarung nach Fertigstellung der Arbeit fallig und sind spéatestens
binnen zwei Wochen auszuzahlen. Der Anspruch gem&@A®s. 3 bleibt unbertihrt.

Sonderzahlungen

§16. (1) Neben dem laufenden Entgelt gebuhmem Dienstnehmer ein Urlaubszuschul und ein
Weihnachtsgeld.

(2) Beginnt oder endet das Dienstverhéltnis wahrend des Kalenderjahres, so gebihren dem Diens
nehmer die Suderzahlungen (Ab4) entsprechend der im Kalenderjahr zuriickgelegten Dienstzeit a
teilsméaRig. Der Dienstnehmer verliert jedoch diese Anspriiche, wenn er ohne wichtigen Grund vorzeitig
austritt.

(3) Dienstnehmern, deren Arbeitszeit bei demselben Diengtgedgen Inanspruchnahme der Glei
pension auf ein im 853c Abs2 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI.
Nr. 189/1955,genanntes Ausmal3 vermindert wird, gebthren im Kalenderjahr der Umstellung sonstige,
insbesondere einmalige Beziige inmri® des %7 Abs.1 des Einkommensteuergesetzes 1988, BGBI.

Nr. 400, in dem der Vollzeitbeschaftigung und der Beschaftigung mit verminderter Arbeitszeieentspr
chenden Ausmal} im Kalenderjahr.

Deputate

§17.(1) Die als Teil des Entgelts zu leistenden Nalien (Deputate) sind in Waren einwandfreier
Beschaffenheit, ortstiblicher Art und Gute zu gewahren und nach metrischem MalR und Geweht zu b
messen. Die Deputate sind, sofern nicht anderes vereinbart wurde oder sofern nicht deren &t und G
brauch eine fridre oder spatere Ausfolgung erfordern, in der Regel monatlich im vorhinein zuhentric
ten. Die Deputate kénnen im Einvernehmen mit dem Dienstnehmer in Geld abgeldst werden.
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(2) Bei Gewahrung von Deputaten an Landarbeiterfamilien ist auf die Anzahl deisohiifggten
und auch der arbeitsunfahigen Familienangehérigen sowie der noch nicht arbeitsfahigen Kinder des
Dienstnehmers entsprechend Ricksicht zu nehmen.

(3) Bei Losung des Dienstverhaltnisses vor Ablauf der vereinbarten Dauer sind die Deputate im
Verhdtnis der zurlickgelegten Dienstzeit zu leisten; kénnen die Deputate nicht in natura geleistet werden,
so sind sie mit dem entsprechenden Geldwert zu vergiten.

(4) Die Deputate sind den teilzeitbeschéaftigten Dienstnehmern in jenem Verhaltnis zu gew&hren, da
dem Verhéaltnis der regelméaRig geleisteten Arbeitszeitvtishentlichen Normalbeitszeit im Sinne des
§10a Abs1 Z1 bis3 entspricht.

Wohnung

§18. (1) Wird als Teil der Naturalentlohnung auch Wohnung gewéhrt, so muf3 die bereitgestellte
Wohnung den &rderungen der Gesundheit und Sittlichkeit und den baupolizeilichen Vorschriften en
sprechen. In Kellerraumen oder Stéllen dirfen keine Wohnungen errichtet werden. Fir angemessene
sanitdre Anlagen ist vorzusorgen. Dienstnehmer verschiedenen Geschlecttes iggirennt untezg
bracht werden.

(2) Die Wohnungen der ledigen und jener Dienstnehmer, die keinen eigenen Haushalt flkren, mi
sen die notwendigen Einrichtungsgegenstéande enthalten und verschlie3bar sein. Fir die ortsibliche B
leuchtung und Beheizung ha¢r Dienstgeber auf eigene Rechnung Sorge zu tragen.

(3) Fur die verheirateten Dienstnehmer sind geeignete Familienwohnungen bereitzustellen, deren
Wohnraume unter Bertcksichtigung der Kinderzahl und Geschlechter ausreichend sind.

(4) Die Ausfuhrungsgesegebung hat vorzusehen, daf3 im Falle des Fehlens geeigneter Landarbe
terwohnungen dem Dienstgeber die Herstellung neuer bzw. die Verbesserung der vorhandemen Landa
beiterwohnungen aufgetragen wird.

Raumung der Wohnung bei Beendigung des Dienstverhaltnisses

§19. (1) Dienstnehmer, die keinen eigenen Haushalt fuhren, haben eine von ihnen innegehabte
Dienstwohnung binnen einem Monat nach Beendigung des Dienstverhaltnisses zu raumen.

(2) Dienstnehmer mit eigenem Haushalt haben eine von ihnen innegehabte Diemsig binnen
drei Monaten nach Beendigung des Dienstverhéltnisses zu raumen. Stirbt der Dienstnehmer, so haben die
hinterbliebenen Familienangehdrigen, die mit ihm im gemeinsamen Haushalt lebten, die Wohnung binnen
drei Monaten zu raumen.

(3) (Unmittelbar anwendbares Bundesrechtpas Exekutionsgericht hat dem Verpflichteten einen
Aufschub der zwangsweisen RAumung von hdchstens drei Monaten zu bewilligen, wenn dieser sonst der
Gefahr der Obdachlosigkeit ausgesetzt ware.

(4) Den Hinterbliebenen von Gefallemeder Vermifdten, von Opfern politischer Verfolgung oder
todlich verungliickten Angehérigen des Betriebes kann unter den Voraussetzungen @&sidbgeie-
rer Aufschub bewilligt werden.

(5) Kranke und Dienstnehmerinnen wahrend der Schutzfris9788bs.1 und99 Abs.1) diurfen bei
Beendigung des Dienstverhaltnisses erst dann durch Zwangsvollstreckung zur RAumung der Wohnung
verhalten werden, wenn sie die Wohnung laut &rztlichem Zeugnis ohne Gefahrdung ihrer oder der G
sundheit ihres Kindes verlassen kdnne

(6) Wird die Dienstwohnung nicht mit Beendigung des Dienstverhéltnisses gerdumt, sondern die
Raumung nach den Ab%.bis5 aufgeschoben, so gilt dieser Aufschub auch fur die RA&umung der Wir
schaftsgebaude (Stélle, Scheunen).

Landnutzung und Viehhaltung

§ 20. (1) Werden als Teil des Naturallohnes Landnutzung und Viehhaltung gewébhrt, so richten sich
Art, Beschaffenheit und Ausmal dieser Naturalbezlige nach der Vereinbarung oder mangels einer solchen
nach dem Ortsgebrauch.

(2) Wurden dem Dienstnehmer Depupaindstiicke zugewiesen und endet das Dienstverhaltnis vor
der Ernte, so gebuhrt ihm jener Teil des Ernteertrages, der dem Verhaltnis der zurlickgelegten Dienstzeit
zur Dienstdauer, fir welche die Landnutzung gewahrt wird, entspricht. Wenn das Deputaigkundst
ausschlieRlich vom Dienstnehmer bestellt wurde, so gebuhrt diesem der volle Ernteertrag.

(3) Der Anspruch des Dienstnehmers auf den verhaltnismafigen Anteil des Ernteertrages wird im
Falle einer friheren Auflésung des Dienstverhaltnisses zwei WoclosbnEiabringung der Ernte fallig.
An Stelle des gebiihrenden Ernteertrages kann eine entsprechende Vergiitung in Geld vereinbart werden.



Anspruch auf Entgeltfortzahlung

§21.(1) Ist ein Dienstnehmer nach Antritt des Dienstes durch Krankheit (UnglicksfalBrdres-
tung seiner Arbeit verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorséatzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit
herbeigefuhrt hat, so behalt er seinen Anspruch auf das Entgelt bis zur Dauer von sechs Wochen. Der
Anspruch auf das Entgelt erhéht sich aid Bauer von acht Wochen, wenn das Dienstverhaltnis funf
Jahre, von zehn Wochen, wenn esJabre und von zwolf Wochen, wenn esJ2re ununterbrochen
gedauert hat. Durch jeweils weitere vier Wochen behalt der Dienstnehmer den Anspruch auf das halbe
Entgdt.

(2) Kur- und Erholungsaufenthalte in Heilnd Pflegeanstalten, Rehabilitationszentren und Reko
valeszentenheimen, die aus Grinden der Erhaltung, Besserung oder Wiederherstellung der Aybeitsfahi
keit bewilligt oder angeordnet wurden, sind unbeschaltfétliger Zuzahlungen durch den Versicherten
(Beschadigten) der Dienstverhinderung gemaf Alggeichzuhalten. Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat
die Behorden, Amter, Trager der Sozialversicherung oder sonstigen o6ffentlichen Stellen zu bezeichnen,
deren bevlligte oder angeordnete Aufenthalte als Dienstverhinderung im Sinne de& gbken.

(3) Fur die Bemessung der Dauer des Anspruches gemall Airsd Dienstzeiten bei demselben
Dienstgeber, die keine langeren Unterbrechungen als jeweillad® aufweise, zusammenzurechnen.
Diese Zusammenrechnung unterbleibt jedoch, wenn die Unterbrechung durch eine Kindigung des
Dienstverhéltnisses seitens des Dienstnehmers oder einen Austritt ohne wichtigen Grund oder eine vom
Dienstnehmer verschuldete Entlassung diegen ist.

(4) Wenn innerhalb eines halben Jahres nach Wiederaufnahme der Arbeit neuerlich einerbienstve
hinderung wegen Krankheit (Unglicksfall) eintritt, so ist zunachst ein allfalliger Restanspruch nach
Abs.1 zu verbrauchen. Soweit die Gesamtdauer Rienstverhinderungen die Anspruchsdauer nach
Abs. 1 Ubersteigt, gebihren noch v des Entgelts fur die halben Zeitrdume nach Abs.

(5) Wird ein Dienstnehmer durch Arbeitsunfall oder Berufskrankheit im Sinne der Vorschriften tGber
die gesetzliche Unfalkrsicherung an der Leistung seiner Dienste verhindert, ohne daf3 er die ¥erhind
rung vorsatzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit herbeigefiihrt hat, so behélt er seinen Anspruch auf das
Entgelt ohne Rucksicht auf andere Zeiten einer Dienstverhinderungrixamer von acht Wochen. Der
Anspruch auf das Entgelt erhéht sich auf die Dauer von zehn Wochen, wenn das Dienstverhaltnis
15Jahre ununterbrochen gedauert hat. Bei wiederholten Dienstverhinderungen, die im unmittelbaren
ursachlichen Zusammenhang mit emdrbeitsunfall oder einer Berufskrankheit stehen, besteht gin A
spruch auf Fortzahlung des Entgelts innerhalb eines Dienstjahres nur insoweit, als die Dauer des Anspr
ches nach dem ersten oder zweiten Satz noch nicht erschopft ist. Ist ein Dienstnefoheeitiy bei
mehreren Dienstgebern beschéftigt, so entsteht ein Anspruch nach diesem Absatz nur gegeniber jenem
Dienstgeber, bei dem die Dienstverhinderung im Sinne dieses Absatzes eingetreten ist; gegenuber den
anderen Dienstgebern entstehen Anspriicod Wbs.1.

(6) In Abs.2 genannte Aufenthalte, die wegen eines Arbeitsunfalles oder einer Berufskramkheit b
willigt oder angeordnet werden, sind einer Dienstverhinderung gemafs gkeschzuhalten.

(7) Die Leistungen fir die in Ab2 genannten Aufenthal gelten auch dann als auf Rechnung einer
nach Abs2 von der Ausfuhrungsgesetzgebung zu bestimmenden Stelle erbracht, wenn hiezu ein Koste
zuschufd mindestens in der halben Héhe der gerd&l3A®ps.1 ASVG geltenden Hochstbeitragsgruadl
ge fir jeden Tag deAufenthaltes gewahrt wird.

Hohe des fortzuzahlenden Entgelts

§22.(1) Ein nach Wochen, Monaten oder langeren Zeitraumen bemessenes Entgelt darf wegen einer
Dienstverhinderung fiir die Anspruchsdauer gemag gicht gemindert werden.

(2) In allen andereRéllen bemif3t sich der Anspruch geméaRl1&ach dem regelméRigen Entgelt.

(3) Als regelmaRiges Entgelt im Sinne des Abgilt das Entgelt, das dem Dienstnehmer gebihrt
hatte, wenn keine Dienstverhinderung eingetreten ware.

(4) Sind im Entgelt Naturalbéme enthalten, so sind sie mit den fir die Sozialversicherungngelte
den Bewertungssatzen in Geld abzuldsen, wenn sie wahrend der Dienstverhinderung nicht gewahrt oder
nicht in Anspruch genommen werden.

(5) Bei Akkord, Stiick oder Gedingldhnen, akkordahstlien oder sonstigen leistungsbezogenen
Pramien oder Entgelten bemif3t sich das fortzuzahlende Entgelt nach dem Durchschnitt der lgtdten 13
gearbeiteten Wochen unter Ausscheidung nur ausnahmsweise geleisteter Arbeiten.



(6) Die Ausfiihrungsgesetzgebung arzusehen, dal durch Kollektivvertrag geregelt werden kann,
welche Leistungen des Dienstgebers als Entgelt anzusehen sind und welche Berechnungsant-fiir die E
mittlung der H6he des Entgelts abweichend von den 2bss5 anzuwenden ist.

Mitteilungs- und Nachweispflicht

§23. (1) Der Dienstnehmer ist verpflichtet, ohne Verzug die Dienstverhinderung dem Dienstgeber
bekanntzugeben und auf Verlangen des Dienstgebers, das nach angemessener Zeit wiederholt werden
kann, eine Bestatigung des zusténdigen Krankesisherungstragers oder des behandelnden Arztes tber
Beginn, voraussichtliche Dauer und Ursache der Arbeitsunfahigkeit vorzulegen. Diese Bestatigung hat
einen Vermerk dartber zu enthalten, da? dem zustandigen Krankenversicherungstrager eine &rbeitsunf
higkeitsanzeige mit Angabe Uber Beginn, voraussichtliche Dauer und Ursache der Arbeitsunfahigkeit
Ubermittelt wurde.

(2) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht)Wird der Dienstnehmer durch den Kontrollarzt des
zustandigen Krankenversicherungstragers fur afBhits erklart, so ist der Dienstgeber von diesem
Krankenversicherungstrager Uber die Gesundschreibung sofort zu verstandigen. Diese Pflicint zur Ve
standigung besteht auch, wenn sich der Dienstnehmer ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes der fir
ihn vorgeghenen éarztlichen Untersuchung beim zustandigen Krankenversicherungstrager nieht unte
Zieht.

(3) In den Fallen des 81 Abs.2 und6 hat der Dienstnehmer eine Bescheinigung tber die Bewill
gung oder Anordnung sowie Uber den Zeitpunkt des in Aussicht geaoemAntrittes und die Dauer des
die Dienstverhinderung begriindenden Aufenthaltes vor dessen Antritt vorzulegen.

(4) Kommt ein Dienstnehmer einer seiner Verpflichtungen nach Rbsler3 nicht nach, so verliert
er fir die Dauer der Saumnis den Anspruch Entgelt. Das gleiche gilt, wenn sich der Dienstnehmer
ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes der fir ihn vorgesehenen arztlichen Untersuchung baim zusta
digen Krankenversicherungstrager nicht unterzieht.

Beendigung des Dienstverhéltnisses

§ 24. Wird derDienstnehmer wéhrend einer Dienstverhinderung gen#ZlR3dekindigt, ohne wic
tigen Grund vorzeitig entlassen oder trifft den Dienstgeber ein Verschulden an dem vorzeitigen Austritt
des Dienstnehmers, so bleibt der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelis fiach 1 Abs.1 und5
vorgesehene Dauer bestehen, wenngleich das Dienstverhdltnis friher endet.

Glnstigere Regelungen

§ 25. Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat vorzusehen, dal3 Kollektivvertréage, Betriebsvereinbarungen
und Dienstvertrage, die den Ansprualf Fortzahlung des Entgelts bei Dienstverhinderung durchkKran
heit (Ungliicksfall) sowie Arbeitsunfall oder Berufskrankheit hinsichtlich Wartezeitl (8bs.1), Ver-
schuldensgrad (81 Abs.1 und5) oder Anspruchsdauer 28 Abs.1, 4 und5) gunstiger reda, insoweit
unberuhrt bleiben. Die Ausfihrungsgesetzgebung hat ferner zu bestimmen, daf? fur die Anspruchsdauer
nach den auf Grund dieses Bundesgesetzes erlassenen Ausfiihrungsgesetzen deren Bestimmungen an
Stelle anderer Regelungen gelten.

§ 26.(1) Der Dienstnehmer behalt ferner den Anspruch auf das Entgelt fur die tatsachliche Dauer der
Dienstverhinderung, jedoch hdchstens auf die Dauer von einer Woche, wenn er durch andere wichtige,
seine Person betreffende Griinde ohne sein Verschulden an der Diemstleeshindert ist.

(1a)Durch Kollektivvertrag kdnnen von Abs.abweichende Regelungen getroffen werden.eBest
hende Kollektivvertrage gelten als abweichende Regelungen.

(2) Wichtige Gruinde der Dienstverhinderung sind insbesondere:

1. schwere Erkrankungder Todesfall von nahen Familienmitgliedern,

la.notwendige Betreuung eines Kindes (Wabtler Pflegekindes) bis zum zwdlften Lebensjahr
infolge Ausfalls der stindigen Betreuungsperson durch Erkrankung, Tod, Aufenthalt in einer
Heil- oder Pflegeanstalt/erbiiRen einer Freiheitsstrafe,

2. eigene Hochzeit oder Begriindung einer eingetragenen Partnerschaft,
2a.Hochzeit oder Begriindung einer eingetragenen Partnerschaft der Kinder,
3. Niederkunft der Gattin oder der eingetragenen Partnerin,

4. Begrabnis de Gatten, des eingetragenen Partners, der Kinder, der Eltern oder Schwiegereltern,
der Geschwister,

5. Aufsuchen des Arztes oder des Zahnbehandlers,
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6. Vorladung vor Gerichte, sonstige Behorden und offentliche Amter, sofern der Dienstnehmer
keinen Ansprah auf Ersatz des Verdienstentganges hat,

7. Wohnungswechsel,
8. Teilnahme an Sitzungen und Tagungen als Mitglied offentkdhtlicher Kérperschaften,
9. Austbung des Wahlrechtes.

Anspruch auf Karenz

§ 26a. (1) Dem mannlichen Dienstnehmer ist auf s€grlangen Karenz gegen Entfall des Arbeit
entgelts bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres seines Kindes, sofern im Folgenden nicht enderes b
stimmt ist, zu gewéhren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt. Eine gleichzeitige Ina
spruchnahme woKarenz durch beide Elternteile ist ausgenommen im Falle @6b 8bs.2 nicht zul&-
sig.

(2) Hat die Mutter einen Anspruch auf Karenz, beginnt die Karenz des Dienstnehmers friihestens mit
dem Ablauf eines Beschéftigungsverbotes der Mutter nach Gebuwstisimes (29 Abs.1, gleichartige
Osterreichische Rechtsvorschriften oder gleichartige Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten deis Europa
schen Wirtschaftsraumes).

(3) Hat die Mutter keinen Anspruch auf Karenz, beginnt die Karenz des Dienstnehmersefrsihest
mit dem Ablauf von acht bzw. bei FrijiMehrlings oder Kaiserschnittgeburten zwolf Wochen nach der
Geburt. Bezieht die Mutter Betriebshilfe (Wochengeld) nadldZa Gewerbliches Sozialversicherang
gesetz (GSVG), BGBI. NB60/1978, oder nach38 Bauen-Sozialversicherungsgesetz (BSVG), BGBI.
Nr. 559/1978, und verkirzt sich die Achtwochenfrist vor der Entbindung, so beginnt die Karers friihe
tens mit dem in den §802a Abs1 Satz4 GSVG und8 Abs.1 Satz4 BSVG genannten Zeitpunkt.

(4) Die Karenz mussindestengwei Monate betragen.

(5) Nimmt der Dienstnehmer Karenz zum frilhest moglichen Zeitpunkt @bder3) in Anspruch,
hat er seinem Dienstgeber spatestens acht Wochen nach der Geburt Beginn und Dauer deeKarenz b
kannt zu geben. Der Dienstnehnk@nn seinem Dienstgeber spéatestens drei Monate, dauert die Karenz
jedoch weniger als drei Monate, spatestens zwei Monate vor dem Ende seiner Karenz bekannt geben, dass
er die Karenz verlangert und bis wann. Unbeschadet des Ablaufs dieser Fristen kanznnidaheAbsl
vereinbart werden.

Teilung der Karenz zwischen Vater und Mutter

§ 26b. (1) Die Karenz nach 86akann zweimal geteilt und abwechselnd mit der Mutter in Anspruch
genommen werden. Ein Karenzteil muss mindesteres Monate betragen und beginmi dem in 6a
Abs. 2 oder3 vorgesehenen Zeitpunkt oder im unmittelbaren Anschluss an eine Karenz der Mutter.

(2) Aus Anlass des erstmaligen Wechsels der Betreuungsperson kann der Dienstnehmer gleichzeitig
mit der Mutter Karenz in der Dauer von einem mdo in Anspruch nehmen, wobei der Anspruch auf
Karenz ein Monat vor dem imZ5a Abs.1 oder 86c¢ Abs.1 dritter Satz vorgesehenen Zeitpunkt endet.

(3) Betragt die Karenz der Mutter im Anschluss an das Beschéftigungsverbot gedfafbs.1,
gleichartigertsterreichischer Rechtsvorschriften oder gleichartiger Rechtvorschriften der Mitgliedstaaten
des Europdischen Wirtschaftsraumes jedoch weniger als drei Monate, so hat der Dienstnehmer Beginn
und Dauer seiner Karenz spatestens zum Ende der Frist ge98&88§. 1, gleichartiger 6sterreichischer
Rechtsvorschriften oder gleichartiger Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Europdischen Wir
schaftsraumes zu melden. Unbeschadet des Ablaufs dieser Fristen kann Karenz nacheddisbart
werden.

Aufgeschobae Karenz

§ 26c¢. (1) Der Dienstnehmer kann mit dem Dienstgeber vereinbaren, dass er drei Monate aeiner K
renz aufschiebt und bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes verbraucht, sofermim Folge
den nicht anderes bestimmt ist. Dabei sind di@fddrnisse des Betriebes und des Anlasses dar Ina
spruchnahme zu bertcksichtigen. Aufgeschobene Karenz kann jedoch nur dann genommen werden, wenn
die Karenz nach den &ba odeR6b spatestens mit Ablauf des 2&bensmonates des Kindes, wenn
auch die Muter aufgeschobene Karenz in Anspruch nimmt, spatestens mit Ablauf desb#8smonates
des Kinaes geendet hat. Za Abs.1 ist anzuwenden.

(2) Ist die noch nicht verbrauchte aufgeschobene Karenz langer als der Zeitraum zwischen dem
Schuleintritt und dem Blauf des siebenten Lebensjahres des Kindes oder erfolgt der Schuleintritt erst
nach Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes, kann aus Anlass des Schuleintritts der Verbrauch der
aufgeschobenen Karenz vereinbart werden. Die Geburt eines weiteres Kindert nicht die Vereireh
rung Uber den Verbrauch der aufgeschobenen Karenz.
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(3) Die Absicht, aufgeschobene Karenz in Anspruch zu nehmen, ist dem Dienstgeber zu den in
§826a Abs5 oder26b Abs.3 genannten Zeitpunkten bekannt zu geben. Kommt innesradbzwei
Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zustande, kann der Dienstgeber binnen weiterer zwei Wochen
wegen der Inanspruchnahme der aufgeschobenen Karenz Klage beim zustandigen Gericht einbringen,
widrigenfalls die Zustimmung als erteilt gilt. Der Diémshmer kann bei Nichteinigung oder im Fall der
Klage bekannt geben, dass er anstelle der aufgeschobenen Karenz Karenz bis zum zweiten Lebensjahr des
Kindes in Anspruch nimmt. Gleiches gilt, wenn der Klage des Dienstgebers stattgegeben wird.

(4) Der Beginndes aufgeschobenen Teiles der Karenz ist dem Dienstgeber spatestens drei Monate
vor dem gewiinschten Zeitpunkt bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen ab Bekanntgabe
keine Einigung zustande, kann der Dienstnehmer die aufgeschobene Karenz zmscheamiizeitpunkt
antreten, es sei denn, der Dienstgeber hat binnen weiterer zwei Wochen wegen des Zeitpunkies des A
tritts der aufgeschobenen Karenz die Klage beim zustéandigen Gericht eingebracht.

(5) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht)in Rechtsstreigkeiten nach Abs3 und4 steht ke
ner Partei ein Kostenersatzanspruch an die andere zu, ist gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz eine
Berufung nicht zulassig und sindinabhéngig vom Wert des Streitgegenstandieschliisse des Gehic
tes ersteinstanz nur aus den Griinden desl§ ZPO sowie wegen Nichtzulassung einer Klagsanderung
anfechtbar.

(6) Wird die aufgeschobene Karenz im Rahmen eines anderen Dienstverhéltnisses als jenem, das zur
Zeit der Geburt des Kindes bestanden hat, in Anspruchngeea, bedarf es vor Antritt der aufgeseh
benen Karenz jedenfalls einer Vereinbarung mit dem neuen Dienstgeber.

Karenz des Adoptiv oder Pflegevaters

§ 26d. (1) Anspruch auf Karenz unter den in 88a bis26¢c genannten Voraussetzungen und Bedi
gungen hat, &fern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, auch ein Dienstnehmer, der ein Kind, we
ches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

1. allein oder mit seiner Ehegattin an Kindes Statt angenommen hat (Adoptivvater);

2.in der Absicht, es an Kindestatt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege genommen hat éPfleg
vater).

(2) Bei Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege beginnt die Karenz
mit dem Tag der Annahme, der Ubernahme oder im Anschluss an eine Karenz der Muttev- Adept
Pflegemutter.

(3) Nimmt der Dienstnehmer Karenz zum frihest moglichen Zeitpunkt in Anspruch, hat er seinem
Dienstgeber unverziiglich Beginn und Dauer der Karenz na@6&®de26b bekannt zu geben. Usnb
schadet des Ablaufs dieser Frist kann Kamgzh den 8§26a ode26b vereinbart werden.

(4) Nimmt ein Dienstnehmer ein Kind nach Ablauf des lghensmonates, jedoch vor Vollendung
des zweiten Lebensjahres an Kindes Statt an oder nimmt er es in unentgeltliche Pflege in der Absicht, es
an Kindes Stih anzunehmen, kann er Karenz im Ausmald bis zu sechs Monaten auch Uber das zweite
Lebensjahr des Kindes hinaus in Anspruch nehmen.

(5) Nimmt ein Dienstnehmer ein Kind nach Ablauf des zweiten Lebensjahres, jedoch van-Volle
dung des siebenten Lebensjahres Hndes an Kindes Statt an oder nimmt er es in der Absicht, es an
Kindes Statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege, hat er aus Anlass der Adoption oder Ubernahme in
unentgeltliche Pflege Anspruch auf Karenz im AusmaR von sechs Monaten. Im Ubrigerdige§8n6a
und26b.

Karenz bei Verhinderung der Mutter

§ 26e.(1) Ist die Mutter, Adoptiv oder Pflegemutter durch ein unvorhersehbares und unabaendb
res Ereignis fur eine nicht blof3 verhaltnismaRig kurze Zeit verhindert, das Kind selbst zu betreuen, ist
dem Dienstnehmer (Vater, Adoptieder Pflegevater im Sinne de®28&d Abs.1) auf sein Verlangen fir
die Dauer der Verhinderung, langstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes,
jedenfalls Karenz zu gewéhren, wenn er mit dem Kind im gesamen Haushalt lebt. Dasselbe gilt bei
Verhinderung einer Mutter, Adoptivoder Pflegemutter, die zuldssigerweise nach Ablauf des zweiten
Lebensjahres des Kindes Karenz in Anspruch nimmt.

(2) Ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis liegt nbeior
1.Tod,
2. Aufenthalt in einer Heilund Pflegeanstalt,

3. VerbiiBung einer Freiheitsstrafe sowie bei einer anderweitigen auf behoérdlicher Anordnung ber
henden Anhaltung,
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4. schwerer Erkrankung,

5. Wegfall des gemeinsamen Haushaltes der Mutteopfid- oder Pflegemutter mit dem Kind oder
der Betreuung des Kindes.

(3) Der Dienstnehmer hat Beginn und voraussichtliche Dauer der Karenz seinem Dienstgeber unve
zliglich bekannt zu geben und die anspruchsbegriindenden Umstande nachzuweisen.

(4) Der Ansprut auf Karenz steht auch dann zu, wenn der Dienstnehmer bereits Karenz verbraucht,
eine Teilzeitbeschaftigungemal §86j, 26k ode26q angetreten oder beendet oder fiir einen spateren
Zeitpunkt Karenz oder Teilzeitbeschaftigung angemeldet hat. D26&i§s 26i sind anzuwenden.

Kindigungs- und Entlassungsschutz bei Karenz

§ 26f. (1) Der Dienstnehmer, der Karenz nach der288, 26b ode26d im ersten Lebensjahr des
Kindes in Anspruch nimmt, kann nicht gekindigt und nur aus den3ih &usdriicklich angefiten
Grunden nach Zustimmung des Gerichtes entlassen werden. Der KindigndgEntlassungsschutz
beginnt mit der Bekanntgabe, friihestens jedoch vier Monate vor Antritt einer Karenz, nicht jedoch vor
Geburt des Kindes. Der Kindigungsid Entlassungsschuendet vier Wochen

1. nach dem Ende einer Karenz oder eines Karenzteiles,

2.nach dem Ende einer Karenz oder einer Teilzeitbeschaftigung genzd}, 88k ode26q, die
infolge der Verhinderung der Mutter, Adoptieder Pflegemutter in Anspruch genomnverd.

(2) Bei Inanspruchnahme einer Karenz durch den mannlichen Dienstnehmer im zweiten Lebensjahr
des Kindes kann eine Kindigung bis vier Wochen nach Ende der Karenz nur nach vorheriger Zusti
mung des Gerichtes ausgesprochen werden, wenn die Klage dnfrdusg zur Kindigung nach dem
Ablauf des ersten Lebensjahres des Kindes eingebracht wurde und der Dienstgeber den Nachweis e
bringt, dass die Kiindigung durch Umstande, die in der Person des Dienstnehmers gelegen sind und die
betrieblichen Interessen naelig bertihren oder durch betriebliche Erfordernisse, die einer Weiterb
schéaftigung des Dienstnehmers entgegenstehen, begriindet ist und die Aufrechterhaltung des- Dienstve
héltnisses dem Dienstgeber unzumutbar ist. Der Dienstnehmer kann im zweiten Leldssjindes
bis vier Wochen nach Ende der Karenz nur aus derBi# &usdricklich angefiihrten Grinden nach Z
stimmung des Gerichtes entlassen werden.

(3) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht)Der Ablauf der Beschéaftigungsbewilligung, der-A
beitserlaubnis oder des Befreiungsscheines nach dem Ausléanderbeschéftigaatisg BGBI.
Nr. 218/1975, eines Auslanders wird bis zu dé&ieg gehemmt, zu dem das Dierehaltnis unter
Bedachtnahme auf den Kiindigungsd Entlassungsschutz rechtsgultig beendet werden kann.

Recht auf Information

§ 26g.Wahrend einer Karenz hat der Dienstgeber den Dienstnehmer tber wichtige Betrietbsgesche
nisse, die die Interessen des karenzierten Dienstnehmers berihren, insbdssotlenez betriebliche
Umstrukturierungen und WeiterbildgemalRnahmen zu informieren.

Beschaftigung wéahrend der Karenz

§ 26h. (1) Der Dienstnehmer (Vater, Adoptivoder Pflegevater) kann neben seinem karenzierten
Dienstverhéltnis eine geringflgige Beschéaftigung ausiben, bei der das gebihrende Entgelt inm-Kalende
monat den im & Abs.2 Z2 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI.
Nr. 189/1955, genannten Betrag nicht Ubersteigt. Eine Verletzung der Arbeitspflicht bei solcherf-Bescha
tigungen hat keine Auswirkigen auf das karenzierte Dievesthéltnis Die Arbeitsleistung im Rahmen
solcher Beschéftigungen ist zwischen Dienstnehmer und Dienstgeber vor jedem Arbeitseinsatnzu verei
baren.

(2) Weiters kann mit dem Dienstgeber, zu dem das karenzierte Dienstverhdltnis besteht, giir héch
tens 13Wochen im Kagénderjahr eine Beschéaftigung Uber die Geringfugigkeitsgrenze hinaus vereinbart
werden. Wird Karenz nicht wahrend des gesamten Kalenderjahres in Anspruch genommen, kann eine
solche Beschéftigung nur im aliquoten Ausmalf vereinbart werden.

(3) Mit Zustimmungdes Dienstgebers kann eine Beschéftigung im Sinne de Aush mit einem
anderen Dienstgeber vereinbart werden.

Sonstige gemeinsame Vorschriften zur Karenz

§ 26i. (1) Der Dienstnehmer behélt den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Beziige im
Sinne des &7 Abs.1 des Einkommensuergesetzés EStG 1988, BGBINTr. 400, in den Kalenderia
ren, in welche Zeiten einer Karenz fallen, in dem Ausmalf3, das dem Teil des Kalenderjahres entspricht, in
den keine derartigen Zeiten fallen. Fur den Dienstnelguastigere Regelungen werden dadurch nicht
berthrt. Soweit nicht anderes vereinbart ist, bleibt die Zeit der Karenz bei Rechtsanspriichen tles Diens
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nehmers, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, au3er Betracht. Die erste Karenz inr-Dienstve
haltniswird fir die Bemessung der Kiindigungsfrist, die Dauer der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
(Unglucksfall) und das Urlaubsausmal jedoch bis zum Hochstmald von zehn Monaten angerechnet. Die
Zeit einer Karenz ist auf die Dauer der Lehrzeit nicht anzuerthn

(2) Fallen in das jeweilige Dienstjahr Zeiten eine Karenz, so gebuhrt ein Urlaub, soweit dieser noch
nicht verbraucht worden ist, in dem Ausmaf, das dem um die Dauer der Karenz verkirzten Dienstjahr
entspricht. Ergeben sich bei der Berechnung des hsusmalfles Teile von Werktagen, so sind diese auf
ganze Werktage aufzurunden.

(3) Der Dienstgeber hat dem Dienstnehmer auf Verlangen eine vom Dienstnehmer mit zu knterfert
gende Bestatigung Gber Beginn und Dauer der Karenz auszustellen.

(4) Die Karenz endevorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt mit dem Kind aufgehoben wird und
der Dienstgeber den vorzeitigen Antritt des Dienstes begehrt.

(5) Der Dienstnehmer hat seinem Dienstgeber den Wegfall des gemeinsamen Haushaltes mit dem
Kind unverziglich bekannt zgeben und Uber Verlangen des Dienstgebers seinen Dienst wiedeeanzutr
ten.

Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung

§ 26j. (Grundsatzbestimmung) (1) Der Dienstnehmer hat einen Anspruch auf Teilzeitbesehaft
gung langstens bis zum Ablauf des siebenten Lebensjalder einem spateren Schuleintritt des Kindes,
wenn

1. das Dienstverhdltnis zum Zeitpunkt des Antritts der Teilzeitbeschéaftigung ununterbrochen drei

Jahre gedauert hat und
2. der Dienstnehmer zu diesem Zeitpunkt in einem Betriel38§ mit mehr als 2@ienstnehmern
und Dienstnehmerinnen beschéaftigt ist.
Beginn, Dauer, Ausmald und Lage der Teilzeitbeschaftigung sind mit dem Dienstgeber zu vereinbaren,
wobei die betrieblichen Interessen und die Interessen des Dienstnehmers zu bertcksichtigen dind. Diens
nehmer haben wahrend eines Lehrverhaltnisses keinen Anspruch auf Teilzeitbeschéaftigung.

(2) Alle Zeiten, die der Dienstnehmer in unmittelbar vorausgegangenen Dienstverhaltnissen zum
selben Dienstgeber zuriickgelegt hat, sind bei der Berechnung der Mindestesu@enstverhaltnisses
nach Absl Z1 zu berlcksichtigen. Ebenso zéhlen Zeiten von unterbrochenen Dienstverhdltnissen, die
auf Grund von Wiedereinstellungszusagen oder Wiedereinstellungsvereinbarungen beim sellien Diens
geber fortgesetzt werden, fir dindestdauer des Dienstverhaltnisses. Zeiten einer Karenz nach diesem
Bundesgesetz werden abweichend vat68Abs. 1 dritter Satz auf die Mindestdauer des Dienstverhal
nisses angerechnet.

(3) Fur die Ermittlung der Dienstnehmerzahl nach AbZ 2 ist ma&geblich, wie viele Dienstie
mer und Dienstnehmerinnen regelmaf3ig im Betrieb beschaftigt werden. In Betrieben mit saisonal
schwankender Dienstnehmerzahl gilt das Erfordernis der Mindestanzahl der Dienstnehmer und Diens
nehmerinnen als erfillt, wenn die DEnehmerzahl im Jahr vor dem Antritt der Teilzeitbeschéftigung
durchschnittlich mehr als 2Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen betragen hat.

(4) In Betrieben mit bis zu 2Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen kann in einer Betriebsverei
barung im Sinne de§ 202 Abs.l Z24 insbesondere festgelegt werden, dass die Dienstnehmer einen
Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung nach Abshaben. Auf diese Teilzeitbeschéaftigung sind samtliche
Bestimmungen anzuwenden, die fiir eine Teilzeitbeschaftigung nach Aeten. Die Kindigung einer
solchen Betriebsvereinbarung ist nur hinsichtlich der Dienstverhaltnisse jener Dienstnehmer wirksam, die
zum Kundigungstermin keine Teilzeitbeschaftigung nach der Betriebsvereinbarung schriftlich bekannt
gegeben oder angetreten habe

Vereinbarte Teilzeitbeschaftigung

§ 26k. (Grundsatzbestimmung)Der Dienstnehmer, der keinen Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung
nach 826j Abs.1 oder4 hat,kann mit dem Dienstgeber eine Teilzeitbeschaftigung einschlie3lich Beginn,
Dauer, Ausmal3 und Lagangstens bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes vereinbaren.

Gemeinsame Bestimmungen zur Teilzeitbeschaftigung

§ 26l. (Grundsatzbestimmung) (1) Voraussetzung fur die Inanspruchnahme einer Teilzeitbéscha
tigung nach den 886j und26k ist, das der Dienstnehmer mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt
oder eine Obsorge nach den 8% Abs.2, 177 oded77b des Allgemeinen birgerlichen Gesetzbuchs,
JGS Nr.946/1811, gegeben ist und sich die Mutter nicht gleichzeitig in Karenz befindet.
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(2) Der Dienstnehmer kann die Teilzeitbeschaftigung fur jedes Kind nur einmal in Ansprbeh ne
men. Die Teilzeitbeschaftigung muss mindestemsi Monate dauern.

(3) Die Teilzeitbeschaftigung kann friihestens
1. mit dem Ablauf eines Beschéaftigungsverbotes der Mutgech der Geburt eines
Kindes (899 Abs.1 oder gleichartige 6sterreichische Rechtsvorschriften, gleicha
tige Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten Eesopadischen Wirtschaftsraumes)
oder
2. mit dem Ablauf von acht bzw. bei FrijhMehrlings oder Kaiseschnittgeburten
zwolf Wochen nach der Geburt, wenn die Mutter nicht Dienstnehmerin ist (Félle
des §26a Abs.1 Z 2),
angetreten werden. In diesem Fall hat der Dienstnehmer dies dem Dienstgeber einschlieRlich Dauer,
Ausmal} und Lage der Teilzeitbeschaftiguschriftlich spatestens acht Wochen nach der Geburt des
Kindes bekannt zu geben28a Abs.3 zweiter Satz ist anzuwenden.

(4) Beabsichtigt der Dienstnehmer den Antritt der Teilzeitbeschaftigung zu einem spéatdren Zei
punkt, hat er dies dem Dienstgeberseinie3lich Beginn, Dauer, Ausmal und Lage der Teilzeitbéscha
tigung schriftlich spatestens drei Monate vor dem beabsichtigten Beginn bekannt zu geben. detragt |
doch der Zeitraum zwischen dem Ende der Frist geméaR3Alnsd dem Beginn der beabsichtigtesilT
zeitbeschaftigung weniger als drei Monate, so hat der Dienstnehmer die Teilzeitbeschéaftigung schriftlich
spatestens acht Wochen nach der Geburt des Kindes bekannt zu geben.

(5) Der Dienstnehmer kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschéaftigung (yenégy, Ane-
rung des Ausmalles oder der Lage) als auch eine vorzeitige Beendigung jeweils nur einmal verlangen. Er
hat dies dem Dienstgeber schriftlich spatestens drei Monate, dauert die Teilzeitbeschaftigung weniger als
drei Monate, spatestens zwei Monsite der beabsichtigten Anderung oder Beendigung bekannézu g
ben.

(6) Der Dienstgeber kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschaftigung (Anderung des Ausmales
oder der Lage) als auch eine vorzeitige Beendigung jeweils nur einmal verlangen. Er hatrrdies de
Dienstnehmer schriftlich spatestens drei Monate, dauert die Teilzeitbeschaftigung jedoch weniger als drei
Monate, spatestens zwei Monate vor der beabsichtigten Anderung oder Beendigung bekannt zu geben.

(7) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten eineilZ&tbeschaftigung, geblihren dem Dienstnehmer
sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne 8&sA®s.1 EStG1988 in dem der Vollzeitund
Teilzeitbeschaftigung entsprechenden Ausmalfd im Kalenderjahr.

(8) Der Dienstgeber ist verpflichtet, seinem Dstnehmer auf dessen Verlangen eine Bestatigung
Uber Beginn und Dauer der Teilzeitbeschaftigung oder die Nichtinanspruchnahme der Teilzeitbeschaft
gung auszustellen. Diese Bestatigung ist vom Dienstnehmer mit zu unterfertigen.

(9) Die Teilzeitbeschéaftigunges Dienstnehmers endet vorzeitig mit der Inanspruchnahme aner K
renz oder Teilzeitbeschéaftigung nach diesem Bundesgesetz fiir ein weiteres Kind.

Verfahren beim Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung

§ 26m. (Grundsatzbestimmung) (1) In Betrieben, in denen eiftir den Dienstnehmer zustandiger
Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des Arbeithnehmers den Verhandlungen Uber Beginn,
Dauer, Ausmal} oder Lage der Teilzeitbeschaftigung beizuziehen. Kommt binnen zwei Wochen ab B
kanntgabe keine Einigung Atande, kénnen im Einvernehmen zwischen Dienstnehmer und Dienstgeber
Vertreter der gesetzlichen Interessenvertretungen der Dienstnehmer und der Dienstgeber der Verhan
lungen beigezogen werden. Der Dienstgeber hat das Ergebnis der Verhandlungen selufiftlizgit-
nen. Diese Ausfertigung ist sowohl vom Dienstgeber als auch vom Dienstnehmer zu unterzeichnen; eine
Ablichtung ist dem Dienstnehmer auszuhéndigen.

(2) Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung tber Beginn, Dauer, Ausmalf3 oder
Lage derTeilzeitbeschéftigung zu Stande, kann der Dienstnehmer die Teilzeitbeschéaftigung zu den von
ihm bekannt gegebenen Bedingungen antreten, sofern der Dienstgeber nicht binnen zwei Wochen beim
zustandigen Arbeitsund Sozialgericht einen Antrag nack33 Abs 1 ZPO zur gutlichen Einigungeg
gebenenfalls im Rahmen eines Gerichtstages stellt. Dem Antrag ist das Ergebnis der Verhandlungen nach
Abs. 1 anzuschlie3en.

(3) Kommt binnen vier Wochen ab Einlangen des Antrags beim Arbaitd Sozialgericht keine
gltliche Einigung zu Stande, hat der Dienstgeber binnen einer weiteren Woche dem Dienstnehmer auf
Einwilligung in die von ihm vorgeschlagenen Bedingungen der Teilzeitbeschéftigung beim zustandigen
Arbeits und Sozialgericht zu klagen, andernfalls kann der Diehstrer die Teilzeitbeschaftigung zu den
von ihm bekannt gegebenen Bedingungen antreten. Findet der Vergleichsversuch erst nach Ablauf von
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vier Wochen statt, beginnt die Frist fur die Klagseinbringung mit dem auf den Vergleichsversuoh folge
den Tag.

(4) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht)m Fall des Abs3 hat das Arbeitsund Sozialgericht
der Klage des Dienstgebers dann stattzugeben, wenn die betrieblichen Erfordernisse die Interessen des
Dienstnehmers Uberwiegen. Gibt das Arbeitsd Sozialgericht deKlage des Dienstgebers nicht statt,
wird die vom Dienstnehmer beabsichtigte Teilzeitbeschaftigung mit der Rechtskraft des Urteils wirksam.

(5) (Grundsatzbestimmung) Beabsichtigt der Dienstnehmer eine Anderung oder vorzeitiga-Bee
digung der Teilzeitbeschéjung, ist Absl anzuwenden. Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe
keine Einigung zu Stande, kann der Dienstgeber binnen einer weiteren Woche dagegen Klage beim z
stéandigen Arbeitsund Sozialgericht erheben. Bringt der Dienstgeber keine Klage ein,didgrdsom
Dienstnehmer bekannt gegebene Anderung oder vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschéaftigung wir
sam.

(6) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht)m Fall des Abs5 hat das Arbeitsund Sozialgericht
der Klage dann stattzugeben, wenn die betriebtidhdordernisse gegenuber den Interessen des iens
nehmers im Hinblick auf die beabsichtigte Anderung oder vorzeitige Beendigung tiberwiegen.

(7) (Grundsatzbestimmung)Beabsichtigt der Dienstgeber eine Anderung der Teilzeitbeschiftigung
oder eine vorzeitigBeendigung, ist Absl anzuwenden. Kommt binnaser Wochen ab Bekanntgabe
keine Einigung zu Stande, kann der Dienstgeber binnen einer weiteren Woche Klage auf eine Anderung
oder vorzeitige Beendigung beim zustandigen Arbeitsl Sozialgericht erhebenndernfalls die Tei
zeitbeschaftigung unverandert bleibt.

(8) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht)m Fall des Abs7 hat das Arbeitsund Sozialgericht
der Klage dann stattzugeben, wenn die betrieblichen Erfordernisse gegenuber den Interessentdes Diens
nehmers im Hinblick auf die beabsichtigte Anderung oder vorzeitige Beendigung tGiberwiegen.

(9) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht)in Rechtsstreitigkeiten nach Al bis8 steht keiner
Partei ein Kostenersatzanspruch an die andere zu. Gegen ein Urt@irildstes erster Instanz ist eine
Berufung nicht zulassig und siiidunabhangig vom Wert des StreitgegenstaidBeschliisse desds
richtes erster Instanz nur aus den Griunden dd<8\bs.1 Z1, 4 undé ZPO anfechtbar.

Verfahren bei der vereinbarten Teilzeitbeschéaftigung

§ 26n. (Grundsatzbestimmung) (1) In Betrieben, in denen ein fur den Dienstnehmer zustandiger
Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des Dienstnehmers den Verhandlungen Uber die Teilzei
beschéaftigung, deren Beginn, Dauer, Lagd Ausmal beizuziehen.

(2) Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stande, so kann der Bienstne
mer den Dienstgeber auf Einwilligung in eine Teilzeitbeschéaftigung einschlie3lich deren Beginn, Dauer,
Lage und Ausmalf3 klagen.

(3) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht)m Fall des Abs2 hat das Arbeitsund Sozialgericht
die Klage insoweit abzuweisen, als der Dienstgeber aus sachlichen Grinden die Einwilligungein die b
gehrte Teilzeitbeschaftigung verweigert hat.

(4) (Grundsatzbestimmung) Beabsichtigt der Dienstnehmer eine Anderung oder vorzeitig;nBee
digung der Teilzeitbeschéftigung, ist Aldlsanzuwenden. Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe
keine Einigung zu Stande, kann der Dienstnehmer binnen einer weiteren Woche Klage auf einegAnderun
oder vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschéftigung beim zustandigen ArbeitSozialgericht egr
ben.

(5) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht)m Fall des Abs4 hat és Arbeits und Sozialgericht
die Klage dann abzuweisen, wenn die betrieblichdar&ernisse gegentliber den Interessen des Biens
nehmers im Hinblick auf die beabsichtigte Anderung oder vorzeitige Beendigung tberwiegen.

(6) (Grundsatzbestimmung)Beabsichtigt der Dienstgeber eine Anderung der Teilzeitbeschéftigung
oder eim vorzeitige Beadigung, ist Absl anzuwenden. Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe
keine Einigung zu Stande, kann der Dienstgeber binnen einer weiteren Woche Klage auf eine Anderung
oder vorzeitige Beendigung beim zustandigen Arbeitsl Sozialgericht erheben, andills die Tek
zeitbeschaftigung unveréndert bleibt.

(7) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht)m Fall des Abs6 hat das Arbeitsund Sozialgericht
der Klage dann stattzugeben, wenn die betrieblichen Erfordernisse gegenuber den Interessent-des Diens
nehmes im Hinblick auf die beabsichtigte Anderung oder vorzeitige Beendigung tUberwiegen.

(8) (unmittelbar anwendbares Bundesrech?6i Abs.9 ist anzuwenden.
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Karenz an Stelle von Teilzeitbeschaftigung

§ 260. (Grundsatzbestimmung) (1) Kommt zwischen dem Diensthmer und dem Dienstgeber
keine Einigung Uber die Teilzeitbeschaftigung nach deBeg&ind26k zu Stande, kann der Diendtne
mer dem Dienstgeber binnen einer Woche bekannt geben, dass er

1. an Stelle der Teilzeitbeschaftigung oder
2. bis zur Entscheidundes Arbeitsund Sozialgerichtes
Karenz, langstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, in Anspruch nimmt.

(2) Gibt das Gericht der Klage des Dienstgebers in einem Rechtsstreit A&ah Abs.3 statt oder
der Klage des Dienstnehnsenach 6n Abs.2 nicht statt, kann der Dienstnehmer binnen einer Woche
nach Zugang des Urteils dem Dienstgeber bekannt geben, dass er Karenz langstens bis zum Ablauf des
zweiten Lebensjahres des Kindes in Anspruch nimmt.

Kindigungs- und Entlassungsschut bei einer Teilzeitbeschaftigung

§ 26p. (Grundsatzbestimmung) (1) Der Kiindigungsund Entlassungsschutz beginnt grundsatzlich
mit der Bekanntgabe der Teilzeitbeschéaftigung, frihestens jedoch vier Monate vor dem beabsichtigten
Antritt der Teilzeitbeschafgung, nicht jedoch vor der Geburt des Kindes. Er dauert bis vier Wochen nach
dem Ende der Teilzeitbeschéaftigung, langstens jedoch bis vier Wochen nach dem Ablauf des vierten
Lebensjahres des Kindes. Eine Entlassung kann nur nach Zustimmung des Geridbts ial§34 ats-
dricklich angefiihrten Grinden ausgesprochen werden. Die Bestimmungen Uber den Kindiggings
Entlassungsschutz gelten auch wahrend eines Verfahrens nach2ian 8§8d26n.

(2) Dauert die Teilzeitbeschaftigung langer als bis zum Ablaufvarten Lebensjahres des Kindes
oder beginnt sie nach dem Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes, kann eine Kindigung wegen
einer beabsichtigten oder tatsachlich in Anspruch genommenen Teilzeitbeschéftigung bei Gesicht ang
fochten werden. 810 Abs.5ist anzuwenden.

(3) Wird wahrend der Teilzeitbeschaftigung ohne Zustimmung des Dienstgebers eine weitere E
werbstéatigkeit aufgenommen, kann der Dienstgeber binnen acht Wochen ab Kenntnis entgefien Abs.
und2 eine Kindigung wegen dieser Erwerbstatigkegsprechen.

Teilzeitbeschaftigung des Adoptiv oder Pflegevaters

§ 264. (Grundsatzbestimmung)Die 8826j bis26p gelten auch fir einen Adoptieder Pflegevater
mit der MaRgabe, dass die Teilzeitbeschéaftigung friihestens mit der Annahme oder der Ubeasahme d
Kindes beginnen kann. Beabsichtigt der Dienstnehmer die Teilzeitbeschaftigung zum friihest mdglichen
Zeitpunkt, hat er dies dem Dienstgeber einschlie3lich Beginn, Dauer, Ausmal und Lage unverziglich
bekannt zu geben.

Anderung der Lage der Arbeitszeit

§ 26r. (Grundsatzbestimmung und unmittelbar anwendbares Bundesrechtpie §826j bis26q
sind auch fir eine vom Dienstnehmer beabsichtigte Anderung der Lage der Arbeitszeit mit der Mal3gabe
anzuwenden, dass das Ausmal der Arbeitszeit aul3er Betracht bleibt.

Spatere Geltendmachung der Karenz

§ 26s (1) Lehnt der Dienstgeber der Mutter, Adoptader Pflegemutter eine Teilzeitbeschaftigung
ab und nimmt die Mutter keine Karenz fur diese Zeit in Anspruch, so kann der Dienstnehmer fir diese
Zeit, langstens bis zum Adolf des zweiten Lebensjahres des Kindes, Karenz in Anspruch nehmen.

(2) Der Dienstnehmer hat Beginn und Dauer der Karenz unverziglich nach Ablehnung det-Teilzei
beschéaftigung durch den Dienstgeber der Mutter bekannt zu geben und die anspruchsbegriimdenden U
stdnde nachzuweisen.

Austritt aus Anlass der Geburt eines Kindes

§26t. Der Dienstnehmer kann bei Inanspruchnahme einer Karenz na2ba§®6b, 26d, 26e
oder26sbis spatestens sechs Wochen nach Ende der Karenz seinen vorzeitigen Austritt aus dem Diens
verhéltnis erklaren.

Dienst(Werks)wohnung

§26u. Vereinbarungen Uber den Anspruch des Dienstnehmers auf eine beigestellte
Dienst(Werks)wohnung oder sonstige Unterkunft kénnen wahrend der Dauer des Kindigohgs-
lassungsschutzes gemal Z&g§ und26p nurvor Gericht nach vorangegangener Rechtsbelehrung des
Dienstnehmers getroffen werden.
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Beendigung des Dienstverhéltnisses

§ 27. (1) Dienstverhaltnisse, die auf bestimmte Zeit abgeschlossen wurden, enden mit Ablauf der
Zeit.

(2) Dienstverhaltnisse auf unbasinte Zeit enden durch Kiindigung.

(3) Die einvernehmliche Lésung des Dienstverhéltnisses wird durch die vorstehenden Bastimmu
gen nicht berihrt.

Kindigungsfristen

§ 28. (1) Dienstverhaltnisse, die auf unbestimmte Zeit eingegangen sind, kénnen beidéeseits v
zehntégig zum Monatsende gekiindigt werden.

(2) Hat ein auf unbestimmte Zeit eingegangenes Dienstverhaltnis bereits ein Jahr gedauert, so erhdht
sich die Kundigungsfrist auf einen Monat. Nach Ablauf von finf Jahren erhoht sich die Kindigungsfrist
auf zwé Monate, nach 18ahren auf drei Monate.

Kundigungsbeschrankung fir den Dienstgeber
§ 29. [entfallen]
Kindigungsbeschrankung fir den Dienstnehmer
8§ 30.[entfallen]
Abfertigung

§ 31.(1) War der Dienstnehmer durch eine bestimmte Zeit ununterbrochen bgéltéem Dienster
ber oder in demselben Betrieb beschaftigt, so gebihrt ihm bei Auflésung des Dienstverhaltnisses oder
wenn dieses unter Inanspruchnahme einer Gleitpension aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung bei
demselben Dienstgeber mit einem i233c Abs.2 ASVG genannten verminderten Arbeitszeitausmalf3
fortgesetzt wird, eine Abfertigung. Das Mindestausmald der Abfertigung betragt nach drei vollen Diens
jahren 12vH des Jahresentgelts und erhoht sich fir jedes weitere volle Dienstjahvidrhig zumvol-
len 25.Dienstjahr. Vom vollen 4Mienstjahr an erhdht sich die Abfertigung fur jedes weitere volle
Dienstjahr um 3/H.

(2) Das Jahresentgelt umfaRt den Barlohn und die Naturalbezi®al{§.2). Im Falle einer Ali-
sung der Naturalbeziige in Geld geltieir deren Bewertung die fur die Zwecke der Sozialversicherung
festgesetzten Bewertungssétze.

(3) Der Anspruch auf Abfertigung besteht nicht, wenn der Dienstnehmer ohne wichtigen Grund vo
zeitig austritt, wenn ihn ein Verschulden an der vorzeitigen Euttagtrifft oder wenn er selbst kiindigt.

(4) Die Abfertigung wird, soweit sie den Betrag von\d0 des Jahresentgelts nicht Ubersteigt, mit
der Auflésung des Dienstverhaltnisses oder bei Fortsetzung des Dienstverhéltnisses bei demselben
Dienstgeber untembnspruchnahme einer Gleitpension mit dem Zeitpunkt der Herabsetzung des-Arbeit
zeit auf ein im 853c Abs2 ASVG genanntes Ausmal fallig. Die Ausfuhrungsgesetze bestimmen, i
wieweit ein dartber hinausgehender Restbetrag innerhalb eines Jahres naamgudtssDienstverhal
nisses oder nach Fortsetzung des Dienstverhaltnisses mit einei258e¢ &bs2 ASVG genannten ve
minderten Arbeitsausmal in Teilbetragen abgestattet werden kann.

(5) Der Anspruch auf Abfertigung bleibt erhalten, wenn

1. Dienstnehmeiab Erreichung der fur die (vorzeitige) Alterspension erforderlichen Altersgrenze
oder wegen Inanspruchnahme einer Pension aus einem Versicherungsfall der geminderten A
beitsfahigkeit aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung oder einer vorzeitiggreAdiers
wegen geminderter Arbeitsfahigkeit aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung odenwegen |
anspruchnahme einer Alterspension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung Adsh2§
Allgemeines Pensionsgesetz (APG), BABNr. 142/2004, oder wesn Inanspruchnahme einer
Alterspension nach & Abs.3 APG oder

2. weibliche Dienstnehmer spétestens drei Monate nach der Geburt, nach der Annahmeneines Ki
des, welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat, an Kindes $&t (8bs.1 Z 1)
oder nach Ubernahme eines solchen Kindes in unentgeltliche Pfld@s¢8Abs.1 Z 2) bei n-
anspruchnahme einer Karenz (83 Abs.1 und105c Abs.1) spatestens sechs Wochen naeh d
ren Beendigung oder wahrend der Inanspruchnahme €eikzeitbeschaftigung88§ 105f, 1059
oder105m)

das Dienstverhaltnis auflésen.
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(5a)Der Anspruch auf Abfertigung bleibt weiters erhalten, wenn der Dienstnehmer wegen Ina
spruchnahme einer Gleitpension aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung das Dienstverhaltnis auflést
odermit einem im 853c Abs.2 ASVG genannten verminderten Arbeitszeitausmal fortsetzt.

(5b) Die Inanspruchnahme der Gleitpension ist hinsichtlich der Abfertigungsanspriiche, die auf
Normen der Kkollektiven Rechtsgestaltung beruhen, der Inanspruchnahme ensdtigen Alterspension
bei langer Versicherungsdauer gleichzuhalten. Sofern der Dienstnehmer bei Inanspruchnahme einer
Gleitpension im Zeitpunkt der Herabsetzung der Arbeitszeit auf ein2688& Abs2 ASVG genanntes
Ausmald eine Abfertigung erhalten hsithd die bis zu diesem Zeitpunkt zuriickgelegten Dienstzeiten fir
einen weiteren Abfertigungsanspruch nicht zu beriicksichtigen.

(6) Abs.5 Z2 gilt auch fur mannliche Dienstnehmer (Vater, Adoptider Pflegevéter), wenn sie
Karenz oder Teilzeitbeschéftigg (8826j, 26k oder26q) in Anspruch nehmen. Ein Abfertigungsa
spruch gebuhrt jedoch dann nicht, wenn der mannliche Dienstnehmer sein Dienstverhéltnis auflost, nac
dem der gemeinsame Haushalt mit demd<dnifgehoben wurde @&6i Abs.4).

(7) Fur die Berehnung der Abfertigung bei Teilzeitbeschéaftigung und geringflgiger Beschéftigung
gilt folgendes:

1. Fur die Berechnung der Hohe der Abfertigung gemaR B2 und Abs6 bleiben Zeiten e+
maf §26hAbs.1 und §105e aul3er Betracht.

2.Bei Kiundigung durchden Dienstgeber, unverschuldeter Entlassung, begriindetem vorzeitigen
Austritt oder einvernehmlicher Auflésung ist bei Ermittlung des Entgelts (Bbdie volle A-
beitszeit zugrunde zu legen.

3. Bei Kindigung durch den Dienstnehmer wahrend einer Tdiksthaftigunghach den 8§26,
26k, 269, 105f, 1059 odaiO5mist fur die Berechnung des fir die Hohe der Abfertigundg-ma
geblichen Monatsentgelts von der in den letzten finf Jahren geleisteten Arbeitszeit unter Aul3e
achtlassung der Zeiten einer Karenz agshen.

(8) Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des Dienstnehmers aufgeldst, so gebiihrt dessen geset
lichen Erben, zu deren Erhaltung der Dienstnehmer im Zeitpunkt seines Todes gesetzlich verpflichtet war,
eine Abfertigung nach MaRRgabe der Absund2.

(9) Abschnitt2a ist auf Absl bis8 nicht anzuwenden.
Freizeit wahrend der Kindigungsfrist

§ 32. (1) Bei Kuindigung durch den Dienstgeber ist dem Dienstnehmer wahrend der Kindigungsfrist
auf sein Verlangen wochentlich mindestens ein Funftel wiéchentichen Normalarbeitszeibhne
Schnélerung des Entgelts freizugeben.

(2) Anspriiche nach Ab4. bestehen nicht, wenn der Dienstnehmer einen Anspruch auf eine Pension
aus der gesetzlichen Pensionsversicherung hat, sofern eine Bescheinigung lUber die vidrknkime
versicherung vom Pensionsversicherungstrager ausgestellt wut@ed(s.7 ASVG).

(3) Abs.2 gilt nicht bei Kindigung wegen Inanspruchnahme einer Gleitpension gerBa8c §
ASVG.

(4) Durch Kollektivvertrag kdnnen abweichende Regelungen getroffedener
Vorzeitige Beendigung des Dienstverhaltnisses von Seite des Dienstnehmers

§ 33. Das Dienstverhdltnis kann vom Dienstnehmer, wenn es auf bestimmte Zeit eingegangen war,
vor Ablauf dieser Zeit, sonst ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist aus wichtigea&, insbesondere
dann aufgeltst werden (vorzeitiger Austritt), wenn

1. der Dienstnehmer zur Fortsetzung seiner Dienstleistung unféhig wird oder diese ohne Schaden
fur seine Gesundheit oder Sittlichkeit nicht fortsetzen kann;

2. der Dienstgeber das meDienstnehmer gebihrende Entgelt schmélert oder vorenthalt; wenn die
verabreichte Kost oder die zugewiesene Unterkunft ungesund oder unzureichend ist oder sonstige
wesentliche Vertragsbestimmungen vom Dienstgeber nicht eingehalten werden;

3. der Dienstgber sich Tatlichkeiten, eine Verletzung der Sittlichkeit oder erhebliche Ehrveretzu
gen gegen den Dienstnehmer oder dessen Familienangehdrige zuschulden kommen |a3t oder sich
weigert, ihn oder dessen Familienangehdrige gegen solche Handlungen einesnBageltr
gen des Dienstgebers oder eines Mitbeschéftigten zu schiitzen;

4. dem Dienstnehmer unvorhergesehene Veranderungen in seinen Familienverhéltnissen die For
setzung des Dienstverhéltnisses ohne erheblichen Schaden unméglich machen;

5.der Dienstgebr den ihm zum Schutze des Lebens, der Gesundheit oder der Sittlichkeit des
Dienstnehmers gesetzlich obliegenden Pflichten nicht nachkommt.
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Vorzeitige Beendigung des Dienstverhéltnisses von Seite des Dienstgebers

§ 34. Das Dienstverhéltnis kann vom Diensbgr, wenn es auf bestimmte Zeit eingegangen war, vor
Ablauf dieser Zeit, sonst ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist aus wichtigen Griinden, insbesondere
dann geldst werden (Entlassung), wenn der Dienstnehmer

1. sich einer gerichtlich strafbaren Handlumie nur vorsatzlich begangen werden kann und mit
mehr als einjahriger Freiheitsstrafe bedroht ist, oder einer anderen strafbaren Handluerg aus G
winnsucht oder gegen die 6ffentliche Sittlichkeit schuldig macht;

2. sich trotz mehrmaliger Ermahnung wahretea Arbeitszeit dem Trunke ergibt;

3. ohne rechtméaRigen Hinderungsgrund wahrend einer den Umstanden nach erheblichen Zeit die
Dienstleistung unterlaft;

4. trotz Verwarnung mit Feuer und Licht unvorsichtig umgeht;

5.sich Tatlichkeiten, eine Verletzunged Sittlichkeit oder erhebliche Ehrverletzung gegen den
Dienstgeber, dessen Beauftragte, Familienangehdrige oder gegen Mitbeschaftigte zuschulden
kommen laft;

6. Eigentum des Dienstgebers oder dessen Familienangehdriger oder in deren Gewahrsam befindl
cheSachen vorsatzlich oder wiederholt grob fahrlassig beschadigt oder wenn aus grober Fahrla
sigkeit des Dienstnehmers betrachtlicher Schaden entstanden ist;

7. die Arbeit beharrlich verweigert.
Rechtsfolgen der vorzeitigen Beendigung des Dienstverhaltnisse

§ 35. (1) Wenn der Dienstgeber den Dienstnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig entla3t oder
wenn ihn ein Verschulden an dem vorzeitigen Austritt des Dienstnehmers trifft, behalt dieser, amnbesch
det weitergehenden Schadenersatzes, seine vertragsmalgpiichie auf das Entgelt fir den Zeitraum,
der bis zur Beendigung des Dienstverhéaltnisses durch Ablauf der bestimmten Vertragszeit oder durch
ordnungsgemafRe Kindigung durch den Dienstgeber hatte verstreichen missen. Soweit das Entgelt
Naturalbeziige umfallist deren Wert in Geld zu vergiten, wenn und insoweit die Naturalleistung nicht
mdglich ist. Der Dienstnehmer muf3 sich auf das Entgelt anrechnen lassen, was er infolge de$ Unterble
bens der Dienstleistung erspart oder durch anderweitige Verwendung ernoddreru erwerben absieh
lich versaumt hat.

(2) Soweit der im Absl genannte Zeitraum drei Monate nicht Ubersteigt, kann der Dienstnehmer
das ganze fir diese Zeit geblhrende Entgelt ohne Abzug sofort, flr den restlichen, Uber drei Monate hi
ausgehenden #eaum zur vereinbarten oder gesetzlichen Zeit fordern.

§ 36. (1) Wenn der Dienstnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt oder wenn ihn ein Ve
schulden an der Entlassung trifft, steht dem Dienstgeber der Anspruch auf Ersatz des ihm dadurch veru
sachen Schadens zu.

(2) Fur die schon bewirkten Leistungen, deren Entgelt noch nicht fallig ist, steht dem Dienstnehmer
ein Anspruch auf den entsprechenden Teil des Entgelts zu.

§ 37. Trifft beide Teile ein Verschulden an dem Rucktritt oder an der vorzeitigeung des
Dienstverhaltnisses, so hat der Richter nach freiem Ermessen zu entscheiden, ob und in welcher Hohe ein
Ersatz gebihrt.

§ 38. Schadenersatzanspriche wegen vorzeitiger Auflésung eines Dienstverhaltnisses im Sinne der
88 35 und36 mussen bei somgém Ausschlull binnen sechs Monaten nach Ablauf des Tages, an dem sie
erhoben werden konnten, gerichtlich geltend gemacht werden.

Verhalten bei Gefahr

§ 38a.(1) Dienstnehmer, die bei ernster und unmittelbarer Gefahr fur Leben und Gesundheit den G
fahrenbeeich verlassen, dirfen deswegen nicht benachteiligt werden, insbesondere hinsichtlich des En
gelts, der Aufstiegsmoglichkeiten und der Versetzung. Das gleiche gilt, wenn sie unter Beriicksichtigung
ihrer Kenntnisse und der zur Verfligung stehenden techendetiitel selbst MaRnahmen zur Abwehr der
Gefahr treffen, wenn sie die sonst zustédndigen Personen nicht erreichen, es sei denn, ihre Handlungsweise
war grob fahrlassig.

(2) Wird ein Dienstnehmer wegen eines Verhaltens gemafl1Afpskiindigt oder entlassdmgnn er
diese Kindigung oder Entlassung binnen zwei Wochen nach Zugang der Kiindigung oder Entlassung bei
Gericht anfechten. Gibt das Gericht der Anfechtung statt, so ist die Kiindigung oder Entlassung-rechtsu
wirksam.

(3) (Unmittelbar anwendbares Bundesrebt) Der Klager hat den Anfechtungsgrund glaubhaft zu
machen. Die Klage ist abzuweisen, wenn bei Abwagung aller Umsténde eine héhere Wahrscheinlichkeit
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daflr spricht, dal3 ein anderes vom Dienstgeber glaubhaft gemachtes Motiv fir die Kiindigunggrusschla
gebenl war.

SchutzmaBnahmen fiir Sicherheitsvertrauenspersonen, Sicherheitsfachkrafte, Arbeitsmediziner

§ 38b. (1) Sicherheitsvertrauenspersonen und Dienstnehmer, die als Sicherheitsfachkréafte; Arbeit
mediziner oder als deren Faabder Hilfspersonal beschéaftigind, dirfen vom Dienstgeber wegen der
Ausiibung dieser Téatigkeit, insbesondere hinsichtlich des Entgelts, der Aufstiegsmdglichkeiten und der
Versetzung nicht benachteiligt werden.

(2) Wird ein in Abs.1 genannter Dienstnehmer, der nicht dem Kundigungssctach 10 Abs.3
Z 1 lit. i unterliegt, gekiindigt oder entlassen, so kann er diese Kiindigung oder Entlassung binnen zwei
Wochen nach Zugang der Kiindigung oder Entlassung anfechten, wenn sie wegen seiner Tatigkeit fiir die
Sicherheit und den Gesundheitsstz der Dienstnehmer erfolgt ist. Gibt das Gericht der Anfechtung statt,
so ist die Kiindigung oder Entlassung rechtsunwirksam.

(3) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht)Der Klager hat den Anfechtungsgrund glaubhaft zu
machen. Die Klage ist abzuweisen,nmebei Abwagung aller Umstande eine hohere Wahrscheinlichkeit
daflr spricht, dal3 ein anderes vom Dienstgeber glaubhaft gemachtes Motiv fir die Kiindigunggrusschla
gebend war.

(4) Der Dienstgeber hat vor jeder Kiindigung einer Sicherheitsvertrauenspersuustdiedige |re-
ressenvertretung der Dienstnehmer nachweislich zu verstandigen; bei einer Entlassung hat er-diese Ve
standigung unverziglich vorzunehmen. Ist keine rechtzeitige Verstandigung der Interessenvertretung der
Dienstnehmer durch den Dienstgebdolgt, so verlangert sich die Anfechtungsfrist nach Absder
§ 210 fur die Sicherheitsvertrauensperson um den Zeitraum der verspateten Verstandigung, langstens
jedoch auf ein Monat ab Zugang der Kindigung oder Entlassung. Die Rechte des Betriebsdates we
durch diese Verstandigungspflicht des Dienstgebers nicht berthrt.

KontrollmalRnahmen

§ 38c. (1) Die Einfuhrung und Verwendung von KontrollmalRnahmen und technischen Systemen,
welche die Menschenwirde berthren, ist unzulassig, es sei denn, diese Mal3nahndsn durch eine
Betriebsvereinbarung im Sinne de2®L Abs.1 Z3 geregelt oder erfolgen in Betrieben, in denen kein
Betriebsrat eingerichtet ist, mit Zustimmung des Dienstnehmers.

(2) Die Zustimmung des Dienstnehmers kann, sofern keine schriftlicdreinbarung mit dem
Dienstgeber tber deren Dauer vorliegt, jederzeit und ohne Einhaltung einer Frist schriftlich gekiindigt
werden.

Dienstzeugnis

§ 39. (1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, bei Beendigung des Dienstverhaltnisses dem Dienstne
mer ein schrifiches Zeugnis Uber die Dauer und die Art der Dienstleistung auszustellen. Kommt der
Dienstgeber dieser Verpflichtung nicht nach, so soll er vom Dienstnehmer auf diese hingewiesen werden.
Eintragungen und Anmerkungen im Zeugnis, durch die dem Dienstnalien&rlangung einer neuen
Stelle erschwert wird, sind unzuldssig. Die Kosten des Zeugnisses tragt der Dienstgeber.

(2) Verlangt der Dienstnehmer wahrend der Dauer des Dienstverhdaltnisses ein Zeugnis, so ist ihm
ein solches auf seine Kosten auszustelleteiimszeugnis).

(3) Zeugnisse des Dienstnehmers, die sich in der Verwahrung des Dienstgebers befinden, sind ihm
auf Verlangen jederzeit auszufolgen.

Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder Betriebsteilen auf einen anderen Inhaber

§ 39a. (1) Geht ein Untarehmen, Betrieb oder Betriebsteil auf einen anderen Inhaber Uber (B
triebsiibergang), so tritt dieser als Dienstgeber mit allen Rechten und Pflichten in die im Zeitpunkt des
Uberganges bestehenden Dienstverhaltnisse ein.

(2) Abs.1 qilt nicht im Fall einesSanierungsverfahrens ohne Eigenverwaltung oder eines ksankur
verfahrens des Veraulierers.

(3) Besteht in einem Unternehmen oder Betrieb keine Dienstnehmervertretung, so hat dee-Verauf
rer oder der Erwerber die vom Betriebstibergang betroffenen Dienstnehierhimein tber

1. den Zeitpunkt bzw. den geplanten Zeitpunkt des Ubergangs,

2.den Grund des Ubergangs,

3. die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen des Ubergangs fur die Dienstnehmer sowie

4. die hinsichtlich der Dienstnehmer in Aussigenommenen MalRnahmen
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schriftlich zu informieren. Diese Information kann auch durch Aushang an einer geeigneten, fir den
Dienstnehmer leicht zuganglichen Stelle im Unternehmen oder Betrieb erfolgen.

(4) Der Dienstnehmer kann innerhalb eines Monats nachtdfefigung vom beabsichtigteneB
triebstibergang erkléaren, sein Dienstverhdltnis nicht mit dem Erwerber fortzusetzen. Das Dienstverhaltnis
endet mit dem Tag des Betriebsiiberganges. Dem Dienstnehmer stehen am Tag des Betriebsiiberganges
auf Grund der Beendigurdes Dienstverhaltnisses die arbeitsrechtlichen Anspriiche wie bei einet-Diens
geberkiindigung zu. Eine Kindigungsentschadigung gebiihrt jedoch nicht.

(5) Liegt zwischen der Verstandigung durch den Dienstgeber im Sinne de8 Abs. dem B-
triebstibergang einkirzere Frist als ein Monat und ist das Dienstverhaltnis bereits auf den Erwerber
Ubergegangen, so kann der Dienstnehmer innerhalb eines Monats ab der Verstandigung gegeniiber dem
Erwerber erklaren, sein Dienstverhaltnis mit ihm nicht fortzusetzen. Dastéghaltnis endet am Tag
der Erklarung. Dem Dienstnehmer stehen am Tag der Erklarung auf Grund der Beendigung des Diens
verhaltnisses die arbeitsrechtlichen Anspriiche wie bei einer Dienstgeberkiindigung durch den VerauRRerer
zu. Eine Kiindigungsentschadigugebiihrt jedoch nicht.

(6) Beim Betriebsiibergang nach Alisbleiben die Arbeitsbedingungen aufrecht, es sei denn, aus
den Bestimmungen Uber den Wechsel der Kollektivvertragsangehorigidgib)8die betrieblichen e
sionszusagen (89c) und die Weiterdeing von Betriebsvereinbarungen (88 und55) ergibt sich anet
res. Der Erwerber hat dem Dienstnehmer jede auf Grund des Betriebsiiberganges erfolgte Anderung der
Arbeitsbedingungen unverziglich mitzuteilen.

(7) Der Dienstnehmer kann dem Ubergang seinenfiverhaltnisses widersprechen, wenn der E
werber den kollektivvertraglichen Bestandschut8398) oder die betrieblichen Pensionszusage30(§
nicht Gbernimmt. Der Widerspruch hat innerhalb einer von der Ausfiihrungsgesetzgebung festgesetzten
Frist

1. ab Ablehnung der Ubernahme oder

2. bei NichtauRRerung des Erwerbers zum Zeitpunkt des Betriebsliberganges nach Ablauf einer vom
Dienstnehmer gesetzten angemessenen Frist zur Au3erung

zu erfolgen. Widerspricht der Dienstnehmer, so bleibt sein Dienstveghaitnmi Veraul3erer unverandert
aufrecht.

(8) Werden durch den nach Betriebsiibergang anzuwendenden Kollektivvertrag oder dieenach B
triebslibergang anzuwendenden Betriebsvereinbarungen Arbeitsbedingungen wesentlich verschlechtert,
so kann der Dienstnehmer imhalb einer von der Ausfiihrungsgesetzgebung festgesetzten Frist ab dem
Zeitpunkt, ab dem er die Verschlechterung erkannte oder erkennen muf3te, das Dienstverhaltnis unter
Einhaltung der gesetzlichen oder der kollektivvertraglichen Kindigungsfristertemdne |6sen. Dem
Dienstnehmer stehen die zum Zeitpunkt einer solchen Beendigung des Dienstverhaltnisses gebihrenden
Anspriiche wie bei einer Dienstgeberkindigung zu.

(9) Der Dienstnehmer kann innerhalb eines Monats ab Kenntnis der Anderungen seiner évrbeitsb
dingungen im Sinne des Al3.auf Feststellung der wesentlichen Verschlechterung der Arbeitsbedingu
gen klagen. Ebenso kann ein Feststellungsverfahren nadhd8s Arbeitsund Saialgerichtsgesetzes,
BGBI. Nr.104/1985, innerhalb eines Monates ab Kemnttgr Anderungen der Arbeitsbedingungem ei
geleitet werden. Hat das Gericht eine wesentliche Verschlechterung der Arbeitsbedingungen festgestellt,
kann der Dienstnehmer innerhalb einer von der Ausfiihrungsgesetzgebung festgesetzten Friss-ab Recht
kraft desUrteils das Dienstverhaltnis nach AlBsauflésen.

Betriebslibergang und Kollektivvertragsangehorigkeit

§ 39b. (1) Nach Betriebslibergang hat der Erwerber die in einem Kollektivvertrag vereinbarten A
beitsbedingungen bis zur Kiindigung oder zum Ablauf deseKtblvertrages oder bis zum Inkrafttreten
oder bis zur Anwendung eines anderen Kollektivvertrages in dem gleichen Mal3e aufrechtzuerhalten, wie
sie in dem Kollektivvertrag fir den VerduRerer vorgesehen waren. Die Arbeitsbedingungen dirfen zum
Nachteil desDienstnehmers durch Einzeldienstvertrag innerhalb eines Jahres nach Betriebsiibergang
weder aufgehoben noch beschréankt werden.

(2) Durch den Wechsel der Kollektivvertragsangehérigkeit infolge des Betriebsiiberganges darf das
dem Dienstnehmer vor Betriebsiubang fur die regelméfiige Arbeitsleistung in der Normalarbeitszeit
gebuhrende kollektivvertragliche Entgelt nicht geschmalert werden. Kollektivvertragliche Regelungen
Uber den Bestandschutz des Dienstverhaltnisses werden Inhalt des Dienstvertrages Diesshed-
mer und Erwerber, wenn das Unternehmen des Veraul3erers im Zusammenhang mit dem Betriebsiibe
gang nicht weiter besteht.
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Betriebslibergang und betriebliche Pensionszusage

§39c. (1) Eine auf Einzelvereinbarung beruhende betriebliche Pensionszusagelnivalt des
Dienstvertrages zwischen Dienstnehmer und Erwerber, wenn der Erwerber Gesamtrechtsnachfolger ist.
Liegt keine Gesamtrechtsnachfolge vor, kann der Erwerber durch rechtzeitigen Vorbehalt die Ubernahme
einer solchen betrieblichen Pensionszusédehaen.

(2) Hat der Betriebstibergang den Wegfall der betrieblichen Pensionszusage zur Folge und hat der
Dienstnehmer dem Ubergang seines Dienstverhaltnisses im Falle des 3dig2 nicht widersprochen,
so hat der Dienstnehmer gegen den Veraul3erer Acis@uf Abfindung der bisher erworbenen Anwar
schaften.

(3) Die Ausfuihrungsgesetzgebung hat die naheren Bestimmungen Uber die Berechnung umd Ausza
lung der Betrége im Sinne des ABszu erlassen.

Haftung bei Betriebslibergang

§39d. (1) Sofern andere gestithe Regelungen oder Glaubigerschutzbestimmungen fur den
Dienstnehmer nicht gunstigeres bestimmen, haften fur Verpflichtungen aus einem Dienstverhaltnis zum
VerauRerer, die vor dem Zeitpunkt des Ubergangs begriindet wurden, der VerauRerer und der Erwerber
zur ungeteilten Hand, wobei hinsichtlich der Haftung des Erwerb&498 ABGB anzuwenden ist. Dies
gilt insbesondere fir Leistungen aus betrieblichen Pensionszusagen des Veraulierers, die im Zeitpunkt des
Betriebsiiberganges bereits erbracht werden.

(2) Fur Abfertigungsanspriiche, die nach dem Betriebsiibergang entstehen, haftet der VerauRRerer flnf
Jahre nach dem Betriebstibergang und nur mit jenem Betrag, der dem fiktiven Abfertigungsanspruch im
Zeitpunkt des Betriebsiiberganges entspricht. Fir AnsprichereuBetriebspension aus einem g-ei
tungsfall nach dem Betriebsiibergang haftet der VerauRRerer finf Jahre nach dem Betriebstibergang und
nur mit jenem Betrag, der den im Zeitpunkt des Betriebsuberganges bestehenden Pensionsanwartschaften
entspricht. Sofern zurdeitpunkt des Betriebslibergangs Ruickstellungen entsprech2htl 8bs.2 des
Unternehmesgesetzbuches fiir Abfertigungeder Pensionsanwartschaften mit der dafir nadi4 §

Abs.5 EStG im gesetzlichen Ausmald zu bildenden Wertpapierdeckung oder gleicv@&digrung-

mittel auf den Erwerber Ubertragen werden, haftet der Veraul3erer fir dieoiterl2.Satz genannten
Betrage nur fir eine allfallige Differenz zwischen dem Wert der Ubertragenen Sicherungsmittel und dem
Wert der fiktiven Anspriiche jeweils zuReitpunkt des Betriebsiibergangs; diese Haftung endet ein Jahr
nach dem Betriebsiibergang. Der VerauRerer hat die betroffenen Dienstnehmer von der Ubertragung der
Sicherungsmittel zu informieren. Der Erwerber hat die vom VerauRRerer Ubertragene Wertpamgrdeck
oder die Sicherungsmittel zumindest in dem in den beiden ersten Satzen genannten Zeitraum in seinem
Vermégen zu halten. Die Wertpapierdeckung oder die Sicherungsmittel diirfen wahrend dieses Zeitraums
nur zur Befriedigung von Abfertigungeder Betriebgensionsanspriichen der Dienstnehmer vermindert
werden. Die Ubertragene Wertpapierdeckung darf wéhrend dieses Zeitraums auf die Verpflichtung des
Erwerbers nach 84 Abs.5 oder7 EStG nicht angerechnet werden.

(3) Wird das Dienstverhaltnis durch die Erklag des Dienstnehmers beendet, sein Dienstverhéltnis
beim Erwerber nicht fortzusetzen §8a Abs5), dann haftet der Erwerber fir einen Abfertigumgsa
spruch des Dienstnehmers nur insoweit, als auf Grund der bei ihm zurlickgelegten Dienstzeit éin Abfert
gurgsanspruch entstanden ist oder sich erhdht hat.

(4) Bei Saltungen im Sinne des Bundesgesetzes Uber die Spaltung von Kapitalgesellschaften
Art. XllI des EU-Gesellschaftsrechtsdnderungsgesetzes, BGBI3My1996 gilt als VeréduRerer jene
Gesellschaft, dedie Verbindlichkeiten nach dem Spaltungsplan zuzuordnen sind.

Flexible Gestaltung des Arbeitslebens

Bildungskarenz

§ 39e.(1) Dienstnehmer und Dienstgeber kénnen eine Bildungskarenz gegen Entfall des Arbeitsen
geltes fur die Dauer von mindestens zwei lsliem bis zu einem Jahr vereinbaren, sofern das Dienstve
héltnis ununterbrochen sechs Monate gedauerta. neuerliche Bildungskarenz kann frihestens nach
dem Ablauf von vier Jahren ab dem Antritt der letzten Bildungskarenz (Rahmenfrist) vereinban.werd
Die Bildungskarenz kann auch in Teilen vereinbart werden, wobei die Dauer eines Teils mirdestens
Monate zu betragen hat und die Gesamtdauer der einzelnen Teile innerhalb der Rahmenfrist,rdie mit A
tritt des ersten Teils der Bildungskarenz zu lauseginnt, ein Jahr nicht Gberschreiten darf. Bei der Ve
einbarung Uber die Bildungskarenz ist auf die Interessen des Dienstnehmers und auf die Erfordernisse des
Betriebes Riicksicht zu nehmen. In Betrieben, in denen ein fir den Dienstnehmer zustandedesr&tet
errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des Dienstnehmers den Verhandlungen beizuziehen.
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(1a) Dienstnehmer und Dienstgeber kénnen eine Bildungskarenz fiir die Dauer von mindestiens
Monaten bis zu einem Jahr auch in einem befristeten Dienshiveshién einem Saisonbetrieb (%8
Abs. 6) vereinbaren, sofern das befristete Dienstverhaltnis ununterbrochen drei Monate gedauert hat und
jeweils vor dem Antritt einer Bildungskarenz oder einer neuerlichen Bildungskarenz eine Beschéftigung
zum selben Diestgeber im Ausmal} von mindestesechsMonatenvorliegt. Zeiten von befristeten
Dienstverhaltnissen zum selben Dienstgeber, die innerhalb eines Zeitraumes von vier Jahren vor Antritt
der jeweiligen Bildungskarenz und gegebenenfalls nach Rickkehr audt diggsem Dienstgeber zuletzt
vereinbarten Bildungskarenz liegen, sind hinsichtlich des Erfordernisses der Mindestbeschaftigungsdauer
zusammenzurechnen. Adsvorletzter und letzter Satz sind anzuwenden.

(2) Fur den Anspruch auf sonstige, insbesondemmaliige Beziige (87 Abs.1 EStG 1988) und fir
Rechtsanspriiche des Dienstnehmers, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richt@6j gitts§l mit
Ausnahme des vorletzten Satzes, fir den Urlaubsanspruch2@ilt&bs.2 mit der MaRgabe, dass arkste
ledes Begriffes AKarenzfi der Begriff ABildungskarenzi

(3) Fur die Dauer eines in eine Bildungskarenz fallenden Beschaftigungsverbotes nach9den 88
oder99, einer Karennach den 886a bis26e und26soder den §8.05 bis105d undl0%h Abs. 8, eines
Présenzdienstes gemal % des Wehrgesetzes 2001 (WG), BABNr. 146, eines Zivildienstes gemani
§ 6a des Zivildienstgesetzes, BGBIIr. 679/1986, oder eines Austhiingsdienstes gemal3g WG, ist
die Vereinbarung Uber die Bildungskarenz unwirksam.

(4) Wird das Dienstverhaltnis wahrend einer Bildungskarenz beendet, ist bei der Berechnung der
Abfertigung gemal 81 das fir das letzte Jahr vor Antritt der Bildungskarenz gebuhrende Jahresentgelt,
bei Berechnung der Ersatzleistung gemafs 8las fur das letztilonat vor Antritt der Bildungskarenz
gebuhrende Entgelt zugrunde zu legen.

Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes

§ 39f. Eine Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes fiir die Dauer von mindestens sechs M
naten bis zu einem Jahr, fur dieneiFérderung aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung oder des A
beitsmarktservice in Anspruch genommen wird, ist zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer za-vereinb
ren. Im Ubrigen gilt 89e Abs2 bis4.

Solidaritatspramienmodell

§ 39¢.(1) Die Bedingungetilir eine Herabsetzung der Normalarbeitszeit fiir Betriebe oder Betrieb
teile unter gleichzeitiger Einstellung von Ersatzarbeitskraften durch den Dienstgeber (Solidaritatspr
mienmodell) konnen in einem Kollektivvertrag oder, falls ein Kollektivvertrag kBiegelung trifft oder
nicht zur Anwendung kommt, in einer Betriebsvereinbarung festgelegt werden. Die Herabsetzung der
Normalarbeitszeit kann nur auf Grund einer Vereinbarung zwischen dem Dienstnehmer und dém Diens
geber innerhalb des vom Kollektivvertrager der Betriebsvereinbarung vorgegebenen Rahmeris erfo
gen.

(2) Hat die Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach Almum Zeitpunkt der Beendigung des
Dienstverhaltnisses kirzer als zwei Jahre gedauert, so ist bei der Berechnung der Abfertigungeélie friihe
Arbeitszeit des Dienstnehmers vor dem Wirksamwerden der Vereinbarung nach zAlggsunde zue-
gen. Hat die Herabsetzung der Normalarbeitszeit nachlAbsm Zeitpunkt der Beendigung des Diens
verhaltnisses langer als zwei Jahre gedauert, kann degzkkellertrag oder die Betriebsvereinbarung
eine andere Berechnung vorsehen.

(3) Im Ubrigen bleibt 8L0a unberiihrt.
Herabsetzung der Normalarbeitszeit

§ 39h. (1) Dem Dienstnehmer, der die sozialversicherungsrechtlichen Voraussetzungen fiindie Ina
spruchnahra einer Gleitpension nach2®3c ASVG erfilllt, ist in Betrieben mit mehr als zehn Bebcha
tigten auf sein Verlangen unter Rucksichthahme auf die Interessen des Dienstnehmers und auf die Erfo
dernisse des Betriebes die Herabsetzung der Normalarbeitszeihanf§253c ASVG genanntes Au
mafd zu gewahren. Der Dienstnehmer hat Beginn, Dauer, Lage und Ausmal} der Herabsetzung der No
malarbeitszeit spatestens sechs Monate vor dem Antritt bekannt zu geben. Kommt eine Einigung zw
schen dem Dienstgeber und dem Dieabmer nicht zustande, so sind in Betrieben, in denen ein fur den
Dienstnehmer zustandiger Betriebsrat errichtet ist, die Verhandlungen unter Beiziehung des Betriebsrates
fortzusetzen. Kommt auch dann keine Einigung zustande, so kann der Dienstnehesterspérei -
nate vor dem dem Dienstgeber bekannt gegebenen Termin den Dienstgeber auf Einwilligung in die He
absetzung der Normalarbeitszeit klagen.

(2) Dartiber hinaus kann zwischen dem Dienstgeber und dem Dienstnehmer,
1. der das 50Lebensjahr vollenet hat, oder
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2. mit nicht nur voriibergehenden Betreuungspflichten von nahen Familienmitgliedern, die sich aus
der familidren Beistandspflicht ergeben, auch wenn kein gemeinsamer Haushalt gegeben ist,
die Herabsetzung der Normalarbeitszeit vereinbart vmerdeBetrieben, in denen ein fur den Dienstne
mer zustandiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des Dienstnehmers den Verhandlungen
beizuziehen.

(3) Frihestens zwei Monate, léangstens jedoch vier Monate nach Wegfall einer Betreuungepflich
Sinne des Ab2 Z2 kann der Dienstnehmer die Ruckkehr zu seiner urspringlichen Normalarbeitszeit
verlangen.

(4) Hat die Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach Alimum Zeitpunkt der Beendigung des
Dienstverhaltnisses kirzer als zwei Jahre gedasetist bei der Berechnung der Abfertigung die frihere
Arbeitszeit des Dienstnehmers vor dem Wirksamwerden der Vereinbarung nach zAlggsunde zue-
gen. Hat die Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach2Absm Zeitpunkt der Beendigung des Diens
verhdtnisses langer als zwei Jahre gedauert, se ssfern keine andere Vereinbarung abgeschlossen
wird - bei der Berechnung der Abfertigung vom Durchschnitt der wahrend der fur die Abfertiglgag ma
geblichen Dienstjahre geleisteten Arbeitszeit auszugehen.

Kindigung

§ 39i. (1) Eine Kindigung, die wegen einer beabsichtigten oder tatséchlich in Anspruch genomm
nen MaRRnahme nach den 388e bis39h ausgesprochen wird, kann bei Gericht angefochten werden.
§ 210 Abs.5 gilt sinngemal.

(2) Lasst der Dienstnehmer eieatgegen Absl ausgesprochene Kiindigung gegen sich gelten, hat
er einen Ersatzanspruch im Sinne de358Bei der Berechnung dieses Ersatzanspruches ist das ung
schmaélerte Entgelt zugrunde zu legen, das zum Beendigungszeitpunkt ohne eine Vereinbaming im S
der 8839e bis39h zugestanden waére.

2a.Betriebliche Mitarbeitervorsorge
Beginn und Hohe der Beitragszahlung

§ 39]. (Grundsatzbestimmung) (1) Der Dienstgeber hat fir den Dienstnehmer ab dem Beginn des
Dienstverhéaltnisses einen laufenden Beitrag ihéldon 1,53/H des monatlichen Entgelts sowie alliall
ger Sonderzahlungen an den fir den Dienstnehmer zustéandigen Trager der Krankenversicherung nach
MalRgabe des 38 Abs.1 bis6 ASVG zur Weiterleitung an diBV-Kasse zu Uberweisen, sofern das
Dienstverh#inis langer als einen Monat dauert. Der erste Monat ist jedenfalls beitragsfrei. Wird innerhalb
eines Zeitraumes von zwélf Monaten ab dem Ende eines Dienstverhaltnisses mit dem selben Dienstgeber
erneut ein Dienstverhaltnis geschlossen, setzt die Bgifieods mit dem ersten Tag dieses Dienstve
haltnisses ein.

(1a)Der Dienstnehmer hat fir die Dauer einer mit einem Rechtstrager r&aéibg& 1 ZDG abg-
schlossenen Vereinbarung naciié&8ZDG gegen diesen als Dienstgeber, allenfalls na@dk 8Abs.5
und6 gegen den Familienlastenausgleichsfonds (FLAF) Anspruch auf eine Beitragsleistung nach diesem
Bundesgesetz an die vom Rechtstrager ausgewahHéa3se.

(2) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht)-ir die Eintreibung nicht rechtzeitig entrichteteii-Be
trage und allfalliger Verzugszinsen gndie 8859, 62, 64 undl09 bis417a ASVG anzuwenden. Weiters
sind die 85 bis69 ASVG anzuwenden. Der zustandige Trager der Krankenversicherung hat die Einha
tung der Melde und Beitragspflichten durch den Dienstgeberduge der Sozialversicherungspriifung
gemal §la ASVG zu prifen.

(2a) (Grundsatzbestimmung) Der Dienstgeber hat abweichend von Abdlie Wahlmdglichkeit,
die Abfertigungsbeitrage aus geringfligigen Beschéaftigungsverhaltnissen gé&ntis ® ASVG entve-
dermonatlich oder jahrlich (Beitragszeitraum Kalendenat oderjahr) zu Uberweisen. Bei einer jéhrl
chen Zahlungsweise sind zusétzlich ##bvom zu leistenden Beitrag gleichzeitig mit diesem Beitrag an
den zustandigen Trager der Krankenversicherung zuteviatung an didBV-Kasse zu Uberweisen. Die
Falligkeit der Beitrage ergibt sich aus5§ ASVG. Abweichend davon sind bei einer jahrlichem-Za
lungsweise die Abfertigungsbeitrage bei einer BeendigungDiErsstzerhaltnisses zwei Wochen nach
dem Ende deBiensverhaltnisses fallig. Eine Anderung der Zahlungsweise ist nur zum Ende des Kale
derjahres zulassig. Der Dienstgeber hat eine Anderung der Zahlungsweise dem zustandigen Trager der
Krankenversicherung vor dem Beitragszeitraum, fur den die Anderung biemgaweise vorgenommen
wird, zu melden.

(2b) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht)Die BV-Kasse hat den zusatzlichen Beitrag nach
Abs.2a dem Veranlagungsergebnis der jeweiligen Veranlagungsgemeinschaft des Anwartschaftsberec
tigten zuzuweisen.
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(3) (unmittelbar anwendbares Bundesrect) Sind nach einer Sozialversicherungsprifung geman
§41a ASVG vom Dienstgeber noch Beitrdge zu leisten, sind diese Beitrdge samt Verzugszinsen an die
BV-Kasse weiterzuleiten, wobei@® ASVG mit der MalRgabe anzuwenden ist,sdas Stelle der Wor
folge ATr 2 genrd dPeern sUmfnaslvier si ckKassedgntdeéet t Be@i ndf vABRV
(Bund) noch Beitrage nach dem BMSVG fur bereits vergangene BeitragszeitrAume samt Verzugszinsen
aus einem bereits beendeten Diendtaitnis aufgrund eines rechtskréftigen Gerichtsurteils oder eines
gerichtlichen Vergleiches (804 ZPO) zu leisten, sind diese Beitrdge samt Verzugszinsen direkt an den
Dienstnehmer auszuzahlen.

(4) (Grundsatzbestimmung) Fir die Dauer der Inanspruchnahmer d\tersteilzeit nach 87 des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes (AIVG), BGBI. 809/1977, des Solidaritatspramienmodells nach
§ 39g sowie die Dauer einer Kurzarbeit oder einer QualifizierungsmalBnahme nach 8én &8er37c
des Arbeitsmarktservicegdagzes (AMSG), BGBI. Nr313/1994 ist als Bemessungsgrundlage fiir den
Beitrag des Dienstgebers das monatliche Entgelt auf Grundlage der Arbeitszeit vor der Herabsetzung der
Normalarbeitszeit heranzuziehen.

(5) Welche Leistungen als Entgelt im Sinne der Ab&is4 anzusehen sind, bestimmt sich nach
8§49 ASVG unter AulRerachtlassung der Geringfligigkeitsgrenze nachbs.2 ASVG und der Hochis
beitragsgrundlage nachl®8 Abs.3 ASVG.

(6) Anwartschaftsberechtigter ist ein Dienstnehmer, fur den Beitrage nbsH AisS oder nach
§ 39k an dieBetriebliche Vorsorgekasse YBKasse) zu leisten sind oder waren oder fir den Ubertr
gungsbetrage gezahlt wurden.

(7) Abfertigungginwartschaft sind die in einerVBKasse verwalteten Anspriche eines Anwar
schaftsberechtigh; diese setzen sich zusammen aus

- den in diese B-Kasse eingezahlten Abfertigungsbeitragen abzuglich der einbehaltenen-Verwa
tungskosten undfer einer allenfalls in diese\MBKasse (bertragenen Altabfertigungsartwar
schaft abziglich der jeweils einbetealen Verwaltungskosten zuziglich

- allfalliger der B/-Kasse zugeflossener Verzugszinsen fur Abfertigungsbeitrdge und/oder fir eine
Altabfertigungsanwartschaft zuziglich

- der allenfalls aus einer anderen Bd&sse in diese B-Kasse Ubertragenen Abfertiggsanwar
schaft zuziglich

- der zugewiesenen Veranlagungsergebnisse.
(8) Altabfertigungsanwartschatft ist die fiktive Abfertigung nacBl8zum Zeitpunkt des Ubertrittes.
Beitragsleistung in besonderen Féllen

§ 39k. (1) (Grundsatzbestimmung) Der Dienstnehrer hat fir die Dauer des jeweiligen Prasenz
oder Ausbildungsdienstes nach den18®§ 37 bis39 WG 2001 bei weiterhin aufrechtem Dienstverhaltnis
Anspruch auf eine Beitragsleistung durch den Dienstgeber in Hohe vowH 88r fiktiven Bems-
sungsgrundlagén Hohe des Kinderbetreuungsgeldes gemd? Abs.1 Kinderbetreuungsgeldgesetz
KBGG. Dies gilt nicht fur den zwolf Monate Ubersteigenden Teil eines Wehrdienstes als Zeitseldat g
maf 819 Abs.1 Z5 WG 2001, eines Auslandseinsatzprasenzdienstes gef@Rds.1 Z9 WG 2001
oder eines Ausbildungsdienstes.

(1a) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht)n den Fallen des 9 Abs.1 Z6, 8 und9 WG 2001
hat der Dienstnehmer fiir einen zwolf Monate Ubersteigenden Teil Anspruch auf eine Beitragsleistung
durch den Bnd in derselben Hohe; die Beitrdge sind vom Bund im Wege der Versicherungsdnstalt 6
fentlicher Bediensteter in die Basse seines bisherigen Dienstgebers zu leisten.

(2) (Grundsatzbestimmung)Der Dienstnehmer hat fur die Dauer des jeweiligen Zivildiensseh
§ 6a sowie fur die Dauer des Auslandsdienstes ndch& DG bei weiterhin aufrechtem Dienstvethél
nis Anspruch auf eine Beitragsleistung durch den Dienstgeber in Hohe vovHLdES fiktiven Bems-
sungsgrundlage nach Als. er st er Sat z. A

(3) Fur die Dauer eines Anspruchs auf Krankengeld nach dem ASVG hat der Dienstnehmer bei we
terhin aufrechtem Dienstverhaltnis Anspruch auf eine Beitragsleistung durch den Dienstgeber in Héhe
von 1,53vH einer fiktiven Bemessungsgrundlage. Diese richtet sich nacHé&l&e des fiur den Kafe
dermonat vor Eintritt des Versicherungsfalles gebiihrenden Entgelts. Sonderzahlungen sind béi der Fes
legung der fiktiven Bemessungsgrundlage aufRer Acht zu lassen.

(4) Fur die Dauer eines Anspruchs auf Wochengeld nach dem ASV@ieh&tienstnehmerin bei
weiterhin aufrechtem Dienstsverhéltnis Anspruch auf eine Beitragsleistung durch den Dienstgeber in
Hohe von 1,53H einer fiktiven Bemessungsgrundlage in Hohe eines Monatsentgeltes, berechnet nach
dem in den letzten drei Kalendermtgra vor dem Versicherungsfall der Mutterschafi?® Abs.1 Z3
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ASVG) gebuhrenden Entgelt, einschlie3lich anteiliger Sonderzahlungen, es sei denn, diese sind fir die
Dauer des Wochengeldbezuges fortzuzahlen. Bei einem neuerlichen Eintritt eines Besajsiiidotes
nach 897

1. unmittelbar im Anschluss an eine vorherige Karenz nach diesem Bundesgesetz im sellien Diens
verhéltnis oder

2. nach einer Beschéftigung im selben Dienstverhéltnis zwischen einer Karenz und dem neuerlichen
Beschéaftigungsverbot na@ 97, die kiirzer als drei Kalendermonate dauert,

3. nach einer Beschéftigung in einem Dienstverhdltnis, das nach der Beendigung des karenzierten
Dienstverhaltnisses und vor dem neuerlichen Beschéftigungsverbot begriindet worden ist, die
kirzer als drei ldlendermonate dauert,

ist als Bemessungsgrundlage das fiir den Kalendermonat vor dem Beschéftigungsverbot, daa-dieser K
renz unmittelbar vorangegangen ist, gebiihrende Monatsentgelt (berechnet nach dem ersten Satz), im Fall
der Z3 das fur den letzten Kaleednonat vor dem Eintritt des neuerlichen Beschéftigungsverbetes g
buhrende volle Monatsentgelt heranzuziehen.

(5) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Fir Zeiten des Kinderbetreuungsgeldbezuges hat
der/die Dienstnehmer/in oder der/die ehemalige Dienstaglrmwenn der Zeitraum zwischen dera-B
ginn des Kinderbetreuungsgeldbezuges und dem Ende des letzten diesem Bundesgesetz oder gleichart
gen oOsterreichischen Rechtsvorschriften unterliegenden Dienstverhaltnis nicht mehr als drei Jahre betréagt,
Anspruch aukine Beitragsleistung zu Lasten des FLAF in Héhe von dkb8es jeweilsnach den §8
Abs.1, 5a Absl1, 5b Abs.1, 5¢c Abs.1 oder 24a Absl KBGG bezogenen Kinderbetreuungsgeldes.

(6) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht)Fir die Dauer einer Freistellgrgegen Entfall des
Entgelts oder einer Herabsetzung seiner Normalarbeitszeit nach &t @§er39u hat der Dienstie
mer Anspruch auf eine Beitragsleistung zu Lasten des FLAF in Hohe vowH 88 fiktiven Bems-
sungsgrundlage in Hohe des Kinderbetrggsgeldes gemal®Abs.1 KBGG.

(6a) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht)Fir die Dauer einer Bildungskarenz nacB9% hat
der Dienstnehmer Anspruch auf eine Beitragsleistung zu Lasten der Mittel aus der Gebarursg Arbeit
marktpolitik (81 des Arbeitsmatpolitik-Finanzierungsgesetzés AMPFG, BGBI. Nr.315/1994) in
Hohe von 1,53H der Bemessungsgrundlage in Hohe des vom Dienstnehmer bezogenen Weitesbildung
geldes gemal 26 Abs.1 des Arbeitslosenversicherungsgeseif&/, BGBIl. Nr.609/1977. Das A
beitsmarktservice (AMS) hat dem zustandigen Trager der Krankenversicherung die fir die Beitragslei
tung nach dem ISatz notwendigen Daten in automationsunterstutzter Form zur Verfigung zu stellen.

(7) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht)Der jeweils zustandie Trager der Krankenversigh
rung hat die Beitrdge nach Alis.6 und6a ohne gesonderten Antrag des Dienstnehmers oder des-ehem
ligen Dienstnehmers an die BXasse, bei einem ehemaligen Dienstnehmer an di&kB3ée seines et
ten Dienstgebers zu leisteBei einer Rickforderung von Kinderbetreuungsgeld nach dem KBGG sind
fur denselben Zeitraum auch die nach Abgeleisteten Beitrdge vom Dienstnehmer oder vom efremal
gen Dienstnehmer zurtickzufordern und an den FLAF zu tberweisen.

(8) (Grundsatzbestimmung wnd unmittelbar anwendbares Bundesrecht)~ur die Einhebung der
Beitrdge nach Abdl bis6a ist §39j Abs. 1 bis3 anzuwenden.

Verfigungs- und Exekutionsbeschrankungen

§ 391. (unmittelbar anwendbares Bundesrecht)Die Abtretung oder Verpfandung von Abfert
gurgsanwartschaften ist rechtsunwirksam, soweit der Dienstnehmer dariber nicht als Abfemigungsa
spruch verfiigen kann. Fur die Pfandung gilt die Exekutimiraung (EO), RGBI. Nr79/1896

Auswahl der BV-Kasse

§ 39m. (Grundsatzbestimmung) (1) Die Auswahl deBV-Kasse hat durch eine Betriebsverginb
rung nach 802 Abs.1 Z 1a zu erfolgen.

(2) Fur Dienstnehmer, die von keinem Betriebsrat vertreten sind, hat die AuswaBVdeasse
durch den Dienstgeber rechtzeitig zu erfolgen.

(3) Uber die beabsichtigte Auswatier BV-Kasse sind im Falle des Als.alle Dienstnehmer bi
nen einer Woche schriftlich zu informieren. Wenn mindestens ein Drittel der Dienstnehmer binnen zwei
Wochen gegen die beabsichtigte Auswahl schriftlich Einwénde erhebt, muss der Dienstgebefeetne an
BV-Kasse vorschlagen. Auf Verlangen dieser Dienstnehmer ist eine kollektivvertragsfahige freiwillige
Interessenvertretung der Dienstnehmer zu den weiteren Beratungen Uber diesen Vorschlag beizuziehen.
Wird trotz Einbeziehung einer kollektivvertragsifgén freiwilligen Interessenvertretung der Dienstne
mer binnen zwei Wochen kein Einvernehmen Uber die AuswahBdeKasse erzielt, hat Uber Antrag
eines der beiden Streitteile die Schlichtungsstelle gen83 8iber die Auswahl d&8V-Kasse zu &n
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scheiden Streitteile im Sinne des&31 in einem solchen Verfahren sind der Dienstgeber einerseits und
die kollektivvertragsfahige freiwillige Interessenvertretung der Dienstnehmer andererseits.

(3a) (Grundsatzbestimmung) Der Dienstgeber hat die Einleitung eindsrfahrens bei der Schtie
tungsstelle, die innerhalb von sechs Monaten ab Beginn des Dienstverhéltnisses zu erfolgen hat, dem
zustandigen Trager der Krankenversicherung unverziiglich zu melden.

(3b) (Grundsatzbestimmung)Die Schlichtungsstelle hat digv-Kasse und den zustandigen Trager
der Krankenversicherung tber die Entscheidung schriftlich zu informieren.

(4) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht)Sind bei Beendigung des Dienstverhaltnisses noch
Beitrdge nach den 8j und39k samt Verzugszinsen nach @&inSozialversicherungsprifung geman
§41a ASVG zu leisten, sind diese Beitrdge samt Verzugszinsen vom jeweiligen Trager der Krankenve
sicherung an diBV-Kasse des bisherigen Dienstgebers weiterzuleiten.

(5) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht)Beitrage,die mangels Auswahl ein®V-Kasse noch
nicht weitergeleitet werden kdnnen, sind bis zur Weiterleitung arBWid&Kasse entsprechend436
ASVG zu veranlagen.

(6) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht)Hat der Dienstgeber nicht spatestens nach sechs M
natenab dem Beginn des Dienstverhaltnisses des Dienstnehmers, flr den der Dienstgeber erstmalig Be
trage nach den §39j oder39k zu leisten hat, mit einer Basse einen Beitrittsvertrag nacl3@n abg-
schlossen, ist das Zuweisungsverfahren nacl27a8 des Beteblichen Mitarbeiter und
Selbsténdigenvorsorgegesetzes (BMSVG), BGBIr. 100/2002, einzuleiten.

(7) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht)Wird binnen der Frist nach Ab6.ein Antrag nach
§39m Abs.3 oder 802 Abs.2 Uber die Auswahl ddBV-Kasse beder Schlichtungsstelle eingebracht,
wird der Ablauf dieser Frist fir die Dauer des Verfahrens bei der Schlichtungsstelle gehemmimbie He
mung beginnt mit dem Tag der Antragstellung.

(8) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht)Schliel3t der Dienstgeber nicdhihnnen 14Tagen nach
Zugang des Beschlusses der Schlichtungsstelle oder, sofern die verbliebene Frist nadiarnges. ist,
nicht innerhalb dieser Frist einen Beitrittsvertrag mit der ausgewdBWeKasse ab, findet 87a Abs6
und7 BMSVG Anwendung.

Beitrittsvertrag und Kontrahierungszwang

§ 39n. (Grundsatzbestimmung) (1) Der Beitrittsvertrag ist zwischen dBW-Kasse und dem bedr
tenden Dienstgeber abzuschlieRen.

(2) Der Beitrittsvertrag hat insbesondere zu enthalten:

1. die ausgewahltBV-Kasse;

. Grundsétze der Veranlagungspolitik;
. die nadheren Voraussetzungen fur die Kiindigung des Beitrittsvertrages;
. die H6he der Verwaltungskosten gemaP8Abs.2 Z5 BMSVG;
. die Meldepflichten des Dienstgebers gegenibeBd¥eKasse;
. eine allfalige Zinsgarantie gemaRA&! Abs.2 BMSVG;
. alle Dienstgeberkontonummern des beitretenden Dienstgebers;

8. Art und Berechnungsweise dBarauslagen, die diBV-Kasse gemal 86 Abs.3 Z1 BMSVG
verrechnen darf.

~NoO o~ WN

(3) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht)Lehnt dieBV-Kasse ein gesetzesgemafes Anlpot e
nes Dienstgebers zum Abschluss eines Beitrittvertrages ab, hat sie trotzdem, sofern der Dienstgeber
schriftlich auf einem Vertragsabschluss besteht, das Anbot anzunehmen (Kontrahierungszwang), und
zwar zu dergleichen Bedingungen wie fur ihre sonst Ublicherweise abgeschlossenen Beitrittsvertrége mit
anderen Dienstgebern, insbesondere zu den gleichen Verwaltungskosten @iz 725 BMSVG.

(4) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht)st dieBV-Kasse in eiam Fall der Inanspruchnahme
des Kontrahierungszwangs durch einen Dienstgeber gemaf Abs Ansicht, dass die Verwaltungsko
ten gemal 89 Abs.2 Z5 BMSVG und/oder sonstige Vertragsbedingungen aus kaufménnischen Gri
den bei diesem Dienstgeber nicht amgssen sind, kann sie innerhalb eines halben Jahres nach erfolgtem
Vertragsabschluss die Angemessenheit der Verwaltungskosten oder die sonstigen Vertragsbedingungen
im Einzelfall beim &rtlich zustandigen Gerichtshof in Arbeiied Sozialrechtssachen Uberfen lassen.
Der Gerichtshof hat im Einzelfall die Verwaltungskosten auf einen voBdeKasse nachzuweisenden,
angemessenen Prozentsatz und/oder angemessene Vertragsbedingungen festzusetzen. Die Differenz zw
schen den vom Gerichtshof festgesetzten rgihsierwaltungskosten zu den VerwaltungskosterBiér
Kasse gemal3 29 Abs.2 Z5BMSVG ist vom Dienstgeber zu tragen.
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Beendigung des Beitrittsvertrages und Wechsel d&V-Kasse

§ 390. (Grundsatzbestimmung) (1) Eine Kiindigung des Beitrittsvertrages durchn d2ienstgeber
oder durch didBV-Kasse oder einvernehmliche Beendigung des Beitrittsvertrages ist nur rechtswirksam,
wenn eine Ubertragung der Abfertigungsanwartschaften auf eine @defasse sichergestellt ist. Die
Kiindigung oder einvernehmliche Beendig des Beitrittsvertrages kann rechtswirksam nur fur alle von
diesem Beitrittsvertrag erfassten Anwartschaftsberechtigten gemeinsam erfolgen.

(2) Die Kindigung oder einvernehmliche Beendigung des Beitrittsvertrages darf nur mit Wirksa
keit zu dem Bilanz#thtag derBV-Kasse ausgesprochen werden. Die Frist fur die Kindigung des Be
trittsvertrages betragt sechs Monate. Die einvernehmliche Beendigung des Beitrittsvertrages vgird friihe
tens zum Bilanzstichtag d&V-Kasse wirksam, der zumindest drei Monate ndehVereinbarung der
einvernehmlichen Beendigung des Beitrittsvertrages liegt.

(3) Die Ubertragung der Abfertigungsanwartschaften auf die BMu asse hat binnen funf Wer
tagen nach Ende des zweiten Monats nach dem Bilanzsticht®&yd€asse zu erfolgenwobei zu dé-
sem Monatsende eine Ergebniszuweisung unter Berlcksichtigung einer allfalligen Garantiel@stung g
malk §4 BMSVG vorzunehmen ist. Nach Ubertragung hervorkommende, noch zu diesen Abfestigung
anwartschaften gehorige Betrdge sind als Nachtragsiéisung unverziglich auf die neB¥-Kasse zu
Ubertragen. Ab dem Bilanzstichtag sind die Abfertigungsbeitrage unabhéangig davon, ob sie noch vor dem
Bilanzstichtag gelegene Monate betreffen, an die BAKasse zu Uberweisen.

(4) 839m Abs.1 bis3 ist aif einen Wechsel deBV-Kasse (Absl), der auf Verlangen des Digns
gebers, des Betriebsrates oder in Betrieben ohne Betriebsrat eines Drittels der Dienstnehmenerfolgt, a
zuwenden.

Mitwirkungsverpflichtung

§ 39p. (Grundsatzbestimmung) Die Dienstgeber sowi die Anwartschaftsberechtigten sindr-ve
pflichtet, denBV-Kassen uber alle fir das Vertragsverhéltnis und fir die Verwaltung der Anwartschaft
sowie fur die Prifung von Auszahlungsansprichen mafRgebenden Umsténde unverziglich wehrheitsg
maf Auskunft zu ertkin.

Anspruch auf Abfertigung

§ 39¢. (Grundsatzbestimmung) (1) Der Anwartschaftsberechtigte hat bei Beendigung des Diens
verhaltnisses gegen die BKfasse Anspruch auf eine Abfertigung.

(2) Der Anspruch auf eine Verfiigung nacl3%s Abs.1 Uber die Abfertigng besteht nicht beieB
endigung des Dienstverhaltnisses
1. durch Kiundigung durch den Anwartschaftsberechtigten, ausgenommen bei Kiindigung wahrend
einer Teilzeitbeschéaftigung nach 8§j, 26k, 26q sowie 105f, 1059 od&d5m,

2. durch verschuldete Entlassg,
3. durch unberechtigten vorzeitigen Austritt, oder

4. sofern noch keine drei Einzahlungsjal@6 Beitragsmonate) seit der ersten Beitragszahlung
geman 89 oder§ 39k nach der erstmaligen Aufnahme der Erwerbstéatigkeit im Rahmen eines
Dienstverhahisses oder der letztmaligen Verfigung (ausgenommen Verfigungen 138sh §
Abs.1 Z2 oderZ 3 oder Abs2a) einer Abfertigung vergangen sind. Beitragszeiten na&9j §
oder§ 39k sind zusammenzurechnen, unabhangig davon, ob sie bei einem oder mehreren
Dienstgebern zurtickgelegt worden sind. Beitragszeiten n8&hj &der§ 39k aus zum Zeitpunkt
der Geltendmachung des Anspruchs weiterhin aufrechten Dienstverhaltnissen sind nicht einz
rechnen. Fir Abfertigungsbeitrage auf Grund einer Kiindigungsentschada